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各項員工福利措施、退休制度與其實施情形 

1.員工福利措施： 

(1)本公司依勞動基準法規定，制定工作規則，享有特休假，成立職工福利委員

會，按月提撥職工福利金及定期舉行勞資會議。提供之各項福利制度包含

三節禮金禮品、生日禮金、生育禮金、傷病住院慰問及舉辦員工康樂活動。 

(2)為全體員工投保勞保、健保及團保，並依勞基法規定提列退休金。 

(3)每季至少一次召開勞資會議及依法辦理員工健康檢查。 

(4)視營運狀況發放績效獎金及員工酬勞。 

2.員工進修、訓練狀況： 

讓同仁在專業領域能更專精並與公司共同成長茁壯，進而健全公司體質，達成

永續經營的目的。如新進人員訓練、在職訓練、ERP操作訓練、流程改善研討

會、專業訓練等。各部門主管需經常督導所屬同仁以增進其處理業務能力，充

實應具備的專業知識，必要時得舉辦培訓課程，以提升員工專業素養。 

本公司為配合營運方針及發展目標、提升員工素質、充實知識及技能， 以增加工作

效率，訂定「教育訓練管制程序」以尋求人力資源之有效運用，並對教育訓練實

施成效考核，列入績效評量標準，以落實辦法。 

3.工作環境與員工人身安全的保護措施： 

本公司屬光學儀器製造及產品設計，歷來重視員工職業上的安全與衛生，作業

實施以「安全第一」為最基本的要求，對製造作業環境上提供安全的硬體設施，

設置完善的機器設備防護措施(圍籬、防護、標 示等)，建立標準的工作程序書，

以確保作業的安全性，並實施作業 環境測定(粉塵、噪音、危害物濃度等)及廠區

的綠美化，以提供安全 衛生與舒適的作業環境。 

對作業員工定期實施職業安全衛生的教育訓練，並因應特殊作業要求， 作業人

員先行外送訓練，以取得合格的訓練證照，以加強作業安全的意識與觀念，提

升員工對安全的認知，降低人為的失誤。對承攬商的管理，除實施入廠安全衛

生協調作業會議外，對危害的告知，禁、動火作業許可制度管制，及高架作業

等，無一不以「安全」作為工作實施的前提。 

員工為本公司的最大資產，對員工在工作上的人身安全保護措施，除了依作業

別的不同，提供充足的個人安全防護用具，以預防保護人員的身體安全，並依

法實施全體員工健康檢查，以確實了解員工的身體狀況。 

※2022年本公司無發生工安事項。 

4.退休制度及其實施狀況： 

為了增進勞工退休生活保障，加強勞雇關係，本公司依法執行退休金提撥。 

(1)適用舊制員工： 

本公司之退休制度依據勞基法相關規定辦理，並依法按月提撥退休金存

入台灣銀行，交由勞工退休準備金監督委員會管理。 

(2)適用新制員工： 

依據勞工退休金條例，由公司按月給付薪資總額 6%提撥退休準備金，存入

勞保局管理專戶。 

5.勞資間之協議與各項員工權益維護措施情形： 

本公司定期召開勞資相關會議，以供勞資充分溝通，營造和諧勞資關係，自創

立以來並未發生任何需辦理勞資協議之糾紛事故。 
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6.各項員工權益維護措施情形： 

公司訂有完善之文管系統，載明各項管理辦法，內容明定員工權益義務及福利

項目，並透過定期檢討福利內容。除此之外，本公司相當重視員工意見，致力

建立一開放溝通之環境，主管及與各部門亦會定期召開會議，鼓勵同仁有意見

隨時以公開及透明的方式與相關人員溝通， 並要求主管及相關部門迅速給予回

覆，以落實雙向溝通之目的。 


