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壹、致股東報告書 

回顧 110 年度，因新冠肺炎疫情影響，全球 5G 基礎建設佈建速度放緩，不

巧又碰上晶片供需失衡，5G 供應鏈整體市場需求遞延，在沒有新標案推出下，

光通訊客戶跟進展開庫存水位調整，連帶拉貨也趨於保守，再加上雲端資料中心

客戶階段性需求告一段落，去年光通訊產業度過慘澹的一年。 

本公司 110 年度營業收入淨額為新台幣 202,812 千元，較前一年度營業收入

淨額 334,568 千元減少 39.38%；稅後淨利為 12,903 千元，較前一年度稅後淨利

55,784 千元減少 76.87%；每股稅後盈餘為 0.48 元，較前一年度每股稅後盈餘

2.23 元減少 1.75 元，主係受中美貿易戰影響，中國 5G 受阻需重新制訂規格及

新冠肺炎疫情雙重衝擊下，市場需求遞延，致營收及獲利較去年同期減少。 

市場普遍看好，5G 高頻寬、高傳輸特性，將推升光通訊需求升級，雖然全

球 5G 基礎建設多因疫情衝擊遞延，但 5G 已是全球共同發展趨勢、剛性需求，相

關基礎建設需求並未消失，僅遞延發生。 

本公司在光通訊產業仍保有一定的經營績效，在公司設定明確的內部預算目

標及經營團隊努力下，期許光通訊業績挹注下，營收及獲利仍維持一定程度的表

現。現將 110 年之營業成果及 111 年之營運計畫概要分別報告如下： 

一、110 年營業成果： 

(一)營業計畫實施成果： 

金額單位：新台幣千元 

項目 110 年度 109 年度
增(減) 

金 額 

變動 

比率 

營業收入淨額 202,812 334,568 (131,756) (39.38%) 

營業毛利 72,469 140,647 (68,178) (48.47%) 

稅後淨利 12,903 55,784 (42,881) (76.87%) 

(二)預算執行情形： 

本公司 110 年度並未公開財務預測，整體營運均依公司內部制定之

營業目標規畫進行。 

(三)財務收支及獲利能力分析： 

1.財務收支情形： 

本公司 110 年度營業活動淨現金流入 5,722 千元，投資活動淨現

金流出 167,440 千元，籌資活動淨現金流出 53,710 千元，匯率變動

對現金及約當現今影響數減少 36 千元，期末現金及約當現金餘額為

273,251 千元。 

2.獲利能力分析： 

項目 110 年度 109 年度

財務結構(%) 
負債占資產比率 20.62 18.11

長期資金占不動產、廠房及設備比率 163.42 260.75

獲利能力 

資產報酬率(%) 1.32 6.58

權益報酬率(%) 1.55 8.25

每股盈餘(新台幣元) 0.48 2.23

(四)研究發展狀況： 

本公司定位為專業光通訊濾片廠商，積極投入生產技術改良及創新
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】 研發工作。針對近年高速無線網路、100Gbps & 400Gbps 雲端資料中心、

CATV 及下一世代 WDM-PON 元件都能與模組、系統廠商共同開發，居於業

界領導地位。 

109 年起隨著新冠肺炎疫情在全球肆虐導致 5G 網路鋪建速度減緩，

然而近一年隨著各國疫苗施打率提升及邊境政策鬆綁，全球經濟逐漸復

甦，並且在 5G 手機的廣泛推出下和受到疫情影響而改變的辦公型態，各

行各業對於網路傳輸速度的依賴提高，5G 商用網路的設備擴建也開始恢

復熱絡，而除了 5G 網路所需的薄膜濾光片外，本公司也與美國、韓國和

日本等國開始積極開發下一世代 6G 網路設備用薄膜濾光片。 

在既有的光通訊產業外，本公司也擴展光學鍍膜的業務，積極開發

病毒檢測用的生醫濾光片、光學元件鍍膜代工服務和半導體元件鍍膜代

工服務等，著重於擴展可見光波段的鍍膜服務以滿足客戶各式各樣的鍍

膜需求。 

二、本年度營業計畫概要： 

(一)經營方針： 

本公司成立以來已累積相當豐富之生產經驗，經營團隊能依據客戶

需求，調整及設計機台設備，提升產品之生產效率及良率，提供穩定及

高品質之產品，且產品交期迅速，並持續開發新產品，保持產業競爭力。 

(二)預期銷售數量及其依據及重要之產銷政策： 

銷售數量依據公司經營策略與營運目標，今年度將以中階大量產品

為主，透過單一規格穩定量產以期提高良率，創造最高利潤。 

主要產品銷售數量預估如下： 

   單位：千片 

產品別 預計生產/採購數量 預計銷售數量 

光學鍍膜元件 5,586 4,916 

三、未來公司發展策略、受到外部競爭環境、法規環境及總體經營環境之影響： 

隨著 111 年新冠肺炎疫情趨緩，預期光通訊產業將持續蓬勃發展，各國

對光通訊相關領域仍持續投資，本公司未來將加大力度在 5G 相關應用及積

極開發用於病毒檢測的濾光片產品，持續關注同業發展，適時擴充產能。 

因本公司未出口至俄羅斯及烏克蘭，兩國戰爭不至於對本公司造成直接

衝擊，但動盪帶來國際能源及關鍵原料價格上漲，必增添營運變數，後續影

響需持續觀察。 

在法規環境方面，本公司已積極配合調整及執行，以符合法令最新規

範，並隨時注意法令對公司營運之影響。 

展望今年挑戰仍多，我們會更加努力壯健公司營運與獲利，期望在經營

團隊領導及股東支持下，展開佈局，並為全體股東及員工持續創造長期利益。

東典光電科技股份有限公司 

董事長 陳正德
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貳、公司簡介 

一、設立日期：中華民國 89 年 5 月 15 日 

二、公司沿革： 

年度 重要沿革 

民國 89 年 5 月 公司成立，實收資本額新臺幣 42,000 千元。 

民國 89 年 9 月 完成 LPF 產品開發及第一條光通訊鍍膜生產線設置。 

民國 89 年 10 月 
辦理現金增資新臺幣 118,000 千元，增資後實收資本額為新臺幣

160,000 千元。 

民國 89 年 12 月 
完成高密度多工分波器 100G 產品開發及第二條光通訊鍍膜生產線

設置。 

民國 90 年 3 月 

1.辦理現金增資新臺幣 90,000 千元，增資後實收資本額為新臺幣

250,000 千元。 

2.第三~五條光通訊鍍膜生產線設置。 

民國 91 年 2 月 第一條光學級鍍膜生產線設置。 

民國 93 年 1 月 ISO9001-2000 認證取得。 

民國 95 年 10 月 完成開發 CATV 所用的 C-band 100GHz Low local ripple DWDM。

民國 96 年 1 月 第六條光通訊鍍膜生產線設置。 

民國 97 年 1 月 第二條光學級鍍膜生產線設置。 

民國 97 年 3 月 第七條光通訊鍍膜生產線設置。 

民國 97 年 8 月 
辦理盈餘及員工紅利轉增資新臺幣 20,000 千元，增資後實收資本

額為新臺幣 270,000 千元。 

民國 98 年 2 月 完成開發 Transceiver 內部所用的 PBS/PBC。 

民國 99 年 10 月 第八條光通訊鍍膜生產線設置。 

民國 99 年 12 月 第九條光通訊鍍膜生產線設置。 

民國 100 年 5 月 完成開發 40Gbps QSFP+元件所需的 Big -AOI CWDM filters。 

民國 100 年 10 月 完成開發 4G LTE 所用的 Big-AOI WB-CWDM filters。 

民國 100 年 12 月 第三條光學級鍍膜生產線設置。 

民國 101 年 9 月 申請第一次公開發行通過。 

民國 102 年 1 月 完成開發 mini CWDM filters for CLR4。 

民國 102 年 6 月 完成開發 100Gbps CFP2 元件的 Mini LAN WDM filters。 

民國 102 年 12 月 完成開發 5G 所用的 CWDM PON filters。 

民國 103 年 7 月 完成開發 IP Cam 所用的 Mini Polarization Beam Splitter。 

民國 103 年 11 月
現金減資退還股款台幣 70,000 千元，減資後實收資本額為新臺幣

200,000 千元。 

民國 103 年 12 月 完成開發 Safety telecom/Biotech 所用的 Near IR BPF。 

民國 104 年 1 月 經金融監督委員會核准停止第一次公開發行。 

民國 105 年 5 月 
員工認股權憑證轉換新股 3,215 千元，實收資本額達新臺幣

203,215 千元。 

民國 105 年 6 月 
員工認股權憑證轉換新股 1,378 千元，實收資本額達新臺幣

204,593 千元。 

民國 105 年 7 月 申請補辦第二次公開發行公司核准。 
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年度 重要沿革 

民國 105 年 8 月 於櫃檯買賣中心登錄為興櫃股票。 

民國 105 年 12 月 完成開發 mini PBC/PBS。 

民國 106 年 1 月 完成開發 mini CWDM Optical Block for CLR4。 

民國 106 年 3 月 完成開發 mini LWDM Optical Block for CFP2/CFP4。 

民國 106 年 4 月 
於利澤工業區設置新廠房並進行機臺搬遷，同時完成第十條、第十

一條光通訊鍍膜生產線設置。 

民國 106 年 5 月 
員工認股權憑證轉換新股 2,964 千元，實收資本額達新臺幣

207,556 千元。 

民國 106 年 8 月 
辦理盈餘轉增資新臺幣 20,756 千元，增資後實收資本額為新臺幣

228,312 千元。 

民國 107 年 3 月 
員工認股權憑證轉換新股 2,223 千元，實收資本額達新臺幣

230,535 千元。 

民國 107 年 5 月 完成開發 5G 所用的 DWDM PON filters。 

民國 108 年 4 月 完成開發 5G 專用大角度 DWDM 100G Filters。 

民國 108 年 4 月 
員工認股權憑證轉換新股 2,223 千元，實收資本額達新臺幣

232,758 千元。 

民國 108 年 5 月 完成開發 5G 專用 DWDM 50G Filters。 

民國 109 年 7 月 於櫃檯買賣中心登錄為上櫃股票。 

民國 109 年 7 月 
辦理現金增資新臺幣 34,250 千元，增資後實收資本額為新臺幣

267,008 千元。 

民國 110 年 11 月 完成開發 PON 專用雙帶通高階濾光片。

民國 111 年 1 月 搬遷至新落成的利澤廠辦大樓、原租賃龍德廠房歇業註銷。 
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參
、

公
司

治
理

報
告
 

一
、

組
織

系
統

 ：
 

(一
)組

織
結

構
：

生
產

處
 

鍍 膜 課
 

品 檢 課
 

研 切 課
 

量 測 課
 

生 管
 

課
 

品 保 課
 

品 管 課
 

品 保 部
 

人
資

室
 

股
東

會
 

董
事

會
 

董
事

長
 

總
經

理
 

副
董

事
長

 

稽
核

室
 

審
計

委
員

會
 

薪
酬

委
員

會
 

股
務

室
 

營
業

處
 

研 發 三 部
 

產 品 開 發 組
 

自 動 工 程 組
 

研 發 四 部
 

應 用 工 程 組
 

資 料 管 理 組
 

專 案 研 究 組
 

研 發 一
 

部
 

設 備 維 修 組
 

研 發 二 部
 

製 程 分 析 組
 

研
發

處
 

資 訊 室
 

總 務 課
 

會 計 部
 

財 務 部
 

管
理

處
 

廠 務
 

/ 原 物 料 倉
 

採 購 課
 

財 務 課
 

會 計 課
 

職 業 安 全 衛 生 管 理 室
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 (二)各主要部門所營業務： 

部門 職掌 

總經理 

一、秉承董事會之命令，執行依法應辦及董事會決議事項。 

二、依董事會決定之經營方針，業務計劃綜理全公司業務。 

三、提出應經董事會審核或議決之報告或建議。 

四、指揮監督所屬員工並掌理稽核工作之執行。 

五、執行其他董事會授權辦理事項。 

稽核室 
一、公司內部管理制度之建立及負責查核各部門之執行績效並報告。 

二、定期申報主管機關之核備事項與交辦或特殊案件之稽核。 

股務室 

一、籌備股東會和董事會會議及保管文書。 

二、彙整提案議程，製作議事錄，並依法令規定時程寄送開會通知、議

程議案資料及議事錄。 

三、負責股務代理機構之聯繫。 

四、協助執行公司治理相關事項、確保其法規遵循。 

五、確保股東會及董事會運作資訊公開。 

人資室 
人事管理規章與員工編制、任免、遷調、敘薪、獎懲、考核、福利、訓

練等事項。 

職業安全衛

生管理室 
擬定、規畫、督導及推動勞工安全衛生管理事項，並指導相關部門實施。

生產處 

一、生產品質之控制與改善。  

二、產品製程之管理與改善。 

三、生產異常之反應與處理。 

四、生產作業標準之擬定。 

五、掌握生產情況，降低異常發生，品質不良謀求改善辦法。 

研發處 
一、輔佐及襄助總經理辦理所指定之業務。 

二、新產品之研發等事項。 

品保部 

一、品質制度之規劃及督導。 

二、品管計劃之制定及督導。 

三、產品製程之管理與改善。 

四、維護產品之品保系統運作，對出現的各種品質問題進行跟蹤處理。

五、負責ISO體制之推行。 

六、推行並落實QA管理制度，以及規劃品質系統相關之教育訓練。 

營業處 

一、輔佐及襄助總經理辦理所指定之業務。 

二、業務管理、掌握銷售流程之問題解決及維繫客戶關係。 

三、綜理內外銷業務，對內、外銷市場情報擬定行銷策略、推展並檢討。

四、掌握產品出貨狀況，並追蹤產品交期及應收帳款。 

管理處 

一、資金之調度、預決算之編擬、成本之控制、現金出納、收支審核、

帳務處理等事項。 

二、會計制度之建立、推行及更新。 

三、庶務、採購、營繕、文書管理、公文收發、財產管理及其他不屬各

部門之事項。 

四、原物料進出庫倉儲作業。 

五、資訊電腦化、ERP導入、現有會計資訊軟體之維護等事項。 
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二
、
董
事
、
總
經
理
、
副
總
經
理
、
協
理
、
各
部
門
及
分
支
機
構
主
管
資
料
：
 

(一
)董

事
：
 

1
.
董

事
資

料
：

 

1
1
1
年

3
月

2
9
日

 

職
稱
 

國
籍
 

或
註
 

冊
地
 

姓
名
 

性
別
 

年
齡
 

選
(就

)任
 

日
期
 

任
期

初
次
選
 

任
日
期
 

選
任
時
 

持
有
股
份
 

現
在
 

持
有
股
數
 

配
偶
、
未
成
年
子

女
現
在
持
有
股
份

利
用
他
人
名

義
持
有
股
份

主
要
經
(學

）
歷
 

目
前
兼
任
本
公
司
及
其
他

公
司
之
職
務
 

具
配

偶
或

二
親

等
以

內

關
係
之
其
他
主
管
、
董
事

備
註
 

股
數
 

持
股
 

比
率
 

股
數
 

持
股
 

比
率
 

股
數
 

持
股
 

比
率
 

股
數

持
股

比
率

職
稱

姓
名
 

關
係
 

董
事
長
 

美
國
 

中
華
 

民
國
 

陳
正
德
 

所
代
表
法
人
：
 

東
南
實
業
(股

)公
司

男
 

4
0-
5
0 

1
08
.
5.
2
1 

3年
 

1
00
.
1.
3

8
9.
5
.8
 

-

9
,5
5
7,
2
97

-

4
1.
0
6%

-

9
,3
1
6,
2
97

-

3
4.
8
9%

- -

- -

- -

- -

美
國

紐
約

大
學

企
管

碩
士
 

美
國

哥
倫

比
亞

大
學

工
業

工
程

經
濟

系
學

士
 

J
u
ni
p
er
 

Co
n
te
nt
 

C
or
p
or
a
ti
o
n,
 
Ne
w 

Y
or
k
企

業
發

展
與

戰

略
規
劃
部
營
運
長
 

瑞
士

信
貸

第
一

波
士

頓
銀

行
全

球
媒

體
與

電
信

集
團

部
投

資
分

析
人
員
 

東
南
實
業
(股

)公
司
副
董

事
長
 

三
德
國
際
投
資
(股

)公
司

總
經
理
 

信
友
實
業
(股

)公
司
董
事

- 
- 

- 
- 

副
董
事
長
 
中
華
 

民
國
 

蘇
立
群
 

所
代
表
法
人
：
 

東
南
實
業
(股

)公
司

男
 

5
0-
6
0 

1
08
.
5.
2
1 

3年
 

1
05
.
1.
4

8
9.
5
.8
 

2
17
,
80
0

9
,5
5
7,
2
97

0
.9
4
%

4
1.
0
6%

2
17
,
80
0

9
,3
1
6,
2
97

0
.8
2
%

3
4.
8
9%

- -

- -

- -

- -

美
國

南
加

州
大

學
電

機
碩
士
 

大
同

大
學

電
機

工
程

系
學
士
 

鴻
海

精
密

工
業

(
股

)

公
司

中
央

採
購

資
深

經
理
 

緯
翔

科
技

(
股

)
公

司

總
經
理
 

鑫
創

科
技

(
股

)
公

司

行
銷
副
總
經
理
 

維
思
資
訊
(股

)公
司
董
事

香
港
恒
拓
(股

)公
司
董
事

- 
- 

- 
- 

董
事
 

中
華
 

民
國
 

李
伸
一
 

男
 

7
0-
8
0 

1
08
.
5.
2
1 

3年
 

1
05
.
11
.
23

1
0,
0
00

0
.0
4
%

1
0,
0
00

0
.0
4
%

-
-

-
-
中

國
文

化
大

學
法

學

博
士
、
碩
士
 

國
策
顧
問
 

南
亞
塑
膠
工
業
(股

)公
司

- 
- 

- 
- 
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職
稱
 

國
籍
 

或
註
 

冊
地
 

姓
名
 

性
別
 

年
齡
 

選
(就

)任
 

日
期
 

任
期

初
次
選
 

任
日
期
 

選
任
時
 

持
有
股
份
 

現
在
 

持
有
股
數
 

配
偶
、
未
成
年
子

女
現
在
持
有
股
份

利
用
他
人
名

義
持
有
股
份

主
要
經
(學

）
歷
 

目
前
兼
任
本
公
司
及
其
他

公
司
之
職
務
 

具
配

偶
或

二
親

等
以

內

關
係
之
其
他
主
管
、
董
事

備
註
 

股
數
 

持
股
 

比
率
 

股
數
 

持
股
 

比
率
 

股
數
 

持
股
 

比
率
 

股
數

持
股

比
率

職
稱

姓
名
 

關
係
 

臺
灣

大
學

法
律

系
學

士
 

建
業

法
律

事
務

所
所

長
 

消
費

者
文

教
基

金
會

董
事
長
 

行
政

院
公

平
交

易
委

員
會

委
員

第
二

第
三

屆
監
察
委
員
 

政
治

大
學

法
律

系
兼

任
副
教
授
 

中
國

文
化

大
學

法
律

系
兼
任
副
教
授
 

法
務

部
廉

政
署

廉
政

審
查
委
員
 

法
人
代
表
董
事
 

桃
園
航
勤
(股

)公
司
監
察

人
 

穩
懋
半
導
體
(股

)公
司
獨

立
董
事
 

群
益
期
貨
(股

)公
司
薪
酬

委
員
 

現
代
財
經
基
金
會
副
董
事

長
 

群
益
金
鼎
證
券
(股

)公
司

獨
立
董
事
 

藥
華
醫
藥
(股

)公
司
董
事

董
事
 

中
華
 

民
國
 

許
志
彰
 

男
 

5
0-
6
0 

1
08
.
5.
2
1 

3年
 

1
08
.
5.
2
1

-
-

-
-

-
-

-
-
日

本
東

京
大

學
工

學

系
博
士
 

臺
灣

大
學

造
船

工
程

學
系
碩
士
、
學
士
 

晨
星

半
導

體
(
股

)
公

司
日
本
支
社
副
社
長

富
晨
科
技
(股

)公
司
董
事

長
 

華
容
(股

)公
司
總
經
理
 

富
佐
科
技
(股

)公
司
董
事

長
 

- 
- 

- 
- 

獨
立
董
事
 
中
華
 

民
國
 

黃
仲
康
 

男
 

5
0-
6
0 

1
08
.
5.
2
1 

3年
 

1
05
.
11
.
23

-
-

-
-

-
-

-
-
臺

灣
科

技
大

學
財

務

金
融
研
究
所
碩
士
 

東
海

大
學

會
計

系
學

士
 

安
永

聯
合

會
計

師
事

務
所
審
計
部
副
組
長

台
聯
電
訊
(股

)公
司
總
經

理
 

福
億
通
訊
(股

)公
司
法
人

代
表
董
事
長
 

普
凌
威
科
技
(股

)公
司
法

人
代
表
監
察
人
 

金
台
聯
國
際
貿
易
(上

海
)

有
限
公
司
法
人
代
表
董
事

M
e
nt
o
rg
r
ou
p
 

I
nv
e
st
m
en
t
 I
n
c法

人
代

表
董
事
 

- 
- 

- 
- 
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2.法人股東之主要股東： 

111年3月29日 

法人股東名稱 法人股東之主要股東 

東南實業(股)公司 

正邦投資股份有限公司(6.46%)、朱英彪(5.08%)、致福投

資股份有限公司(4.74%)、豐順國際股份有限公司

(3.10%)、中國信託商業銀行受託保管元富證券（香港）有

限公司投資專戶(2.41%)、三德國際投資股份有限公司

(2.17%)、美商摩根大通銀行台北分行受託保管JP摩根證券

有限公司投資專戶(2.03%)、亞蘭投資顧問股份有限公司

(1.76%)、吳中禮(1.72%)、財團法人吳仲亞先生教育慈善

基金會(1.66%) 

3.主要股東為法人者其主要股東： 

111年3月29日 

法人名稱 法人之主要股東 

正邦投資股份有限公司 薩摩亞商永德有限公司(100%) 

致福投資股份有限公司 趙方慶珍(84.00%)、夏令雯(16.00%) 

豐順國際股份有限公司 
朱英彪(50.73%)、朱洪國芳(30.68%)、朱湘華

(6.20%)、朱培華(6.20%) 

三德國際投資股份有限公司 薩摩亞商承德投資股份有限公司(100%) 

亞蘭投資顧問股份有限公司 
吳志文 (40.00%) 、吳志毅 (40%) 、吳李亞明

(10.00%)、吳中禮(9.85%) 

4.董事專業資格及獨立董事獨立性資訊揭露： 

5.董事會多元化及獨立性： 

(1)董事會多元化： 

董事會結構就公司經營發展規模及主要股東持股情形，依據本公司

章程與衡酌實務運作需要，決定適當董事席次。董事會成員組成考量多

元化，除兼任公司經理人之董事不逾董事席次三分之一外，並就本身運

作、營運型態及發展需求擬訂適當之多元化方針，包括但不限於以下二

大面向之標準： 

A.基本條件與價值：性別、年齡、國籍及文化等。 

B.專業知識與技能：專業背景、專業技能及產業經歷等。 

條件 

 姓名 

專業資格與經驗 獨立性情形 

兼任其他

公開發行

公司獨立

董事家數

陳正德 

請參閱「参-(一)-1.董事資

料」，且無公司法第30條之情

事。 

- - 

蘇立群 - -

李伸一 - 2

許志彰 - -

黃仲康 符合「公開發行公司獨立董事設置及應遵

循事項辦法」第三條，並取得各獨立董事

簽署之聲明書。 

- 

謝燿駿 -

陳以敦 1
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董事會成員為達到公司治理之理想目標，所具備執行職務之專業知

識、技能、素養的範疇為營運判斷能力、會計及財務分析能力、經營管

理能力、危機處理能力、產業知識、國際市場觀、領導能力、決策能力。

本公司董事會成員係根據公司運作，營運型態及發展需求選任，均在各

領域有不同專長。 

本公司董事會成員普遍具備執行職務所必須之知識、技能及素養。

為達到公司治理之理想目標，董事會整體具備之能力如下： 

姓名 年齡 

營運

判斷

能力 

會計

及財

務分

析能

力 

經營

管理

能力

危機

處理

能力

產業

知識

國際

市場

觀 

領導

能力 

決策

能力

陳正德 40-50        

蘇立群 50-60        

李伸一 70-80       

許志彰 50-60        

黃仲康 50-60        

謝燿駿 40-50        

陳以敦 50-60      

(2)董事會獨立性： 

本公司獨立董事 3位，超過法定不得少於全體董事五分之一之規定。 

本公司獨立董事獨立性情形請參閱「参-(一)-4.董事專業資格及獨立

董事獨立性資訊揭露」，且無證券交易法第 26 條之 3 規定第 3 項及第 4

項規定情事， 

本公司董事間無具有配偶及二親等以內親屬關係之情形。 
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(二
)總

經
理

、
副

總
經

理
、

協
理

、
各

部
門

及
分

支
機

構
主

管
：

 

1
1
1
年

3
月

2
9
日

 

職
稱
 

國
籍

姓
名
 

性 別
 

選
(就

)任

日
期
 

持
有
股
份
 

配
偶
、
未

成
年
 

子
女
持
有

股
份
 

利
用

他
人

名

義
持
有
股

份
 

主
要
經
（

學
）
歷
 

目
前

兼
任

其
他

公
司

之
職

務
 

具
配
偶
或

二
親
等

以
內
關

係

之
經
理
人
 

備 註
 

股
數
 

持
股

比
率

股
數

 
持

股

比
率

股
數

持
股

 

比
率

 
職

稱
 

姓
名

 
關

係
 

總
經
理
 

兼
研
發
處

主
管
 

中
華

民
國

周
彧
民

男
 

1
0
3
.1
.
1 

1
2
4
,
5
2
7

0
.
4
7
%

4
2
,
0
0
0

0
.
1
6
%

-
-

臺
灣
大
學

物
理

系
學
士
 

神
鈦
光
學

(股
)
公
司
總

經
理
 

東
典

光
電

科
技

(
股

)
公

司
技

術
處

副
總
經
理
 

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

營
業
處
 

副
總
經
理
 

中
華

民
國

羅
惠
子

女
 

1
0
5
.1
2
.1
2

1
2
,
3
2
0

0
.
0
5
%

7
,
5
2
4

0
.
0
3
%

-
-

美
國

紐
澤

西
理

工
學

院
工

業
管

理

碩
士
 

靜
宜
大
學

會
計

系
學
士
 

南
銘
家
具

(股
)
公
司
業

務
經
理
 

東
典

光
電

科
技

(
股

)
公

司
營

業
處

協
理
 

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

管
理
處
 

副
總
經
理
 

兼
會
計
主

管
 

中
華

民
國

許
珠
寶

女
 

1
0
6
.2
.
6 

5
7
,
0
0
0

0
.
2
1
%

-
-

-
-

中
興
大
學

會
計

系
學
士
 

東
南

實
業

(
股

)
公

司
總

經
理

室
協

理
 
  

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

生
產
處
協

理
 

兼
廠
長
 

中
華

民
國

張
志
賢

男
 

1
0
9
.2
.
1 

6
0
,
2
8
6

0
.
2
3
%

1
4
,
1
0
0

0
.
0
5
%

-
-

蘭
陽

技
術

學
院

資
訊

管
理

科
副

學

士
 

天
宇
工
業

(股
)
公
司
品

保
工
程

師

東
典

光
電

科
技

(
股

)
公

司
品

保
部

經
理

兼
任

生
產

技
術

部
檢

測
儀

器

組
主
管
 

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

研
發
處
 

研
發
二
部

協
理
 

中
華

民
國

張
瑞
聰

男
 

1
0
5
.1
2
.1
2

3
3
,
9
1
7

0
.
1
3
%

-
-

-
-

聯
合
大
學

光
電

系
學
士
 

一
品

光
學

工
業

(
股

)
公

司
光

學
工

程
師
 

皇
旗

光
電

科
技

(
股

)
公

司
光

電
工

程
師
 

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

稽
核

主
管

 
中

華
吳

曉
君

女
 

1
0
8
.8
.
2 

-
-

-
-

-
-
聖

約
翰

科
技

大
學

企
業

管
理

學
系

-
 

-
 

-
 

-
 

-
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職
稱
 

國
籍

姓
名
 

性 別
 

選
(就

)任

日
期
 

持
有
股
份
 

配
偶
、
未

成
年
 

子
女
持
有

股
份
 

利
用

他
人

名

義
持
有
股

份
 

主
要
經
（

學
）
歷
 

目
前

兼
任

其
他

公
司

之
職

務
 

具
配
偶
或

二
親
等

以
內
關

係

之
經
理
人
 

備 註
 

股
數
 

持
股

比
率

股
數

 
持

股

比
率

股
數

持
股

 

比
率

 
職

稱
 

姓
名

 
關

係
 

民
國

學
士

 

佳
營
電
子

(股
)
公
司
財

務
管
理

師

東
典

光
電

科
技

(
股

)
公

司
財

務
部

助
理
 

品
保
部
經

理
 

中
華

民
國

林
孝
仁

男
 

1
0
3
.1
2
.3
1

1
7
,
0
0
0

0
.
0
6
%

-
-

-
-

萬
能

工
業

專
科

學
校

電
子

工
程

科

電
子
應
用

組
 

天
宇
資
訊

有
限

公
司
製

造
課
長
 

東
典

光
電

科
技

(
股

)
公

司
製

造
部

經
理
、
生

管
課
副

理
 

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

財
務
主
管
 

中
華

民
國

林
孟
芳

女
 

1
1
1
.1
.
20

-
-

-
-

-
-

崑
山
科
技

大
學

會
計
資

訊
系
 

誠
揚
聯
合

會
計

師
事
務

所
副
組

長

東
典

光
電

科
技

(
股

)
公

司
會

計
副

課
長
 

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

(
三

)
董

事
長

與
總

經
理

或
相

當
職

務
者

(
最

高
經

理
人

)
為

同
一

人
、

互
為

配
偶

或
一

親
等

親
屬

之
原

因
、

合
理

性
、

必
要

性
及

因
應

措
施

：

無
。
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三
、
最

近
年

度
給

付
董
事

、
總

經
理
及

副
總
經

理
等

之
酬
金

：
 

(一
)
一

般
董
事

及
獨

立
董
事

之
酬
金
：

 

1
10

年
12

月
3
1
日

，
單
位

：
新
台

幣
千
元

；
% 

職
稱
 

姓
名
 

董
事

酬
金
 

A、
B、

 C
及

D

等
四

項
總

額

及
占

稅
後

純

益
之

比
例
 

兼
任
員

工
領

取
相
關

酬
金
 

A、
B、

C、
D
、

E、
F
及

G
等

七
項

總
額

及

占
稅

後
純

益

之
比

例
 

領
取

來
自

子
公

司
以

外
轉

投
資

事
業

或
母

公
司

酬
金
 

報
酬

(A
) 

退
職

退
休
金

(
B)
 

董
事

酬
勞

(C
)

業
務

執
行
 

費
用

(D
) 

薪
資

、
獎
金

及
特

支
費
等

(
E)
 

退
職
退
 

休
金
(F
) 

員
工
酬
勞
(G
) 

本 公 司

財
務

報

告
內

所

有
公

司
 

本 公 司
 

財
務

報

告
內

所

有
公

司

本 公 司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

本 公 司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

本 公 司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

本 公 司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

本 公 司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

本
公

司
 

財
務
報

告
內

所
有

公
司
 

本 公 司

財
務

報

告
內

所

有
公

司
 

現
金
 

金
額
 

股
票
 

金
額
 

現
金
 

金
額
 

股
票
 

金
額
 

董
事
長

 

陳
正
德

(註
)
 

代
表
法
人

：

東
南

實
業

(股
)公

司
 

5
,
1
18
 

-
 

3
6
9 

1
,
8
06
 

5
6
.
52
 

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

5
6
.
52
 

無
 

副
董
事
長

 

蘇
立
群

 

代
表
法
人

：

東
南

實
業

(股
)公

司
 

董
事

 
李
伸
一

 

董
事

 
許
志
彰

 

獨
立
董
事

 
黃
仲
康

 

-
 

-
 

1
9
9 

1
0
0 

2
.
3
2 

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

2
.
3
2 

獨
立
董
事

 
謝
燿
駿

 

獨
立
董
事

 
陳
以
敦

 

1
.
請
敘
明

獨
立
董

事
酬
金

給
付
政

策
、
制
度
、

標
準

與
結
構
，
並

依
所
擔

負
之
職

責
、
風
險
、
投

入
時
間

等
因
素

敘
明
與

給
付

酬
金
數

額
之
關

聯
性
：
本

公
司
章

程
第

15
條
規

定
董

事
酬

勞
及

車
馬

費
授
權
董

事
會
依

其
對
公

司
營
運

參
與
之

程
度

及
貢
獻
價

值
，
並

參
照
同

業
水
準

議
定
之
；
而
章

程
第

18
條
規
定
，
應
以

不
超

過
當

年
度

獲
利
狀

況
之

5%
分

派
董

事
酬

勞
，
董

事
酬

勞
金

額
隨
稅

前
利
益
變

動
，
應

屬
合
理

。
 

2
.
除
上
表

揭
露
外

，
最
近

年
度
公

司
董
事

提
供
服

務
領
取

之
酬
金

：
無
。
 

註
：
本
公

司
當
年

度
給
付

董
事
長

司
機
報

酬
7
2
8千

元
,不

計
入
上

述
董
事

長
酬
金

。
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(二
)酬

金
級

距
表

：
 

給
付

本
公

司
各

個
董

事
酬

金
級

距
 

董
事

姓
名

 

前
四

項
酬

金
總

額
(
A+

B+
C+

D
) 

前
七

項
酬

金
總

額
 

(
A
+B

+C
+D

+
E+

F+
G)

 

本
公

司
 

財
務

報
告

內
 

所
有

公
司

H
 

本
公

司
 

財
務

報
告

內
 

所
有

公
司

I
 

低
於

1,
00

0,
00

0元
 

李
伸

一
 

許
志

彰
 

黃
仲

康
 

謝
燿

駿
 

陳
以

敦
 

李
伸

一
 

許
志

彰
 

黃
仲

康
 

謝
燿

駿
 

陳
以

敦
 

李
伸

一
 

許
志

彰
 

黃
仲

康
 

謝
燿

駿
 

陳
以

敦
 

李
伸

一
 

許
志

彰
 

黃
仲

康
 

謝
燿

駿
 

陳
以

敦
 

1,
00

0,
00

0元
（

含
）

～
2,

00
0,

00
0元

（
不

含
）

 
- 

- 
- 

-
 

2,
00

0,
00

0元
（

含
）

～
3,

50
0,

00
0元

（
不

含
）

 
蘇

立
群

 
蘇

立
群

 
蘇

立
群

 
蘇

立
群

 

3,
50

0,
00

0元
（

含
）

～
5,

00
0,

00
0元

（
不

含
）

 
陳

正
德

 
陳

正
德

 
陳

正
德

 
陳

正
德

 

5,
00

0,
00

0元
（

含
）

～
10

,0
00

,0
00

元
（

不
含

）
 

- 
- 

- 
-
 

10
,0

00
,0

00
元

（
含

）
～

15
,0

00
,0

00
元

（
不

含
）

 
- 

- 
- 

-
 

15
,0

00
,0

00
元

（
含

）
～

30
,0

00
,0

00
元

（
不

含
）

 
- 

- 
- 

-
 

30
,0

00
,0

00
元

（
含

）
～

50
,0

00
,0

00
元

（
不

含
）

 
- 

- 
- 

-
 

50
,0

00
,0

00
元

（
含

）
～

10
0,

00
0,

00
0元

（
不

含
）

- 
- 

- 
-
 

10
0,

00
0,

00
0元

以
上

 
- 

- 
- 

- 

總
  

  
  

計
 

共
7人

 
共

7
人

 
共

7人
 

共
7人
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(三
)總

經
理
及
副
總
經
理
之
酬
金
：
 

11
0
年

12
月

31
日

，
單

位
：

新
台

幣
千

元
 

職
稱
 

姓
名
 

薪
資
(A
) 

退
職
退
休
金
 (
B)

獎
金
及
特
支
費
等

(C
) 

員
工
酬
勞
金
額
(D
) 

A
、

B
、

C
及

D
等

四

項
總

額
及

占
稅

後

純
益
之
比
例
（
％
）

領
取
來

自
子
公

司
以
外

轉
投
資

事
業
或

母
公
司

酬
金
 

本
公
司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本
公
司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本
公
司

財
務
報

告
內
所

有
公
司
 

本
公
司
 

財
務
報
告
內
 

所
有
公
司
 

本
公
司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

現
金
 

金
額
 

股
票
 

金
額
 

現
金
 

金
額
 

股
票
 

金
額
 

總
經
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(五)分派員工酬勞之經理人姓名及分派情形： 

110 年 12 月 31 日，單位：新台幣千元 

經 理 人 

職稱 姓名 
股票

金額

現金

金額
總計

總額占稅後純

益之比例(％）

總經理 周彧民

- 300 300 2.33

營業處 

副總經理 
羅惠子

管理處 

副總經理 

許珠寶

(註) 

生產處協理 張志賢

研發處 

研發二部協理 
張瑞聰

財務主管 
曾淑萍

(註) 

稽核主管 吳曉君

註：曾淑萍於 110 年 7 月 1 日離職，由許珠寶暫代財務主管。 

(六)本公司及合併報表所有公司於最近二年度支付本公司董事、總經理及副總經

理之酬金總額占個體或個別財務報告稅後純益比例之分析： 

單位：新臺幣千元 

   年度 

項目 

109 年 110 年 

酬金總額 
總額占稅後 

純益比例(%) 
酬金總額 

總額占稅後 

純益比例(%)

本

公

司 

財務報

告內所

有公司

本

公

司

財務報

告內所

有公司

本

公

司

財務報

告內所

有公司

本

公

司 

財務報

告內所

有公司

董事 
20,489 36.73 16,104 124.81

總經理、副總經理 

(七)給付酬金之政策、標準與組合、訂定酬金之程序與經營績效及未來風險之關

聯性： 

1.本公司給付董事酬金之政策訂於公司章程第十五條，依其對本公司營運

參與之程度及貢獻之價值，並參照同業水準議定之；及第十八條，應以

不超過當年度獲利狀況之5%分派董事酬勞，但公司尚有累積虧損時，應

先予彌補，並依「董事會績效評估辦法」執行之績效評估結果議定之。 

2.總經理及副總經理的酬金包括薪資、獎金及員工酬勞，其中薪資係由董

事會以該職位於同業市場中之薪資水平、於公司內該職位的權責範圍以

及對公司營運目標的貢獻度議定之；獎金之評估考量包括公司核心價值

之實踐與營運管理能力、財務與業務經營績效指標與綜合管理指標、持

續進修與對永續經營之參與，並衡量其他特殊貢獻、或重大負面事件為

連結，並依據薪資報酬委員會建議分配原則，經董事會通過。 
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四、公司治理運作情形： 

(一)董事會運作情形： 

自110年度截至年報刊印日止，董事會開會10次(A)，董事出列席情形如

下：

職稱 姓名
實際出(列)席 

次數(B) 
委託出席次數

實際出(列)席率

(%)(B/A) 
備註

董事長 
東南實業(股)公司 

代表人：陳正德
10 - 100.00 - 

副董事長 
東南實業(股)公司 

代表人：蘇立群 
10 - 100.00 - 

董事 李伸一 8 2 80.00 - 

董事 許志彰 9 1 90.00 - 

獨立董事 黃仲康 9 - 90.00 - 

獨立董事 謝燿駿 8 1 80.00 - 

獨立董事 陳以敦 9 - 90.00 - 

其他應記載事項： 

一、董事會之運作如有下列情形之一者，應敘明董事會日期、期別、議案內容、所有獨立董

事意見及公司對獨立董事意見之處理： 

(一)證券交易法第 14條之 3所列事項：本公司已設置審計委員會，故不適用。 

(二) 除前開事項外，其他經獨立董事反對或保留意見且有紀錄或書面聲明之董事會議決

事項：無。 

二、董事對利害關係議案迴避之執行情形，應敘明董事姓名、議案內容、應利益迴避原因以

及參與表決情形： 

(一)111 年 1 月 20 日討論「副董事長年薪計算基礎由原 12 個月恢復為 14 個月」案，蘇

立群副董事長進行利益迴避，不參與討論及表決，其餘出席董事一致無異議照案通

過。 

(二)111 年 1 月 20 日討論「董事長年薪計算基礎由原 12個月恢復為 14 個月」案，陳正

德董事長進行利益迴避，不參與討論及表決，其餘出席董事一致無異議照案通過。

三、董事會評鑑執行情形： 

評估週期 評估期間 評估範圍 評估方式 評估內容 

每年執行

一次 

110 年 1月 1 日 

至 12 月 31 日 

董事會 
董事會 

內部自評

1.對公司營運之參與程度。 

2.董事會決策品質。 

3.董事會組成與結構。 

4.董事的選任及持續進修。 

5.內部控制。 

個別董事

成員 

董事 

成員自評

1.公司目標與任務之掌握。 

2.董事職責認知。 

3.對公司營運之參與程度。 

4.內部關係經營與溝通。 

5.董事之專業及持續進修。 

6.內部控制。 

功能性委

員 會 ( 審

功能性委

員會自評

1.對公司營運之參與程度。 

2.功能性委員會職責認知。 
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計委員會

及薪資報

酬 委 員

會) 

3.功能性委員會決策品質。 

4.功能性委員會組成及成員

選任。 

5.內部控制。 

四、當年度及最近年度加強董事會職能之目標與執行情形評估： 

(一)本公司秉持營運透明之原則，於每次董事會後，皆即時將重要決議及其他法令應公

告事項，依規定揭露於公開資訊觀測站，以維護股東權益，並促進公司之健全經營。

(二)已依主管機關規定，設置審計委員會及薪資報酬委員會，以落實公司治理。 

(二)審計委員會運作情形： 

自110年度截至年報刊印日止，審計委員會開會9次(A)，獨立董事出列席

情形如下： 

職稱 姓名 實際出席次數(B) 委託出席次數
實際出席率

(%)(B/A) 
備註 

獨立董事 黃仲康 9 - 100.00 - 

獨立董事 謝燿駿 8 1 88.89 - 

獨立董事 陳以敦 9 - 100.00 - 

其他應記載事項： 

一、審計委員會之運作如有下列情形之一者，應敘明審計委員會召開日期、期別、議案內容、

獨立董事反對意見、保留意見或重大建議項目內容、審計委員會決議結果以及公司對審計

委員會意見之處理： 

(一)證券交易法第 14 條之 5 所列事項： 

1.110 年 1月 22 日討論「修訂『內部稽核作業實施細則』、『內部控制循環』與『內

部稽核實施細則』之部分條文」案，全體出席委員一致無異議照案通過。 

2.110 年 2月 26 日討論「109 年度財務報表及營業報告書」、「109 年度盈餘分派」、

「110 年度會計師獨立性評估」、「109 年度內部控制制度聲明書」案，全體出席委

員一致無異議照案通過。 

3.110 年 8月 2 日討論「110 年第二季財務報告」案，全體出席委員一致無異議照案通

過。 

4.110 年 9 月 3 日討論「修訂『財務報表編製流程管理辦法』及其內部稽核制度實施

細則」案，全體出席委員一致無異議照案通過。 

5.110 年 11 月 5 日討論「110 年第三季財務報告」案，全體出席委員一致無異議照案

通過。 

6.111 年 1月 20 日討論「111 年度會計師獨立性評估」、「聘任財務主管」案，全體

出席委員一致無異議照案通過。 

7.111 年 3月 4 日討論「110 年度財務報表及營業報告書」、「110 年度盈餘分派」、

「110 年度內部控制制度聲明書」、「修訂『取得或處分資產處理程序』」案，全

體出席委員一致無異議照案通過。 

(二)除前開事項外，其他未經審計委員會通過，而經全體董事三分之二以上同意之議決事

項：無。 

二、獨立董事對利害關係議案迴避之執行情形，應敘明獨立董事姓名、議案內容、應利益迴避

原因以及參與表決情形：無。 

三、獨立董事與內部稽核主管及會計師之溝通情形： 

(一)稽核主管溝通情形： 
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1.110 年 1月 22 日審計委員會報告 109 年 10-12 月內部稽核執行情形。 

2.110 年 2月 26 日審計委員會報告 110 年 1 月內部稽核執行情形。 

3.110 年 5月 3 日審計委員會報告 110 年 2-3 月內部稽核執行情形。 

4.110 年 7月 6 日審計委員會報告 110 年 4-5 月內部稽核執行情形。 

5.110 年 8月 2 日審計委員會報告 110 年 6 月內部稽核執行情形。 

6.110 年 9月 3 日審計委員會報告 110 年 7 月內部稽核執行情形。 

7.110 年 11 月 5 日審計委員會報告 110 年 8-9 月內部稽核執行情形。 

8.111 年 1月 20 日審計委員會報告 110 年 10-12 月內部稽核執行情形。 

9.111 年 3月 4 日審計委員會報告 111 年 1 月內部稽核執行情形。 

(二)會計師溝通情形： 

1.110 年 2月 26 日董事會說明 109 年度財務報表查核情形。 

2.110 年 5月 3 日董事會說明 110 年第一季財務報告核閱情形。 

3.110 年 8月 2 日董事會說明 110 年第二季財務報告核閱情形。 

4.110 年 11 月 5 日董事會說明 110 年第三季財務報告核閱情形。 

5.111 年 3月 4 日審計委員會說明 110 年度財務報表查核情形。 

(三)公司治理運作情形及與上市上櫃公司治理實務守則差異情形及原因： 

評估項目 
運作情形 與上市上櫃公司治理實務

守則差異情形及原因是 否 摘要說明

一、公司是否依據上市上櫃

公司治理實務守則訂定

並揭露公司治理實務守

則？ 

  本公司已參照「上市上櫃公司治理

實務守則」訂定本公司之「公司治

理實務守則」，並揭露於公開資訊

觀測站與公司網站。 

無重大差異。 

二、公司股權結構及股東

權益：

(一)公司是否訂定內

部作業程序處理

股東建議、疑義、

糾 紛 及 訴 訟 事

宜，並依程序實

施？

 (一)本公司設有發言人、代理發言

人，並委託專業股務代理機構

公司之專業人員處理股東建

議、糾紛等問題。 

無重大差異。 

(二)公司是否掌握實

際控制公司之主

要股東及主要股

東之最終控制者

名單？ 

  (二)本公司設有專責人員處理相

關事宜，且委由專業股務代

理機構依法處理股務事項，

多可掌握實際控制公司之主

要股東及主要股東之最終控

制者名單。 

(三)公司是否建立、執

行與關係企業間之

風險控管及防火牆

機制？ 

  (三)本公司已訂定「集團企業、特

定公司及關係人交易作業程

序」，內部稽核人員定期監督

執行情形。 

(四)公司是否訂定內

部規範，禁止公司

內部人利用市場上

  (四)本公司已制定「內部重大資訊

處理暨防範內線交易管理辦

法」，嚴格禁止公司內部人利
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評估項目 
運作情形 與上市上櫃公司治理實務

守則差異情形及原因是 否 摘要說明

未公開資訊買賣有

價證券？ 

用未公開資訊買賣有價證券。

三、董事會之組成及職責：   無重大差異。 

(一)董事會是否擬訂多

元化政策、具體管

理目標及落實執

行？ 

  (一)本公司訂定之「公司治理實務

守則」第二十條，即擬訂多元

化方針，7位董事中有5位董事

已達成其能力。其多元化政策

及 達 成 情 形 請 參 閱 「 參

-(一)-5.董事會多元化及獨

立性」。 

(二)公司除依法設置薪

資報酬委員會及審

計委員會外，是否

自願設置其他各類

功能性委員會？ 

 (二)本公司尚未有因業務運作之

需要而設立其他各類功能性

委員會，未來將依主管機關

規定，及視營運狀況、規模

需要增設。 

(三)公司是否訂定董事

會績效評估辦法及

其評估方式，每年

並定期進行績效評

估，且將績效評估

之結果提報董事

會，並運用於個別

董事薪資報酬及提

名續任之參考？ 

 (三)本公司已訂有「董事會績效評

估辦法」，每年年度結束評估

一次，並連結「董事報酬給付

辦法」，以評估結果作為董事

薪資報酬及提名續任之依

據。110年績效評估已於111

年3月4日董事會報告。 

(四)公司是否定期評估

簽證會計師獨立

性？ 

  (四)本公司審計委員會每年定期

(111年1月20日)評估簽證會

計師之獨立性，再將評估結果

提報董事會(111年1月20日)。

評估機制如下： 

1.非為公司或其關係企業之

受僱人。 

2.非公司或其關係企業之董

事、監察人。 

3.非本人及其配偶、未成年

子女或以他人名義持有公

司已發行股份總額百分之

一以上或持股前十名之自

然人股東。 

4.非前三款所列人員之配

偶、二親等以內親屬或三

親等以內直系血親親屬。

5.非直接持有公司已發行股
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評估項目 
運作情形 與上市上櫃公司治理實務

守則差異情形及原因是 否 摘要說明

份總額百分之五以上法人

股東之董事、監察人或受

僱人，或持股前五名法人

股東之董事、監察人或受

僱人。 

6.非與公司有財務或業務往

來之特定公司或機構之董

事、監察人、經理人或持

股百分之五以上股東。 

7.未與其他董事間具有配偶

或二親等以內之親屬關

係。 

8.未有公司法第30條各款情

事之一。 

9.未有公司法第27條規定以

政府、法人或其代表人當

選。 

10.會計師獨立性聲明書。 

四、上市上櫃公司是否配

置適任及適當人數之

公司治理人員，並指

定公司治理主管，負

責公司治理相關事務

(包括但不限於提供

董事執行業務所需資

料、協助董事遵循法

令、依法辦理董事會

及股東會之會議相關

事宜、製作董事會及

股東會議事錄等)？ 

 本公司未配置公司治理人員，但設

有專人負責公司治理相關事務。

無重大差異。 

五、公司是否建立與利害

關係人(包括但不限

於股東、員工、客戶

及供應商等)溝通管

道，及於公司網站設

置利害關係人專區，

並妥適回應利害關係

人所關切之重要企業

社會責任議題？ 

 本公司已於公司網站設置利害關

係人專區，通常以電話或電子郵件

與往來銀行、員工、客戶、供應商

進行溝通，尊重其應有之合法權

益，對於利害關係人之反應作妥善

處理。 

無重大差異。 

六、公司是否委任專業股

務代辦機構辦理股東

會事務？ 

 本公司委託中國信託商業銀行股

份有限公司代理部辦理股東會事

務。 

無重大差異。 
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評估項目 
運作情形 與上市上櫃公司治理實務

守則差異情形及原因是 否 摘要說明

七、資訊公開：    無重大差異。 

(一)公司是否架設網

站，揭露財務業

務及公司治理資

訊？ 

  (一)本公司網站之投資人專區可

查詢公司財務業務及公司治

理資訊。 

(二)公司是否採行其

他資訊揭露之方

式（如架設英文

網站、 指定專人

負責公司資訊之

蒐集及揭露、落

實發言人制度、

法人說明會過程

放 置 公 司 網 站

等）？ 

(三)公司是否於會計

年度終了後兩個

月內公告並申報

年度財務報告，

及於規定期限前

提早公告並申報

第一、二、三季

財務報告與各月

份營運情形？ 





(二)本公司設有專人負責公司資

訊之蒐集及揭露，並由發言

人/代理發言人統一發言，法

說會之內容放置於公司網站

內。 

(三)及早規劃財會部門工作及人

力與協調簽證會計師配合辦

理，朝提前申報目標努力。

八、公司是否有其他有助

於瞭解公司治理運作

情形之重要資訊（包

括但不限於員工權

益、僱員關懷、投資

者關係、供應商關

係、利害關係人之權

利、董事進修之情

形、風險管理政策及

風險衡量標準之執行

情形、客戶政策之執

行情形、公司為董事

購買責任保險之情形

等）？ 

  (一)公司鼓勵員工與管理階層直

接進行溝通，適度反映員工

對公司營運或員工利益重大

決策之意見。 

(二)公司已依規定建立公開資訊

之網路申報作業，以提供可

能影響投資者及利害關係人

決策之資訊。 

(三)公司董事不定期參加進修，詳

下表。 

(四)公司已為董事購買責任保險。

無重大差異。 

110 年度董事接受公司治理相關訓練情形 

姓名 日期 主辦單位 課程名稱 進修時數

陳正德 110/8/31 證券櫃檯買賣中心 
2021 櫃買永續升級線上

論壇 
2 
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評估項目 
運作情形 與上市上櫃公司治理實務

守則差異情形及原因是 否 摘要說明

110/10/5 台灣數位治理協會 
AVM 掌握大數據提升企

業經營績效及落實 ESG 
3 

110/10/26 
社團法人中華公司治理

協會 

董事與財報不實責任之

距離 
1 

蘇立群 

110/8/31 證券櫃檯買賣中心 
2021 櫃買永續升級線上

論壇 
2 

110/10/5 台灣數位治理協會 
AVM 掌握大數據提升企

業經營績效及落實 ESG 
3 

110/10/26 
社團法人中華公司治理

協會 

董事與財報不實責任之

距離 
1 

李伸一 

110/9/1 金融監督管理委員會 
第十三屆臺北公司治理

論壇 
3 

110/10/5 台灣數位治理協會 
AVM 掌握大數據提升企

業經營績效及落實 ESG 
3 

110/11/5 
社團法人中華公司治理

協會 

證券不法案例與董監責

任(含內線交易) 
3 

110/11/15 
財團法人中華民國證券

暨期貨市場發展基金會

國際碳關稅最新發展趨

勢與因應作法 
3 

110/11/15 
財團法人中華民國證券

暨期貨市場發展基金會

氣候變遷與淨零排政策

對企業經營的風險與機

會 

3 

110/11/18 法鼓山人文社會基金會
企業社會責任系列之用

創新改變世界 
3 

許志彰 

110/10/5 台灣數位治理協會 
AVM 掌握大數據提升企

業經營績效及落實 ESG 
3 

110/10/18 證券櫃檯買賣中心 
上櫃興櫃公司內部人股

權宣導說明會 
3 

黃仲康 

110/9/15 台灣數位治理協會 
董監事責任暨風險管理

研討會 
3 

110/9/23 
社團法人中華公司治理

協會 

董事會督導企業應瞭解

之法律事項：小心誤觸聯

合行為的紅線 

3 

110/10/5 台灣數位治理協會 
AVM 掌握大數據提升企

業經營績效及落實 ESG 
3 

謝燿駿 

110/10/5 台灣數位治理協會 
AVM 掌握大數據提升企

業經營績效及落實 ESG 
3 

110/10/20 
財團法人中華民國證券

暨期貨市場發展基金會

110 年度內部人股權交

易法律遵循宣導說明會 
3 

陳以敦 
110/10/5 台灣數位治理協會 

AVM 掌握大數據提升企

業經營績效及落實 ESG 
3 

110/10
18 證券櫃檯買賣中心 上櫃興櫃公司內部人股 3 
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評估項目 
運作情形 與上市上櫃公司治理實務

守則差異情形及原因是 否 摘要說明

權宣導說明會 

九、請就臺灣證券交易所股份有限公司公司治理中心最近年度發布之公司治理評鑑結果說明已

改善情形，及就尚未改善者提出優先加強事項與措施：不適用。 

(四)薪資報酬委員會組成及運作情形： 

1.薪資報酬委員會成員資料： 

111年3月29日 

條件 

姓名 

身分別 

專業資格與經驗 獨立性情形 

兼任其

他公開

發行公

司薪資

報酬委

員會成

員家數

獨立董事 

(召集人) 
黃仲康 

請參閱「参-(一)-1.董事資

料」。 

符合「股票上市或於證券商營業處所

買賣公司薪資報酬委員會設置及行使

職權辦法」第六條，並取得各獨立董

事簽署之聲明書。

- 

獨立董事 謝燿駿 - 

獨立董事 陳以敦 - 

2.薪資報酬委員會之運作情形資訊： 

(1)本公司之薪資報酬委員會委員計 3 人。  

(2)本屆委員任期：108 年 5 月 21 日至 111 年 5 月 20 日，自 110 年度截至

年報刊印日止，薪資報酬委員會開會 5 次(Ａ)，委員資格及出席情形如

下： 

職稱 姓名 實際出席次數(Ｂ) 委託出席次數
實際出席率(%) 

(Ｂ/Ａ) 
備註 

召集人 黃仲康 5 - 100.00 - 

委員 謝燿駿 4 1 80.00 - 

委員 陳以敦 5 - 100.00 - 

其他應記載事項：

一、 董事會如不採納或修正薪資報酬委員會之建議，應敘明董事會日期、期別、議案內容、董事

會決議結果以及公司對薪資報酬委員會意見之處理：無。 

二、薪資報酬委員會之議決事項，如成員有反對或保留意見且有紀錄或書面聲明者，應敘明薪資

報酬委員會日期、期別、議案內容、所有成員意見及對成員意見之處理：無。 

(五)推動永續發展執行情形及與上市上櫃公司永續發展實務守則差異情形及原

因： 

推動項目 

執行情形 與上市上櫃公司永

續發展實務守則差

異情形及原因 
是 否 摘要說明 

一、公司是否建立推動永續發

展之治理架構，且設置推

動永續發展專(兼)職單

 本公司目前暫無設置永續發展專(兼)職

單位，未來將因應主管機關要求設置。 

無重大差異。 
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推動項目 

執行情形 與上市上櫃公司永

續發展實務守則差

異情形及原因 
是 否 摘要說明 

位，並由董事會授權高階

管理階層處理，及董事會

督導情形？ 

二、公司是否依重大性原則，

進行與公司營運相關之

環境、社會及公司治理議

題之風險評估，並訂定相

關風險 管理政策或 策

略？ 

  本公司已訂定相「風險管理政策及程

序」，各部門主管已於日常管理作業中，

進行風險評估及管控，並於每年向董事

會報告(111年3月4日)風險管理情形。對

於可能造成企業經營重大不確定性因

素，總經理均會召集權責及相關單位主

管商議，並視需要徵詢外部顧問意見，

以評估風險及盡早提出防範因應措施。 

無重大差異。 

三、環境議題：   無重大差異。 

(一)公司是否依其產業特

性建立合適之環境管

理制度？ 

 (一)本公司設有職業安全衛生管理室，

定期執行消防安檢及建築物公共安

全檢查及負責安全衛生管理工作之

規劃與執行，並致力於符合政府環

保相關法令，以落實及達成安全衛

生管理目標。 

(二)公司是否致力於提升

能源使用效率及使用

對環境負荷衝擊低之

再生物料？ 

 (二)本公司致力於執行工業廢棄物減

量、資源分類回收等活動，以維護

地球資源及保護環境衛生；並專注

產品效率提升，已達低耗用電之目

的，降低對環境的衝擊。 

(三)公司是否評估氣候變

遷對企業現在及未來

的潛在風險與機會，

並採取相關之因應措

施？ 

 (三)本公司生產薄膜濾光片大多應用於

光通訊基礎建設，特別是室外佈建

部分易受環境變遷影響產品效能，

故本公司關注與主要客戶相關的利

益與衝擊，以適時提供符合其購買

需求的產品及服務。 

(四)公司是否統計過去兩

年溫室氣體排放量、

用水量及廢棄物總重

量，並制定溫室氣體

減量、減少用水或其

他廢棄物管理之政

策？ 

 (四)本公司制定環境保護策略結合節能

減碳及溫室氣體減量精神： 

1.環境管理系統有效運作，落實環

境管理、污染防治持續改善之精

神，降低環境衝擊。 

2.加強製程改善、污染防治設備作

業之管制，配合環保要求定期檢

查，並符合法令要求。 

3.節能減碳、回收再利用，減少資

源消耗，以落實污染預防。 

4.加強教育訓練，提升全員環保認

知，以徹底落實環保責任。 
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推動項目 

執行情形 與上市上櫃公司永

續發展實務守則差

異情形及原因 
是 否 摘要說明 

四、社會議題：   無重大差異。 

(一)公司是否依照相關法

規及國際人權公約，

制定相關之管理政策

與程序？ 

 (一)本公司依勞動法規定保障員工之合

法權益；依規定提列退休金；設立

職工福利委員會辦理各項福利事

項；每季至少召開一次勞資會議溝

通勞資雙方想法建議，以達雙贏局

面；訂定「工作場所性騷擾防治措

施、申訴及懲戒辦法」及申訴管道；

尊重國際公認基本勞動人權原則之

規定，並無性別、年齡、族群、宗

教的差異。 

(二)公司是否訂定及實施

合理員工福利措施

(包括薪酬、休假及其

他福利等），並將經營

績效或成果適當反映

於員工薪酬？ 

 (二)本公司依勞動基準法規定，制定工

作規則，成立職工福利委員會，每

季至少一次召開勞資會議及依法辦

理員工健康檢查。每年視營運狀況

依「職員工敘薪、酬勞、獎金管理

辦法」發放績效獎金及員工酬勞。

其他福利請參閱「伍-五-(一)公司

各項員工福利措施、進修、訓練、

退休制度與實施情形，以及勞資間

之協議與各項員工權益維護措施情

形」之說明。 

(三)公司是否提供員工安

全與健康之工作環

境，並對員工定期實

施安全與健康教育？ 

 (三)本公司由專責人員負責維護工作環

境之安全與衛生，實施定期檢查(一

年至少兩次)、重點檢查，遇有不符

合安全衛生環境即要求改善。定期

辦理員工安全與健康教育訓練，確

保提供及持續改善員工安全與健康

之工作環境。 

(四)公司是否為員工建立

有效之職涯能力發展

培訓計畫？ 

 (四)每年進行年度教育訓練計畫調查，

依照單位需求評估課程開立及進行

相關訓練。 

(五)針對產品與服務之顧

客健康與安全、客戶

隱私、行銷及標示等

議題，公司是否遵循

相關法規及國際準

則，並制定相關保護

消費者或客戶權益政

策及申訴程序？ 

 (五)公司全面實施品質至上管理工作，

持續客戶滿意之品質與服務，由業

務部負責受理客戶申訴及抱怨之處

理。 

(六)公司是否訂定供應商  (六)本公司職業安全衛生管理室在承攬
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推動項目 

執行情形 與上市上櫃公司永

續發展實務守則差

異情形及原因 
是 否 摘要說明 

管理政策，要求供應

商在環保、職業安全

衛生或勞動人權等議

題遵循相關規範，及

其實施情形？ 

人於進入廠區工作前，依據「職業

安全衛生法」第二十六條之規定辦

理進行危害告知，同時請承攬商針

對可能危害因素，應採相對防範措

施及管理。 

五、公司是否參考國際通用之

報告書編製準則或指引，

編製永續報告書等揭露公

司非財務資訊之報告書？

前揭報告書是否取得第三

方驗證單位之確信或保證

意見？ 

 雖本公司尚未編製永續報告書，但持續

改善員工的工作環境與福利、重視人

權、注重產品與服務品質，保障消費者

權益、避免內線交易，保護小股東與債

權人、舉辦淨灘及淨山等公益活動、避

免污染環境等，皆能彰顯本公司同時擔

負起經濟責任、環保責任和社會責任，

符合企業社會責任標準。 

無重大差異。 

六、公司如依據「上市上櫃公司永續發展實務守則」定有本身之永續發展守則者，請敘明其運作

與所定守則之差異情形：本公司訂定「永續發展實務守則」，由管理處為專責單位，辦理本

作業程序相關事宜，並於必要時向董事會報告，其運作與「上市上櫃公司永續發展實務守則」

並無重大差異。 

七、其他有助於瞭解推動永續發展執行情形之重要資訊： 

(一)環保方面：本公司對於環保悉依法令執行控管。 

(二)消費者權益方面：本公司設有專責人員負責處理客訴問題，保障消費者權益。 

(三)人權、安全衛生方面：本公司依據勞動基準法規範，提供員工公平之就業機會及合理的福

利；公司設有職業安全衛生管理人員，依循職業安全衛生法令制定「安全衛生工作守則」

並執行管控，以維護員工安全與健康；此外，透過定期召開勞資會議及多元溝通管道，以

落實尊重員工人權及保障員工權益之責任。 

(六)履行誠信經營情形及與上市上櫃公司誠信經營守則差異情形及原因： 

評估項目 

運作情形 與上市上櫃公司

誠信經營守則差

異情形及原因 
是 否 摘要說明 

一、訂定誠信經營政策及方案：   無重大差異。 

(一)公司是否制定經董事會通

過之誠信經營政策，並於

規章及對外文件中明示誠

信經營之政策、作法，以

及董事會與高階管理階層

積極落實經營政策之承

諾？ 

 (一)本公司訂有「誠信經營守則」，由管

理處監督執行，遇有不誠信行為時，

將其處理方式及後續檢討改善措施

向董事會報告。 

(二)公司是否建立不誠信行為

風險之評估機制，定期分

析及評估營業範圍內具較

高不誠信行為風險之營業

 (二)本公司已依實際需求訂定防範不誠

信行為方案，且涵蓋「上市上櫃公司

誠信經營守則」第七條第二項各款行

為之防範措施。 
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評估項目 

運作情形 與上市上櫃公司

誠信經營守則差

異情形及原因 
是 否 摘要說明 

活動，並據以訂定防範不

誠信行為方案，且至少涵

蓋「上市上櫃公司誠信經

營守則」第七條第二項各

款行為之防範措施？ 

(三)公司是否於防範不誠信行

為方案內明定作業程序、

行為指南、違規之懲戒及

申訴制度，且落實執行，

並定期檢討修正前揭方

案？ 

 (三)本公司已訂立「誠信經營作業程序及

行為指南」中明訂相關作業程序，藉

以規劃企業之行為準則，對營運有重

大影響性的決策，都需提交董事會通

過，以防範不誠信行為發生。 

二、落實誠信經營：  無重大差異。 

(一)公司是否評估往來對象之

誠信紀錄，並於其與往來

交易對象簽訂之契約中明

定誠信行為條款？ 

 (一)本公司之「誠信經營守則」規定，與

往來交易對象簽訂之契約中明訂誠

信行為條款，並落實執行。 

(二)公司是否設置隸屬董事會

之推動企業誠信經營專責

單位，並定期(至少一年一

次)向董事會報告其誠信

經營政策與防範不誠信行

為方案及監督執行情形？ 

 (二)為健全誠信經營之管理，由管理處負

責誠信經營政策與防範方案之制定

與監督執行，於111年1月20日向董事

會報告。 

本公司111年繼續推行董事會與管理

階層簽署「無違反誠信原則聲明書」

以作為落實誠信經營之基本，110年

度及截至目前報告日止，本公司董事

及管理階層皆恪守誠信，未發生違反

誠信行為。 

(三)公司是否制定防止利益衝

突政策、提供適當陳述管

道，並落實執行？ 

 (三)本公司已訂定「誠信經營作業程序及

行為指南」，規定董事、經理人及其

他出席或列席董事會之利害關係人

對董事會會議事項，與其自身或其代

表之法人有利害關係者，應於當次董

事會說明其利害關係之重要內容，如

有害於公司利益之虞時，不得加入討

論及表決，且討論及表決時應予迴

避，並不得代理其他董事行使其表決

權。董事間亦應自律，不得不當相互

支援。 

(四)公司是否為落實誠信經營

已建立有效的會計制度、

內部控制制度，並由內部

稽核單位依不誠信行為風

 (四)為確保誠信經營落實，公司建立有效

之會計制度及內部控制制度，內部稽

核人員並定期查核前項制度遵循情

形。 
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評估項目 

運作情形 與上市上櫃公司

誠信經營守則差

異情形及原因 
是 否 摘要說明 

險之評估結果，擬訂相關

稽核計畫，並據以查核防

範不誠信行為方案之遵循

情形，或委託會計師執行

查核？ 

(五)公司是否定期舉辦誠信經

營之內、外部之教育訓

練？ 

 (五)本公司於日常業務中及注意所有員

工落實誠信經營原則，未來將不定期

以電子郵件或舉辦教育訓練方式宣

傳。 

三、公司檢舉制度之運作情形： 

(一)公司是否訂定具體檢舉及

獎勵制度，並建立便利檢

舉管道，及針對被檢舉對

象指派適當之受理專責人

員？ 

 (一)本公司提供正當檢舉管道，並對檢舉

人身分及檢舉內容確實保密。遇有違

反情事，將公告並揭露違反人員職

稱、姓名、違反日期、違反內容及處

理情形。 

無重大差異。 

(二)公司是否訂定受理檢舉事

項之調查標準作業程序、

調查完成後應採取之後續

措施及相關保密機制？ 

 (二)本公司依照「誠信經營守則」提供正

當檢舉管道，並確保保密機制之運

行。 

(三)公司是否採取保護檢舉人

不因檢舉而遭受不當處置

之措施？ 

 (三)本公司依照「誠信經營守則」提供正

當檢舉管道，並確保保密機制之運

行。 

四、加強資訊揭露： 

公司是否於其網站及公開資

訊觀測站，揭露其所定誠信經

營守則內容及推動成效？ 

 本公司已於公開資訊觀測站公告「誠信經

營守則」。並在本年報揭露說明誠信經營

守則相關資訊情形，並明訂盡力確保本公

司對公眾揭露資訊的完整、允當、正確與

即時且可理解之方式權益。 

無重大差異。 

五、公司如依據「上市上櫃公司誠信經營守則」定有本身之誠信經營守則者，請敘明其運作與所定

守則之差異情形：本公司訂定「誠信經營守則」，由管理處為專責單位，辦理本作業程序相關

事宜，並於每年年度結束後向董事會報告其執行情形，其運作與「上市上櫃公司誠信經營守則」

並無重大差異。 

六、其他有助於瞭解公司誠信經營運作情形之重要資訊：（如公司檢討修正其訂定之誠信經營守則等

情形） 

(一)公司遵循公司法、證券交易法、商業會計法、上市上櫃相關規章及其他商業行為有關法令，

以作為落實誠信經營之基本。 

(二)公司「董事會議事規則」中訂有董事利益迴避制度，對董事會所列議案，與其自身或其代表

人之法人有利害關係，致有害公司利益之虞者，得陳述意見及答詢，不得加入討論及表決，

且討論及表決時應予迴避，亦不得代理其他董事行使表決權。 

(三)公司訂有「內部重大資訊處理暨防範內線交易管理辦法」，對於公司董事、經理人及受僱人、

與重大消息相關之重要單位、重要訊息的傳遞對象等進行相關教育訓練及宣導，並簽訂保密

協定；不定期注意內部人之股票進出，是否有異常情形並注意重要資訊有關文件檔案、電子
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評估項目 

運作情形 與上市上櫃公司

誠信經營守則差

異情形及原因 
是 否 摘要說明 

紀錄的管理及保存。 

(七)公司治理守則及相關規章查詢方式： 

股東會議事規則、董事選任程序、董事要求事項之標準作業程序、道德行為

準則、永續發展實務守則、獨立董事之職責範疇規則、公司治理實務守則、董事

會績效評估辦法、董事會議事規則、薪資報酬委員會組織規程、審計委員會組織

規程、誠信經營守則、誠信經營作業程序及行為指南相關規章，已置於公開資訊

觀測站及公司網站供投資人查詢。 

(八)其他足以增進對公司治理運作情形瞭解之重要資訊： 

1.遵循內控制度，持續有效地執行，落實內控自檢，加強稽核並呈報董事會，使

董事能瞭解，進而達到關注及監督目的。 

2.落實發言人制度，讓資訊透明化，充分揭露相關重大訊息，讓股東有資訊均等

權利。 

3.持續安排課程辦理董事進修事宜，以從董事會落實公司治理精神。 

(九)內部控制制度執行狀況： 

1.內部控制聲明書：請參閱附錄一。 

2.委託會計師專案審查內部控制制度之會計師審查報告：無。 

(十)最近年度及截至年報刊印日止，公司及內部人員依法被處罰，或公司對內部

人員違反內部控制制度規定之處罰，其處罰結果可能對股東權益或證券價格

有重大影響之處罰內容、主要缺失與改善情形：無。 

(十一)最近年度及截至年報刊印日止，股東會及董事會之重要決議： 

1.股東會重要決議： 

日期 重要決議 

110.8.12 承認事項： 

第一案：董事會提 

案由：109 年度營業報告書及財務報表案。 

決 議：本案投票表決結果如下； 

投票時出席股東表決權數：13,674,530 權。 

贊成權數：13,651,277 權；99.82%。 

反對權數：11,182 權；0.08%。 

無效權數：0 權；0.00%。 

棄權與未投票權數：12,071 權；0.08%。 

本案依表決結果照案通過。 

第二案：董事會提 

案由：109 年度盈餘分派案。 

決 議：本案投票表決結果如下； 

投票時出席股東表決權數：13,652,277 權。 

贊成權數：13,651,277 權；99.83%。 

反對權數：10,182 權；0.07%。 

無效權數：0 權；0.00%。 
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日期 重要決議 

棄權與未投票權數：12,071 權；0.08%。 

本案依表決結果照案通過。 

執行情形：於 110 年 9 月 24 日全數發放完畢。 

討論事項： 

第一案：董事會提 

案由：修訂「股東會議事規則」案。 

決 議：本案投票表決結果如下； 

投票時出席股東表決權數：13,674,530 權。 

贊成權數：13,650,276 權；99.82%。 

反對權數：11,183 權；0.08%。 

無效權數：0 權；0.00%。 

棄權與未投票權數：13,071 權；0.09%。 

本案依表決結果照案通過。 

執行情形：於 110 年 8 月 12 日修訂完成，並公布於公開資訊

觀測站與公司網站。 

第二案：董事會提 

案由：修訂「董事選任程序」案。 

決 議：本案投票表決結果如下； 

投票時出席股東表決權數：13,674,530 權。 

贊成權數：13,642,277 權；99.76%。 

反對權數：11,182 權；0.08%。 

無效權數：0 權；0.00%。 

棄權與未投票權數：21,071 權；0.15%。 

本案依表決結果照案通過。 

執行情形：於 110 年 8月 12 日修訂完成，並公布於公司網站。

2.董事會重要決議： 

日期 重要決議 

110.1.22 1.訂定「公司治理實務守則」案。 

2.訂定「董事會績效評鑑辦法」案。 

110.2.26 1.109 年度董事酬勞及員工酬勞分派案。 

2.109 年度財務報表及營業報告書案。 

3.109 年度盈餘分派案。 

4.109 年度「內部控制制度聲明書」案。 

5.修訂「股東會議事規則」案。 

6.修訂「董事選任程序」案。 

7.召開 110 年股東常會案。 

110.5.14 1.變更 110 年股東常會開會地址案。 

110.7.6 1.變更 110 年股東常會召開日期案。 

2.財務主管解任案。 

110.11.5 1.110 年第三季財務報告案。 

2.全體董事續保董事責任險案。 

3.訂定 111 年度稽核計畫案。 

111.1.20 1.修訂「永續發展實務守則」案。 
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日期 重要決議 

2.修訂「公司治理實務守則」案。 

3.財務主管任命案。 

111.3.4 1.110 年度董事及員工酬勞分派案。 

2.110 年度財務報表及營業報告書案。 

3.110 年度盈餘分派案。 

4.110 年度「內部控制制度聲明書」案。 

5.修訂「章程」案。 

6.修訂「股東會議事規則」案。 

7.修訂「取得或處分資產處理程序」案。 

8.修訂「薪資報酬委員會組織規程」案。 

9.111 年股東常會選舉本公司董事 (含獨立董事)案。 

10.受理董事(含獨立董事)候選人之提名案。 

11.解除本公司第九屆董事(含法人董事代表人)競業禁止之限

制案。 

12.召開 111 年股東常會案。 

(十二)最近年度及截至年報刊印日止，董事對董事會通過重要決議有不同意見且

有記錄或書面聲明之主要內容：無。 

(十三)最近年度及截至年報刊印日止，公司董事長、總經理、會計主管、財務主

管、內部稽核主管及研發主管等辭解任情形之彙總： 

111 年 3 月 29 日 

職稱 姓名 到任日期 解任日期 辭職或解任原因 

財務主管 曾淑萍 2017.2.6 2021.6.30 個人生涯規劃 

五、簽證會計師公費資訊： 

金額單位：新臺幣千元 

會計師事務所

名稱 

會計師

姓名 

會計師查

核期間 

審計

公費 

非審計公費 

(註) 
合計 備註 

安侯建業聯合

會計師事務所

黃明宏 

蘇彥達 

110.01~

110.12 
1,110 238 1,348  

註：110 年度稅務簽證公費、110 年度相關差旅費、更正 107 年度未分配盈餘實質投資抵減、109

年度非擔任主管職務之全時員工薪資資訊檢查表複核。 

(一)審計公費較前一年度減少達百分之十以上之審計公費減少金額、比例及原

因︰ 

今年度審計公費較前一年度減少 140 仟元、減少 11.2%，主係配合金管

會證期局修正「公開發行公司年報應行記載事項準則」，將稅務簽證公費調

整至非審計公費「其他」項下所致。 

六、更換會計師資訊：無。 

七、公司之董事長、總經理、負責財務或會計事務之經理人，最近一年內曾任職於

簽證會計師所屬事務所或其關係企業之姓名、職稱及任職於簽證會計師所屬事

務所或其關係企業之期間：無。 
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八、最近年度及截至年報刊印日止，董事、經理人及持股比例超過百分之十之股東

股權移轉及股權質押變動情形： 

(一)董事、經理人及大股東股權變動情形： 

職稱 姓名 

110年度 
當年度截至 

111年3月29日 

持有股數增

(減)數

質押股數增

(減)數

持有股數增

(減)數

質押股數增

(減)數

大股東 東南實業(股)公司 - - - -

代表人 

暨董事長 
陳正德 - - - -

代表人 

暨副董事長 
蘇立群 - - - -

董事 李伸一 - - - -

董事 許志彰 - - - -

獨立董事 黃仲康 - - - -

獨立董事 謝燿駿 - - - -

獨立董事 陳以敦 - - - -

總經理 周彧民 
-

(34,000)
- - -

營業處 

副總經理 
羅惠子 

-

(25,000)
- - -

管理處 

副總經理 
許珠寶 - - - -

生產處協理 張志賢 - - - -

研發處 

研發二部協理
張瑞聰 - - - -

財務主管 曾淑萍(註) - - - -

財務主管 林孟芳(註) - - - -

稽核主管 吳曉君 - - - -

註：曾淑萍於 110 年 7 月 1 日離職，林孟芳於 111 年 1 月 20 日就任財務主管。 

 (二)股權移轉資訊： 

姓名 
股權移

轉原因 
交易日期 

交易 

相對人 

交易相對人與公

司、董事、經理人

及持股比例超過

百分之十股東之

關係 

股數 交易價格

周彧民 贈與 110.3.5 周○虔 經理人之一親等 34,000 63.80

羅惠子 贈與 110.3.9 吳○峻 經理人之一親等 25,000 63.80

(三)股權質押資訊：無。  
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九、持股比例占前十名之股東，其相互間為關係人或為配偶、二親等以內之親屬關

係之資訊： 

111 年 3月 29 日 

姓名 

本人持有股份
配偶、未成年子女

持有股份

利用他人名義 

合計持有股份

前十大股東

相互間具有

關係人或為

配偶、二親等

以內之親屬

關係者，其名

稱或姓名及

關係 

備

註

股數 持股比例 股數 持股比例 股數 持股比例 
名稱 

(或姓名)

關

係

東南實業(股)公司 9,316,297 34.89% - - - - - -  

代表人：陳正德 - - - - - - - -  

代表人：蘇立群 217,800 0.82% - - - - - -  

余瑞玉 792,071 2.97% - - - - - -  

吳祚吉 538,000 2.01% - - - - - -  

洪蔡麗花 473,900 1.77% - - - - - -  

邱振福 466,457 1.75% - - - - - -  

王健青 448,000 1.68% - - - - - -  

李建邦 307,000 1.15% - - - - - -  

鄭來福 270,000 1.01% - - - - - -  

林明坤 261,000 0.98% - - - - - -  

十、公司、公司之董事、經理人及公司直接或間接控制之事業對同一轉投資事業之

持股數，並合併計算綜合持股比例： 

110 年 12 月 31 日，單位：股；% 

轉投資事業 
本公司投資

董事、經理人及直接

或間接控制事業之

投資

綜合投資

股數 持股比例 股數 持股比例 股數 持股比例

East-Tender 

International 

Holding Limited

- - - - - -

本公司於民國110年11月辦理East-Tender International Holding Limited 

解散清算，並經董事會於民國111年1月追認，另於民國110年11月收回投資股款

1,279千元及認列處分投資損失351千元(列於其他利益及損失項下)。相關清算程

序已於民國111年1月完成。 

-35-



肆、募資情形 

一、資本及股份： 

(一)股本來源： 

                                                     單位：千股；新臺幣千元 

年月 
發行 

價格 

核定股本 實收股本 備註 

股數 金額 股數 金額 股本來源 

以現金

以外之

財產抵

充股款

者 

其他 

89.05 10 16,000 160,000 4,200 42,000 設立股本 無 註1 

89.10 10 16,000 160,000 16,000 160,000
現金增資118,000千

元
無 註2 

90.03 10 50,000 500,000 25,000 250,000 現金增資90,000千元 無 註3 

97.08 10 50,000 500,000 27,000 270,000
盈餘轉增資20,000千

元 
無 註4 

103.11 10 50,000 500,000 20,000 200,000 現金減資70,000千元 無 註5 

105.05 13.5 50,000 500,000 20,321 203,215
員工認股權憑證行使

轉換3,215千元
無 註6 

105.06 13.5 50,000 500,000 20,459 204,593
員工認股權憑證行使

轉換1,378千元
無 註7 

106.05 13 50,000 500,000 20,756 207,557
員工認股權憑證行使

轉換2,964千元
無 註8 

106.08 10 50,000 500,000 22,831 228,312
盈餘轉增資20,755千

元 
無 註9 

107.03 11.8 50,000 500,000 23,053 230,535
員工認股權憑證行使

轉換2,223千元
無 註10 

108.04 11.8 50,000 500,000 23,276 232,758
員工認股權憑證行使

轉換2,223千元
無 註11 

109.07 68 50,000 500,000 26,701 267,008 現金增資34,250千元 無 註12 

註：1.經濟部89年5月15日經(089)中字第089426154號函核准。 

2.經濟部89年10月26日經(089)商字第089139608號函核准。 

3.經濟部90年3月26日經(090)商字第09001104520號函核准。 

4.經濟部97年8月22日經授中字第09732907210號函核准。 

5.經濟部103年11月27日經授中字第10333911750號函核准。 

6.經濟部105年5月16日經授中字第10533618070號函核准。 

7.經濟部105年6月21日經授中字第10533824570號函核准。 

8.經濟部106年5月11日經授中字第10633252700號函核准。 

9.經濟部106年8月14日經授中字第10633480270號函核准。 

10.經濟部107年3月19日經授中字第10733151250號函核准。 

11.經濟部108年4月12日經授中字第10833208150號函核准。 

12.經濟部109年7月15日經授中字第10933392140號函核准。 
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111年3月29日，單位：股

股份種類 
核定股本 

備註 
流通在外股份 未發行股份 合計 

普通股 26,700,825 23,299,175 50,000,000 上櫃股票 

(二)股東結構： 

111年3月29日 

股東結構 

數量 

政府 

機構 

金融

機構 
其他法人 個人 

外國機構

及外國人 
合計 

人數 - - 9 3,701 5 3,715 

持有股數 - - 9,406,697 17,283,128 11,000 26,700,825 

持股比例 - - 35.23% 64.73% 0.04% 100.00% 

(三)股權分散情形： 

111年3月29日 

持股分級 股東人數 持有股數 持股比例 

1 至 999 1,464 49,097 0.18%

1,000 至 5,000 1,757 3,384,703 12.68%

5,001 至 10,000 237 1,849,995 6.93%

10,001 至 15,000 73 906,846 3.40%

15,001 至 20,000 51 937,752 3.51%

20,001 至 30,000 43 1,097,136 4.11%

30,001 至 40,000 18 634,549 2.38%

40,001 至 50,000 15 669,362 2.51%

50,001 至 100,000 34 2,361,867 8.85%

100,001 至 200,000 12 1,513,253 5.67%

200,001 至 400,000 5 1,261,540 4.72%

400,001 至 600,000 4 1,926,357 7.21%

600,001 至 800,000 1 792,071 2.97%

800,001 至 1,000,000 - - -

1,000,001 以上 1 9,316,297 34.88%

合  計 3,715 26,700,825 100.00%
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(四)主要股東名單： 

  111年3月29日

           股份 

主要股東名稱

持有股數 持有比例 

東南實業股份有限公司 9,316,297 34.89% 

余瑞玉 792,071 2.97% 

吳祚吉 538,000 2.01% 

洪蔡麗花 473,900 1.77% 

邱振福 466,457 1.75% 

王健青 448,000 1.68% 

李建邦 307,000 1.15% 

鄭來福 270,000 1.01% 

林明坤 261,000 0.98% 

蘇立群 217,800 0.82% 

(五)最近二年度每股市價、淨值、盈餘、股利及相關資料： 

年度

項目
109年度 110年度

每股

市價

最 高 162.50 79.30 

最 低 70.30 38.35 

平 均 117.70 58.14 

每股

淨值 

分 配 前 31.70 30.70 

分 配 後 30.20 (尚未分配) 

每股

盈餘 

加權平均股數(千股) 25,016 26,701 

每 股

盈 餘 

追 溯 調 整 前 2.23 0.48 

追 溯 調 整 後 2.23 (尚未分配) 

每股

股利 

現 金 股 利 1.50 (尚未分配) 

無 償

配 股 

盈 餘 配 股 - (尚未分配) 

資本公積配股 - (尚未分配) 

累 積 未 付 股 利 - - 

投資

報酬

分析 

本 益 比 40.75 112.71 

本 利 比 60.59 (尚未分配) 

現 金 股 利 殖 利 率 1.65 (尚未分配) 

註： 110年度盈餘分派係111年3月4日經董事會擬議，尚未經股東會決議。 

(六)公司股利政策及執行狀況： 

1.公司章程所訂之股利政策： 

本公司年度總決算如有盈餘，應先提繳稅款、彌補歷年累積虧損，次

提10%為法定盈餘公積，但法定盈餘公積已達本公司實收資本額時不在此

限，並依法令或主管機關規定提撥或迴轉特別盈餘公積，如尚有盈餘，其

餘額再加計以前年度累積未分配盈餘由董事會擬具分派議案，提請股東會

決議後分派之。 
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因應公司長期發展，考量公司資本結構及長期財務規劃。本公司之股
利政策為反映營運績效，以平衡股利發放為原則，惟每年度盈餘分派之股

利總額不低於當年度可分配盈餘百分之十；且現金股利分派之比例不低於
股利總額之百分之十。 

2.本次股東會擬議股利分派之情形： 

本公司110年盈餘分派案業經111年3月4日董事會擬議如下表，尚待

111年股東會通過： 

 單位：新臺幣元 

分派項目 金   額 

現金股利(每股擬配發0.75元) 20,025,619 

(七)本次股東會擬議之無償配股對公司營業績效及每股盈餘之影響：無。 

(八)員工及董事酬勞： 

1.公司章程所載員工及董事酬勞之成數或範圍： 

本公司應以當年度獲利狀況之7%分派員工酬勞，另應以不超過當年度
獲利狀況之5%分派董事酬勞，但公司尚有累積虧損時，應先予彌補。 

前項所稱之當年度獲利狀況係指當年度稅前利益扣除分派員工酬勞
及董事酬勞前之利益。 

員工酬勞得以股票或現金為之，其發放對象包含符合一定條件之從屬

公司員工。 
2.本期估列員工及董事酬勞金額之估列基礎、以股票分派之員工酬勞之股數

計算基礎及實際分派金額若與估列數有差異時之會計處理： 
若實際分派金額與估列數有差異時，則依會計估計變動處理，並將該

差異認列為次年度之損益。 

3.董事會通過分派酬勞情形： 
(1)以現金或股票分派之員工酬勞及董事酬勞金額： 

本公司經111年3月4日董事會決議，擬以現金配發之員工酬勞及董
事酬勞如下： 

   單位：新臺幣千元 

項目 員工酬勞 董事酬勞 

董事會決議配發金額 795 568 

財務報表認列金額 795 568 

差異金額 - - 

上述經董事會決議配發之金額與個體財務報告認列之金額並無差

異。 

(2)以股票分派之員工酬勞金額及占本期個體或個別財務報告稅後純益及

員工酬勞總額合計數之比例：無。 

4.前一年度員工及董事酬勞之實際分派情形、其與認列員工及董事酬勞有差

異之差異數、原因及處理情形： 

(1)本公司以現金分派之員工酬勞及董事酬勞為新臺幣5,246千元及3,747

千元。 

(2)實際分派情形與財務報表認列金額相同。 

(九)公司買回本公司股份情形：無。 

二、公司債辦理情形：無。 
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三、特別股辦理情形：無。 

四、海外存託憑證辦理情形：無。 

五、員工認股權憑證辦理情形：無。 

六、限制員工權利新股辦理情形：無。 

七、併購或受讓他公司股份發行新股辦理情形：無。 

八、資金運用計畫執行情形： 

(一)計畫內容： 

1.主管機關核准日期及文號：109 年 5 月 13 日證櫃審字第 1090004367 號函。

2.109 年度初次上櫃辦理現金增資計畫所需資金總金額：新臺幣 318,845 千

元整。 

3.資金來源： 

(1)本次係辦理現金增資發行新股3,425千股，每股面額新臺幣10元整，競

價拍賣最低承銷價格為每股新臺幣57.63元，依投標價格高者優先得

標，每一得標人應依其得標價格認購；公開申購承銷價格則以各得標單

之價格及數量加權平均所得之價格新臺幣104.89元為之，惟該均價高於

最低承銷價格之1.18倍，故公開申購承銷價格以每股新臺幣68元溢價發

行，募集資金總額為新臺幣318,845千元。 

(2)本次現金增資募集資金總額為新臺幣318,845千元，將分別用以支應興

建廠辦大樓所需資金新臺幣235,616千元，以及用於充實營運資金新臺

幣83,229千元。 

4.計畫項目及預定資金運用進度： 

單位：新臺幣千元 

計畫 

項目 

預計完

成日期 

所需資

金總額

預計資金運用進度 

109 年度 110 年度 

第一季 第二季 第三季 第四季 第一季 第二季 第三季 第四季

興 建 廠

辦大樓 

110 年 

第四季 
235,616 - - 23,500 70,257 - 70,000 59,000 12,859

充 實 營

運資金 

109 年 

第三季 
83,229 - - 83,229 - - - - -

合計 318,845 - - 106,729 70,257 - 70,000 59,000 12,859

(二)執行情形： 

單位：新臺幣千元 

計畫項目 執行狀況 
截至 110

年第四季 
進度超前或落後原因及改進計畫 

興建廠辦大樓 

支用金額 
預定 235,616 雖已於 110 年 12 月份取得使用執照並在

111 年 1 月初入駐該廠辦大樓；惟受機電

工程付款條件較原預估寬鬆影響，致進度

落後；預計 111 年第一季可完成此計畫。

實際 181,861

執行進度

(%) 

預定 100.00%

實際 77.19%

充實營運資金 支用金額 
預定 83,229

本計畫業已執行完畢。 
實際 83,229
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計畫項目 執行狀況 
截至 110

年第四季 
進度超前或落後原因及改進計畫 

執行進度

(%) 

預定 100.00%

實際 100.00%

1.效益評估： 

(1)興建廠辦大樓：已於 110年12月份取得使用執照並在111年1月初入駐新

廠辦大樓，原租賃龍德廠房不再續租，每年節省租金支出新台幣1,886

千元，且能達成提升管理效率、降低營運風險以及保留未來產能擴充之

可能性，並對公司未來永續發展有所助益。 

(2)充實營運資金：本公司本次現金增資發行新股所募得之資金用以充實營

運資金，係考量公司長期發展與未來成長性，用以因應公司未來營業規

模成長之資金需求，有助於公司提升因應未來景氣波動及市場風險之能

力，對公司未來整體營運發展及強化財務結構均有正面之助益。 

2.因本計畫內容屬充實營運資金及擴建或新建不動產、廠房，另揭露財務結

構、償債及獲利能力等下列項目予以比較說明： 

      單位：新臺幣千元 

     年度 

    項目 

增資前 

109 年第一季

增資後 

110 年第四季
比較說明 

基本 

財務 

資料 

流動資產 424,960 428,981 

雖 109 年第二季辦理上櫃前現金增

資募資計畫 318,845 千元，惟於 110

年隨募資計畫進行興建廠辦大樓，現

金及約當現金餘額隨之減少，致兩期

流動資產金額差異不大。 

不動產、廠房及

設備 
279,398 558,751主係本期認列廠辦大樓未完工程、購

置鍍膜機台所致。 
資產總額 743,498  1,032,521 

流動負債 115,330 119,431 
主係本期依廠辦大樓施工進度分期

驗收之應付工程款增加所致。 

負債總額 228,835 212,871 主係本期償還銀行長期借款所致。 

權益總額 514,663 819,650 
主係109年第二季上櫃辦理現金增資

所致。 

財務 

結構 

負債比率% 30.78 20.62 主係本期償還銀行長期借款及廠辦

大樓已近完工，致不動產、廠房及設

備大幅增加所致。 
長期資金占不

動產、廠房及設

備比率(%) 

224.83 163.42 

償債 

能力 

流動比率(%) 368.47 359.19 主係本期依廠辦大樓施工進度分期

驗收之應付工程款增加所致。 速動比率(%) 294.82 288.79 

獲利 

能力 

營業收入 60,385 202,812主係受中美貿易戰影響，中國 5G 受

阻需重新制訂規格及新冠肺炎疫情

雙重衝擊下，市場需求遞延，推估全

年比較營業收入、營業成本及營業淨

利相對減少。 

營業成本 40,944 130,343

營業(損)益 6,948 16,441
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     年度 

    項目 

增資前 

109 年第一季

增資後 

110 年第四季
比較說明 

利息支出 512 943 
主係本期償還銀行短、長期借款，推

估全年比較整體利息支出相對減少。

每股盈餘 0.36 0.48 

主係受中美貿易戰影響，中國 5G 受

阻需重新制訂規格及新冠肺炎疫情

雙重衝擊下，市場需求遞延，推估全

年比較相對整體獲利縮減，致每股盈

餘下降。 

本公司為專業光通訊薄膜濾光片產品之製造廠商，而本次辦理現金增資實際

募集新臺幣318,845千元，係用於興建廠辦大樓與充實營運資金，確保本公司能

取得適足之資金來源以支應，並降低未來若資金不足需向金融機構融資可能產生

的利息成本負擔。另亦可進一步強化財務結構，有助於降低營運風險，提昇公司

營運之競爭力，足見本次增資用以興建廠辦大樓與充實營運資金對強化財務結構

產生之效益應屬合理。 
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伍、營運概況 

一、業務內容： 

(一)業務範圍： 

1.所營業務之主要內容：本公司主要從事高階光學薄膜元件產品客製化開

發。 

2.營業比重： 

單位：新臺幣千元；%

年度

主要產品 

109 年度 110 年度 

金額 比例 金額 比例 

光通訊薄膜濾光片 334,568 100.00 202,812 100.00

3.公司目前之商品項目：光通訊薄膜濾光片。 

4.計畫開發之新商品： 

(1)短期開發計畫： 

雲端機房小型化傳輸模組專用高階濾片。 

大角度 DWDM 薄膜濾光片。 

生醫檢測用光學濾光片。 

4光學元件鍍膜代工服務。 

(2)中長期開發計畫： 

次世代雲端機房微型化傳輸模組專用高階濾片及微型光學元件。 

6G Network 專用薄膜濾光片。 

生醫專用螢光濾光片。 

43D Sensing 專用薄膜濾光片。 

5半導體元件鍍膜代工服務。 

(二)產業概況： 

1.產業之現況與發展： 

光通訊產業概況： 

光纖通訊(Fiber-Optic Communication，簡稱光通訊)係一種利用光與

光纖(Optical Fiber)傳遞訊息的通訊方式，為有線通訊之一環，其原理主

要係透過電能訊號轉換成可攜帶訊息之光訊號進行發送，再透過「全反射」

(又稱全內反射)之原理使光訊號於光纖內進行傳輸，待光訊號傳遞至接收

端後經由裝置將光訊號還原為電訊號並加以判讀。由於光通訊具有高頻

寬、速度快、低耗能、不受電磁干擾、保密性佳及質輕體積小等優點，故

自1980年代起，光纖通訊系統逐漸成為電信工業的發展重點。全球光通訊

產業受惠於1996年美國電信市場自由化及全球網際網路投資熱潮帶動下，

市場逐步成長，惟因2000年網際網路泡沫化之影響，使得光通訊產業陷入

低迷，然隨著電腦科技的快速發展，網路資訊應用面逐步擴大，加上智慧

型行動裝置使用普及、數位多媒體快速發展及雲端資訊使用需求持續增加

下，網路資訊傳輸需求量持續成長，及近幾年全球各國政府積極推動光纖

寬頻網路之基礎建設，使得全球光通訊產業快速發展。 

光通訊的產品種類眾多，以產品的特性可將產業分為光通訊元件與設

備兩大類，其中光通訊元件可區分為主動元件、被動元件、功能元件及機

構元件等大類。主動元件定義為即能做能量形式轉換的元件，如把電轉換
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為光、光轉換為電或將光放大，包括光衰減器(Attenuator)、光調變器

(Modulator)與光收發模組及光放大器；被動元件是指在光纖通訊系統中，

沒有外加能量來源對原先的光訊號產生改變的元件。也就是說此元組件不

牽涉光能與電能轉換，對載在光訊號的電訊號而言是透明(Transparent)

的，如光纖(Optical Fiber)、光纜(Optical Cable)、光纜光柵、光波導

(PLC)、準直器(Collimator)、光耦合器(Coupler)、光隔絕器(Isolator)

與光循環器(Circulator)等；功能元件是只用以產生電與光訊號，及彼此

間變換之轉換器等零組件而言，如光發射器與光接收器等；機構元件是一

種輔助性的零組件，可以發揮主動、被動與功能元件的特性，如連接

(Connector)與光切換器(Switch)，其中以光主動元件及被動元件為主要。 

(1)全球光通訊產業發展概況： 

2021 年，新冠肺炎疫情大流行仍在全球蔓延，但在加快疫苗接種

之後，各國政府放鬆了與大流行有關的限制，全球經濟出現了明顯的復

蘇。根據 ICC 綜合統計，在 2020 年收縮 3.3%之後，2021 年全球經濟估

計增長 5.7%。同時，由於不斷上漲的能源和大宗商品價格以及供應鏈

持續中斷，經濟活動的強勁復蘇也伴隨著顯著的通脹壓力。 

據 ICC 統計，2021 年，全球 23 家主要通信提供商服務收入預計將

達 2.55 萬億美元，相比 2020 年增長 15.70%。其中，11 家主要移動和

固網通信服務提供者服務收入年增幅為 3.18%，12 家主要互聯網內容提

供者服務收入年增幅為 24.65%。 

2021 年，全球服務提供者持續規模部署 5G 基站、加速光纖寬頻網

路建設或進行下一代 PON 升級；主流雲端服務提供者同時在積極建設或

升級資料中心基礎設施。 

光傳輸設備市場方面，2021 年，從全球範圍來看，儘管半導體緊

缺導致一些產品交貨時間延長和成本增長，但新冠肺炎疫情爆發後用戶

對流量需求的增長，推動了網路升級部署。設備商們紛紛表示市場需求

旺盛，訂單積壓並創下記錄，業績盈利能力正向增長。但中國市場光學

需求大幅萎縮，且其他區域市場的增長無法完全抵消中國市場的下滑。

ICC 估計 2021 年全球光傳輸設備市場收入約為 152.3 億美元，同比下

滑約 3%。 

光器件市場方面，2021 年，全球光器件市場連續第二年實現兩位

數增長。儘管新冠肺炎疫情待續蔓延給供應鏈帶來很大挑戰，但國外資

料中心升級建設、全球範圍內的光纖寬頻建設熱潮，以及下游設備商的

備貨需求等，驅動了全球光器件市場收入增長。據 ICC 統計，2021 年，

全球 10家主要光器件商的光器件收入超過85億美元，年增幅超過 10%。 

通信晶片市場方面，全球半導體晶片緊缺已蔓延至通信業，通信產

業鏈企業已經紛紛發出警告。運營商因缺芯延遲網路升級，設備商因缺

芯交付時間變長晶片成本上升，光器件商因半導體元件短缺而高端產品

交付苦難營收下滑等等。另一方面，據 ICC 統計，2021 年，全球 11家

主要上市通信晶片商銷售收入總和約為 825.39 億美元，相比 2020 年的

605.17 億美元，年增 36.39%。即使不計入 ADI、Marvell 和 MaxLinear

等幾家收購帶來的貢獻，這 11 家通信晶片商 2021 年銷售收入的有機增

長也超過 30%，反映出通信晶片市場需求強勁和供不應求的態勢。 

光纖光纜市場方面，2021 年全球光纖光纜市場有所回暖。資料顯
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示，2021 年，全球光纜需求量在經過 2019-2020 年的下滑後恢復增長，

規模接近 5 億芯公里，相比 2020 年，增幅超過 6%。 

(2)5G 發展趨勢： 

台北市電腦公會(TCA)於 2022 年 3 月 15 日表示，5G 通訊自 2018

年 6 月 3GPP R-15 標準確立，5G NR（New Radio）獨立式（Standalone，

SA）網路基礎架構方案凍結之後，包括全球各大電信業者、通訊設備商、

各國政府與大型企業等，便開始嘗試各類可以在 5G 網路上導入的垂直

場域創新應用，涵蓋智慧工廠、智慧醫療、自駕車、智慧城市、文化娛

樂、活動展演等情境，並透過實際場域驗證來確保相關創新應用之可行

性與實用性。 

工研院產科國際所團隊觀測指出，5G商轉邁入第三年，全球 5G 產

業進入加速期，目前全球有超過 200 個 5G 網路商轉，5G 連接更超過 6.4

億個終端裝置。行動數據在過去一年也增長 43.5%。因此，2022 年世界

行動通訊大會（Mobile World Congress；MWC）的重要議題已經從「誰

在使用 5G，轉換成他們用 5G做什麼？」及「Connectivity Unleashed—

釋放 5G 連接的無限潛能」，預料 2022 年將會是全球 5G 應用發展的關

鍵年。 

在電信產業發展議題上，MWC2022 雖未恢復到疫情前的規模，仍吸

引國際電信設備商與營運商參與，聚焦在 5G 基礎建設擴張提升覆蓋

率、智慧應用結合元宇宙(Metaverse)題材、環境永續議題，並且透過

硬體設計創新、人工智慧(AI)、雲端化與虛擬化等方式來提升營運效

率、達成淨零碳排的目標。開放性無線接入網路(Open Radio Access 

Network，O-RAN)、專網的發展也為企業導入 5G 應用帶來更具效益、彈

性的選項。另一方面，6G 成為熱議話題，美國聯邦通訊委員會(FCC)將

透過拍賣頻譜與研究更高頻段，擴充現有 5G 網路並替未來 6G 網路鋪

路。韓國政府則喊出將在 2028 年左右推出 6G 服務，可預期相關技術將

陸續進入標準討論進程。 

觀測 2022 年 MWC 展會，工研院產科國際所研究團隊表示在物聯網

主題有五大焦點：第一，應全球淨零碳排趨勢，環境永續的「綠色物聯

網」正在逐漸形成，各廠商紛紛改進其產品耗能，並利用物聯網解決方

案應對氣候改變的危機。其次，受到疫情帶動虛擬世界互動增溫，加上

Facebook 改名為 Meta，以及包括 Apple、Microsoft、Nvidia、Google

等大廠紛紛表態將進軍元宇宙，可看到未來元宇宙將創造新的連接和娛

樂方式。第三，電信 AI 應用正逐漸從顧客體驗轉為網路核心業務，如

Nokia 正在部署機器學習（ML）技術以解決 5G 網路複雜性的計畫，提

高及時識別和糾正網路問題的能力。第四，此次展會出現許多全新升級

的物聯網平台，例如：Cisco 的新物聯網控制平台可協助客戶以更簡單

的方式管理，從低複雜到高複雜度的物聯網應用；以及 Vodafone 發表

「數位資產經紀人（Digital Asset Broker；DAB）」物聯網平台，是

以區塊鏈技術為基礎建置。第五，車聯網應用產品百花爭鳴。包含高通

車用 Wi-Fi6E 晶片、車連雲端服務（Car-to-Cloud Services）平台、

越南汽車品牌 VinFast 展示智慧服務系統互聯體驗與 HTC 和新創

Holoride 合作的車載娛樂應用服務等。 

疫情帶動全球數位化轉型，推升企業對雲端服務、數據分析的需求
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至新高度，而 5G 的普及與邊緣運算的成熟，開啟人們對形塑下世代網

路、元宇宙世界的可能性。 

而 5G 產業涉及高科技產業競爭及國家安全，在美中對抗情勢下，

跨國企業開始正視其戰略布局，而後續新冠肺炎疫情，更突顯多元化供

應鏈與供應鏈韌性的必要性，加速 5G 廠商調整全球供應鏈。在全球環

境的轉變下，臺灣 5G廠商也將面臨一些機會與挑戰。 

(3)雲端資料中心： 

疫情推升雲端產業需求，在 5G 趨勢加持下，包括雲端設備、雲端

基礎建設、雲端應用的上中下游產業鏈可望蓬勃發展。 

雲端服務已成為未來的科技產業主要發展趨勢，現代人日常生活已

與雲端服務密不可分，例如使用者不需購買軟體，只要透過電腦連接伺

服器的網路環境，便能進行運算、儲存等作業，從視訊會議、線上購物、

遠距教學、訂閱經濟、影音媒體、手遊、叫車服務等，運用範圍無所不

在。 

在網路連線滲透率提高及移動式裝置普及之下，全球每日連網時間

持續增長，根據統計，以手機、平板為主的移動裝置每日連網時間，2011

年僅有 32 分鐘，到了 2020 年已增加至 152 分鐘，配合雲端應用加速，

電子商務、數位行銷、訂閱經濟與線上媒體等相關商機湧現。 

雲端存儲與計算優勢滿足新一代的移動裝置新應用，例如 AR、VR、

高品質遊戲甚至元宇宙，配合未來全球朝 5G 化發展，具備傳輸速度更

快、高頻寬、高密度及低延遲等特性，加上廣設基地台等，更有利雲端

服務的快速發展。 

根據國際數據資訊（IDC）Cloud Pulse 2020 企業調查研究顯示，

北美、西歐和亞太區有以下十大雲端採用發展趨勢及差異： 

2021 年雲端投資將顯著增加： 

北美和亞太地區有超過 40％的企業客戶將在 2021年大幅增加其

在雲端運算上的支出，歐洲則僅有 27％。IDC 預期關注營運敏捷靈活

的企業將逐步適應由疫情引起的危機，並將更多的工作負載轉移到雲

中。 

多雲架構將是趨勢： 

從區域的角度來看，美國在採用多雲服務的市場領先性最高，這

與 Amazon Web Services、Microsoft、Google，IBM 等雲端服務先區

與創新者都是美國公司有關。相對於美國，亞洲和歐洲在採用多雲架

構方面相對保守，但在未來五年中，將經歷巨大的變革。歐洲雲端平

台（GAIA-X）計畫有可能會改變遊戲規則、刺激雲生態系統和採用多

雲架構。 

AI/ML 將大量用於雲營運： 

隨著多雲的普及成為主流，企業需要先進的工具來監控、管理和

保護所有雲端資源（虛擬機，容器，應用程序，儲存，網路等）。在

檢測入侵、攻擊和入侵方面，AI / ML 遠遠優於傳統方法。未來雲端

運算及雲端部屬維運等工作將朝向 AIOps 發展。以區域別的角度來

看，目前，北美和亞洲使用人工智慧進行雲端運算的比例是歐洲的兩

倍。 

4雲端基礎架構及資安將是雲端運算主要投資方向： 
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根據 IDC 調查，北美有關雲端運算的前三大投資方向，分別是於

雲端管理、企業應用和安全性。歐洲的雲端投資重點則會聚焦在雲端

基礎架構、安全性和人員培訓。亞太地區的雲端服務投資則與美國相

似，安全性、企業應用與雲端基礎架構是最重要的三大投資方向。 

5企業轉型與雲密不可分： 

未來五年，企業將透過雲端服務實踐數位轉型。亞洲十分看好業

務轉型（BX）和 IT 轉型（ITX），積極以 5G，人工智慧，區塊鏈，

金融科技，數位貨幣，機器人技術，物聯網，自動駕駛汽車，智慧城

市和量子計算等新興技術予以實踐。歐洲則較為落後美國及亞洲。根

據 IDC 調查數據，北美、歐洲與亞洲在未來五年計畫透過數位轉型顛

覆產業遊戲規則的比例分別是 46％、28％與 70％，顯見亞洲企業在

數位轉型的積極程度。 

6企業將更大膽創新： 

與歐洲的企業用戶相比，北美和亞洲的企業都更願意冒險並採用

新興、甚至且未經測試的新技術。這種勇敢的態度將有助於其刺激創

新、創建新的數位戰略、建立韌性跟擴大市佔，對未來的企業轉型扮

演關鍵推動角色。 

7應用程式間的交互將消除訊息孤島： 

各區域企業皆認為，未來企業的應用程式將更互通與依賴，這種

講求互通的應用程序將消除企業內的應用孤島問題，從而提升效率。

應用程序之間的無縫交互也將消彌數據孤島問題，讓企業可以更具洞

見的方式擬定發展策略規劃、改善客戶體驗與優化業務流程。此外，

未來的應用程式都是雲端原生服務、朝模組化發展，可以標準的應用

程式介面（API）相互溝通。 

8在雲端環境開發、佈署與維運應用程序： 

33%的北美企業會在雲端環境中開發、佈署與維運應用程序，其

次是亞洲與歐洲。歐洲的佔比只有 21%，這與歐洲的法規規範等議題

有關，不過，這不代表全然無機會，可以從整體持有成本（TCO）與

投資報酬率（ROI）等角度向企業展示雲端服務有利於優化營運成本，

落實安全管理，從而鼓勵企業上雲。 

9未來兩年最關鍵的工作負載—CRM、ERM、Big data 跟 SCM： 

未來兩年，雲端服務上的關鍵工作負載是什麼？在北美、歐洲和

亞洲，顧客關係管理（CRM）和企業資源規劃管理（ERM）同時佔據第

一名和第二名。歐洲和亞洲的第三名集中在大數據，北美地區位居第

三的工作負載是供應鏈管理（SCM）。 

V僅採用公有雲服務的市場策略： 

基於法規、隱私權與公司治理等考量，歐洲企業僅採用公有雲服

務的可能性較北美與亞洲兩個區域為低，僅 10%，因此，雲端服務供

應商必須能因應客戶需求提供更好的私有雲服務，以兩全其美的方

式，滿足企業對安全、合規與公有雲服務的需求。 

上雲是必然趨勢，台灣也不例外，因應法規、隱私、安全、投資效

益等考量，未來兩年，台灣企業將以多雲架構為基礎，預估台灣將有

30%的企業會將應用程式佈署在支援容器化技術的多雲環境，藉此提升

資訊系統架構的佈署與管理彈性，更好的支持企業營運業務。 
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2.產業上、中、下游之關聯性： 

本公司主要從事光通訊薄膜濾光片之研發、設計及製造。屬於光通訊

元件的上游產業。而在光通訊產業中，由於光通訊技術發展日趨複雜，造

成中下游的關係從過去垂直整合盛行的年代轉為橫向的擴充及專業分工；

屬於上游的材料/元件則因此逐步發展客製化的特性，滿足下游光通訊設備

廠商的需求提出一次購足(One Stop Shop)的服務，出現垂直整合的情況。

茲將產業上、中、下游關聯圖示如下： 

資料來源：拓墣產業研究所，2012/04 

3.產品之各種發展趨勢： 

在 5G 時代中，因骨幹網路傳輸需求增加，高密度分波多工被動光纖網

路(Dense Wavelength Division Multiplexing，以下簡稱 DWDM)能夠擴大

現有光纖骨幹網的容量，成為光通訊發展的重點技術之一。而 DWDM 系統所

需用到的薄膜濾光片(TFF)因技術門檻高，且市場相對不大，隨供應商陸續

退出後，目前僅剩三家，台廠統新(6426)及東典(6588)為其中的兩家供應

商。 

光纖因具備高傳輸量以及低延遲的特性，被大量應用在行動通訊的網

路骨幹當中，尤其 5G 因傳輸量大，且傳輸速度更快，骨幹網路也必須進一

步提升，或者有更密集的光纖佈署，才能支援 5G 的應用場景。 

以現階段各家電信運營商的布局策略來看，除了持續佈建新的光纖網

路之外，利用既有的光纖再進化，降低資本支出則是另一個方案，DWDM 可

以在現有的光纖架構下，提升傳輸頻寬，因此成為市場關注的 5G技術。 

DWDM 的技術原理，簡單來說是利用光纖具有大頻寬的特性，將光分為

不同顏色的波長，讓這些不同的波長可分享同一條光纖，達到利用現有光

纖增加頻寬速度的需求，而波長數目在 4 個通道以上就稱為 DWDM。 

雖因新冠肺炎疫情影響，全球 5G 基礎建設佈建速度放緩，不巧又碰上

晶片供需失衡，5G 供應鏈整體市場需求遞延，在沒有新標案推出下，光通

訊客戶跟進展開庫存水位調整，連帶拉貨也趨於保守，再加上雲端資料中
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心客戶階段性需求告一段落，去年光通訊產業度過慘澹的一年。然隨 5G

基地台佈建，DWDM 需求量將會增加。尤其 2022 年後，在美國、中國及韓

國 5G 開始大量佈建，對 DWDM 需求強勁，根據研調機構預估，全球 DWDM

設備市場到 2023 年將超過 120 億美元，DWDM 所需用到的相關零組件例如

薄膜濾光片也跟著受惠。 

▲2019 DWDM 出貨量。（圖／Money DJ） 

薄膜式濾光片因 4G帶起一些市場需求量，但是應用市場少，屬於較利

基市場，市場規模也相對較小，在 4G 逐漸普及後，需求下滑且供過於求，

產品削價競爭，導致供應商陸續退出市場，目前僅存統新、東典以及美國

的 II-VI(IIVI.US)三家供應商，以 II-VI 產能最大、統新次之，而 II-VI

也已進入中國大陸市場，投資中國福州高意科技。 

觀察薄膜式濾光片市場，將因 5G 帶動需求增加，加上供應商少，在供

給吃緊的情況下，部分中國廠商因此也計劃想要加入市場。但是相較於一

般鍍膜產品最多達幾十層，薄膜式濾光片鍍膜達到百層以上，不容易生產，

具備高技術門檻，而且因供應商少，相關生產設備大多已經停產，設備取

得不易，加上後續加工、檢測等製程也都豎立門檻。廠商認為，即使能做

出產品，成本也很難與現有供應商競爭，短期內難有新進者加入。

4.競爭情形： 

高密度多工分波器(DWDM)、低密度多工分波器(CWDM)、波段分波器

(Band Separators Filters)、寬帶通濾光片(Broad Band Pass Filter)、

窄帶通濾光片(Narrow Band Pass Filter)及截止濾光片(Edge Filter)，

以全球光通訊濾片供應商來看，國內廠商有統新光訊股份有限公司及本公

司，國外廠商有 II-VI 高意科技有限公司(美國)、奧普鍍膜技術有限公司

(中國)及益瑞電光譜技術有限公司(加拿大)等廠商投入光通訊濾波片的產

品研發及生產。 

(三)技術及研發概況： 

1.110 年度及截至年報刊印日止，投入之研發費用： 

單位：新台幣千元 

項目 109年度 110年度
截至年報 

刊印日止

研發費用 13,841 16,653 4,041 
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2.110 年度及截至年報刊印日止，開發成功之技術或產品： 

年度 研發項目 研發成果

110 PON 專用雙帶通高階濾光片 Developed Dual Band Pass for PON. 

(四)長、短期業務發展計畫： 

1.短期業務發展計劃： 

(1)研發及產品發展： 

持續改善現有的產品，嚴格加強品質控管，以確保本公司市場占有

率的提升。 

(2)生產發展： 

持續提升產品之生產效率及良率，降低成本及縮短交貨時間，加強

人員教育訓練，貫徹品質政策。 

配合客戶訂單需求，適時適度擴充現有產能。 

(3)行銷發展： 

強化客戶服務，主動深入瞭解客戶的需求，以達到客戶滿意的目

標。 

擴大客戶基礎，增加市場占有率。 

積極參展、介紹與發表新產品，並藉由產官學合作，提升公司知名

度，吸引新客戶訂單。 

(4)營運與財務發展： 

尋求企業進行策略合作，增進經營績效。 

強化應收款項及庫存管理，提升資金利用效率。 

與金融機構建立長期互信合作關係，強化風險及市場波動的應變能

力。 

2.長期業務發展計劃： 

(1)研發及產品發展： 

持續召募研發人才，並增加研發人員職務進修及專業技能培訓的機

會，使研發人員能即時掌握業界最新技術，以增加專業知識，強化

技術開發能力，提升研發動能。 

受限於本公司地處宜蘭影響，尋找專業人才相較於西部城市仍是相

對不易，但未來將持續尋求產學合作的機會，透過聘請學界或國內

光通訊相關領域的先進定期來廠技術指導或知識分享，提升固有研

發人員的本職學能，以克服地理位置所造成的人才難尋問題。 

因應光通訊產業針對濾光片的要求日趨嚴格，無論是在光譜特性、

濾光片尺寸大小或尺寸的精密度都已提升一個數量級，針對高階的

產品本公司現有的鍍膜機或後加工設備都已漸漸無法去生產符合客

戶規格需求的產品，因此未來本公司也將提高研發費用，透過與其

他廠商共同研發設備，以新的鍍膜技術、加工程序及高量測精密度

來提升自身技術能力才能達到高階產品的需求。 

4加強與客戶的聯繫了解市場最新動態，並與客戶共同開發具有潛力

的產品，使本公司走在光通訊產業的尖端領先同業。 

(2)生產發展： 

因應客戶訂單需求及公司未來發展，擬訂適當擴充機台設備計劃。 

建立彈性生產機制，因應市場快速變動，提高生產效率，同時降低
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錯誤機會，達到快速生產與高品質雙重要求。 

實施全面品質管理，隨時維持內部最佳的運作流程。 

(3)行銷發展： 

積極配合客戶持續開發新產品，並提供成本及品質的優勢，創造雙

贏的契機。 

以現有製程技術積極開發新應用及新客戶。 

持續加強售後服務，與客戶保持良性互動與信任。 

(4)營運與財務發展： 

以研發能力及專業化技術，成為產業的領導者。 

將籌資管道擴及資本市場，期以靈活之籌資方式，為本公司取得最

有效益之資金，以進行各項業務拓展計劃。 

二、市場及產銷概況： 

(一)市場分析： 

1.主要商品之銷售地區： 

         單位:新臺幣千元 

年度 

地區 

109 年度 110 年度 

金額 % 金額 % 

內銷 33,180 9.92 12,173 6.00 

外銷 

中國 262,984 78.60 108,300 53.40 

南韓 18,150 5.43 43,964 21.68 

其他地區 20,254 6.05 38,375 18.92 

小計 301,388 90.08 190,639 94.00 

總計 334,568 100.00 202,812 100.00 

2.市場占有率： 

本公司主要生產及銷售光通訊產品上游端之光學濾片。光通訊產業產

品由於總類繁多，用途及方案亦有所不同，為配合市場及客戶需求，本公

司大部分產品皆為客製化，個別市場產值亦有所不同，故市佔率難以計算，

故僅能依通訊產業產值進行推估。依 IEK(2020 年 12 月 10 日)發布之統計

資料顯示，預估 110 年度我國通訊產業產值為 12,548 億元，若以本公司

110 年營業收入 2 億計算，本公司在我國通訊產業產值之市占率約為

0.02%。以全球光通訊濾片供應商來看，國內廠商有統新光訊股份有限公司

及本公司，國外廠商有高意科技有限公司(中國)、奧普鍍膜技術有限公司

(中國)及益瑞電光譜技術有限公司(加拿大)等廠商投入光通訊濾波片的產

品研發及生產。 

3.市場未來之供需狀況與成長性： 

(1)全球市場趨勢： 

根據市場調查機構—Grand View Research 的報告，全球光學鍍膜

需求將逐年成長，其中以消費型電子產品的需求成長最快，建築需求及

自動化感測產品次之，通訊產業的需求則在後。總需求量到 2022 年全

球將需要製造約 800,000 噸的光學鍍膜。本公司近年開始投入光通訊以

外的光學鍍膜產品研發，已提交樣品給許多客戶做驗證，藉以達到分散

風險及多元化發展的目標。
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2012~2022 年全球光學鍍膜需求 

  單位：千噸 

U.S. Optical Coating Market volume, by application, 2012-2022 

資料來源：Grand View Research-Optical Coating Market Analysis By Product.， Feb, 

2016 

2016-2022 年全球光通訊市場產值分析 

(2)雲端中心市場預估： 

近年來在數據服務商如 Google、Amazon、Facebook、Microsoft、

IBM、Apple 等公司積極推動下，雲端應用已成為軟硬體廠商兵家必爭之

地，加上近期中國當地的百度、阿里巴巴及騰訊等公司對於雲端需求提

升，資料中心市場因雲端及大數據需求持續建置，對傳輸速度的需求從

基礎的 10G 到 40G 後，演變到 100G 的傳輸速度，並成為目前產品主流

規格，100G 為此數據中心之核心產品，需求將持續到 2024 年，並隨著

高速資料傳輸的需求持續提升滲透度。而隨著 5G 網路的發展已逐漸進

入基地台等前傳(fronthaul)測試與佈建，後續將陸續擴大至中傳骨幹

網路及後傳資料中心等升級建設，雲端資料中心傳輸速度未來將逐步升

級至 400G，可望成為產業下一波成長的動能。 
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100G 光收發模組為目前資料中心的主流應用 

資料來源：Ovum，2019 年 10 月 

依據思科所編製｢全球雲端指數｣的預測，自 2016 年至 2021 年之

間，雲端資料中心的流量，將從每年 5,991 EB(Exabyte)，增加至每年

19,509 EB，年複合成長率達 26.6%。而同一時期，傳統企業資料中心流

量僅從每年 828 EB，增加至每年 1,046 EB；年複合成長率僅 4.8%。由

上述數據可知，雲端資料中心將成為資料中心市場成長主力，且增幅遠

遠超過傳統企業資料中心。 

(3)5G 帶動網際網路需求增加： 

5G 願景承載著海量、實時（In–Time）且高速的通訊需求。速度上

從 4G 的 100 Mbps 為單位、5G 可高達 10 Gps、比 4G 快達 100 倍，輕鬆

串流 3D影片或 4K 高畫素影片；容量與耗能上，為了物聯網（IoT）、智

慧家庭等應用，5G 網路將需要容納更多裝置連結、同時維持低功耗的續

航力；再來是低延遲，工業 4.0 智慧工廠、車聯網自動車等遠端遙控設

備，都必須即時傳輸資訊。因此，超高寬頻網路環境需求所衍生的基礎

建設及投資將成為市場成長的重要動能。 

全球營運商 5G資本支出預估 

根據研究機構 Heavy Reading 於 2018 年 12 月預測，全球移動運營

商 5G 資本支出將從 2018 年的 6 億美元迅速增長到 2023 年的 879 億美

元。從 2018 年至 2023 年間，運營商 5G 網路投資將超 2,000 億美元。
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而市場研究調查機構顧能（Gartner）研究報告預估，2020 年全球 5G 無

線網路基礎建設相關營收將達 42 億美元，較 2019 年的 22 億美元增加

89%。此外，愛立信(Ericsson)於 2019 年 6月行動趨勢報告預估，隨著

電信商加快 5G 部署速度，預計到 2020 年，全球 5G 網路的部署速度將

會顯著加快，為大規模部署 5G 奠定基礎，預計 2024 年全球 5G 用戶將

達 19 億。在晶片及設備供應商加速發展支援 5G 下，支援各主要頻段的

5G 智慧型手機已於 2019 年陸績上市。愛立信預估，隨著 5G 設備的日益

普及和更多5G網路的開通，預計到2019年底，全球5G用戶將超過1,000

萬，到 2024 年底，5G 全球人口覆蓋率將達到 45％。南韓及美國分別於

2018 年 6 月及 2018 年 11 月進行 5G 頻譜招標，並先後於 2019 年 3 月及

4月開台，根據南韓科學技術情報通信部公布數據表示，自 2019 年 3 月

5G 商業化運轉後，不到一個月內，申辦 5G人數已達到 26 萬人，而中國

大陸、日本等世界各國 5G 網路將陸續開台，預估未來電信業者將持續

擴大佈建 5G 基礎設施 5G 未來產業商機前景可期。 

4.競爭利基： 

(1)經驗豐富之經營團隊： 

本公司成立迄今已達 20 年，為國內專業光通訊薄膜濾光片生產廠

商之一，核心經營及技術團隊向心力強、流動率低，故能累積相當豐富

之生產經驗，使本公司能提供穩定及高品質之產品予所有客戶。 

(2)具備專業化生產、成本控制及高階產品研發能力： 

本公司累積 20 年以上生產經驗，擁有機台設備廠商缺乏之學習曲

線及數據，現有經營和技術團隊能依據實際需求調整及設計機台設備，

以提升產品之生產效率及良率，進而降低成本和交貨時間，並可透過機

台設備改良專業，逐漸朝高階產品發展邁進。 

(3)產品種類齊全及完整的客製化能力： 

光通訊薄膜濾光片產品種類繁多規格要求難以統一，為取得有利的

競爭地位，本公司發展相當完整的產品線，以滿足客戶一次購足的需

求，並利用本公司彈性之生產製程能力，因應並滿足客戶各項產品需求。 

(4)關鍵客戶掌握： 

本公司主要客戶為全球知名廠商，且皆在全球光通訊領域占有重要

領導地位，本公司與客戶間均保持良好合作關係，有利於即時掌握市場

需求，並快速推出產品以搶得市場先機。 

(5)技術比較： 

鍍膜的應用範圍極為廣泛，一般日常生活中皆能接觸到。凡舉:汽

機車、眼鏡、手機、相機、攝影機、望遠鏡、顯示器、監視系統和照明

設備等等均有用到各式各樣的鍍膜技術。 

一般光學鍍膜如眼鏡，鍍膜層數在 10 層以下；消費型的產品如相

機鏡頭，鍍膜層數也不會超過 50 層；然而光通訊的鍍膜層數至少 100

層，隨著產品種類不同鍍膜層數甚至可能會高達 300 層，而膜層堆疊層

數越多累積誤差就會越大，所需要的精度技術也就越高。光通訊鍍膜精

密度要求至少都在 1.0nm 以下，屬於高階等級的鍍膜技術，茲列表說明

如下： 
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項目 一般光學鍍膜 消費型產品鍍膜 東典光電 

應用 眼鏡、窗戶玻璃 相機鏡頭、投影機 光纖網路、光通信用模組

鍍膜層數 1~10 層 <50 層 100~300 層 

膜厚精密度 >0.1μm >0.01μm <1.0nm 

監控光源 

解析度 

白光光源 

0.5~1nm 

白光光源 

0.5~1nm 

雷射光源 

1pm(10-3nm) 

物料選擇 成本為主 成本為主 品質及產品特性為主 

另外，在光通訊鍍膜產業裡，依照客戶所開的規格不同，仍有區分

低中高階不同等級的產品，並且隨著終端產品的售價降低，上游供應商

也受到了高度的成本壓力，若良率不夠則勢必會遭遇虧損危機。本公司

具有全等級鍍膜製作能力，並隨著市場趨勢分配低中高階的機台稼動比

例，以應付瞬息萬變的光通訊市場： 

項目 東典光電 國內同業 中國同業 歐美同業 

低階

元件

產品 

有 有 有 成本過高 

中階

元件

產品 

有 有 有 有 

高階

元件

產品 

有 有 技術不足 有 

產 品

競 爭

力 

全產品線皆有，但主要

集中在中高階產品，低

階產品則維持基本供

應量。  

以中低階產

品為主，薄利

多銷策略。 

技術不足無法完全

供應高階產品，主

要集中在中低階產

品。 

因地理關係，低

階產品成本高，

只做中高階產

品。  

5.發展遠景之有利、不利因素與因應對策： 

(1)有利因素： 

本公司因製程時間短，南韓大型電信商所開發之 5G 基地台使用薄膜

濾光片、頻道計畫(channel PLAN)等，本公司的客戶皆首先通過產品

認證。 

經驗豐富經營團隊： 

2000 年全世界約有 70多家鍍膜廠商，台灣就有 10 幾家業者，雖

找了相關教授、博士協助製程開發，仍無法順利產出，更遑論量產；

本公司累積 20 年以上生產經驗，具備專業化生產、成本控制及高階

產品研發能力，以薄膜產品最高等級 DWDM 而言，本公司現為全世界

有能力量產之薄膜濾光片製造商之一，提供穩定及高品質的產品予所

有客戶。 

完整光通訊薄膜濾光片產品線及客製化能力： 

本公司產品種類齊全，客戶一有新品開發，可以較低成本、較迅
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速之時間完成送樣，本公司也可依客戶需求設計開發新產品，20 年來

本公司協助客戶完成開發案，建立良好口碑，同時與客戶均保持良好

關係，有利於即時掌握市場需求，迅速推出產品以搶得市場先機。 

4網路流量將持續增長： 

網路通訊技術發展，大幅改變人類生活，甚至商業模式，其方便

性、快速性、安全性及多元性已完全滲透人們生活，隨智慧家庭等物

聯網應用、4K 畫質的影音服務及企業雲端服務持續成長，市場對於通

訊產品品質及傳輸速度要求更高，成為逐步帶動整體光通訊產業成長

之主要動能。 

5光通訊濾片技術門檻高： 

5G 不僅是比 4G 更優化的行動通訊技術，更被視為推動產業轉型

變革的重要推手技術。5G 即將進入商用化階段，其中光模組是 5G 網

路物理層的基礎構成單元，應用於無線及傳輸設備。中國雖為全球固

網寬頻用戶和光纖網路用戶數最大國，積極發展其光模組產業；惟核

心基礎光通訊元件之生產能力薄弱，缺乏光通訊濾片之關鍵技術以及

研發人力，與國際領導廠商仍有明顯差距，高度依賴美國、台灣等地

區。本公司深耕光通訊濾片領域數十年，多年來積極投入生產技術改

良及創新研發工作，藉由不斷創造新優勢來維持競爭力。 

6產品線完整及具有市場競爭力： 

本公司多年來經由與客戶群共同研發，在光通訊薄膜濾光片領域

產品種類相當完整，可滿足客戶一次購足的需求，憑藉 1.具備專業

化、成本控制及高階產品研發能力；2.產品種類齊全，能對應多種需

求；3.出貨準時，產線效率高；4.完整客製化能力，滿足客戶需求；

5.回饋迅速，報價及客戶問題反應快；6.結合高階鍍膜及精密冷加工

技術，開發微型稜鏡及微光學元件(Optical Block)等競爭優勢，已

在業界建立良好口碑，擁有穩定客戶群，本公司將持續和客戶保持密

切合作，增加本公司與客戶雙方在市場上競爭力。 

(2)不利因素與因應對策： 

人才缺乏： 

本公司所生產之專業光通訊薄膜濾光片產品，為光通訊產業不可

或缺之關鍵零組件，但因處光通訊產業上游，市場規模較小，客戶主

要為國外企業，國內產官學對本產業資源投入相對較少。 

因應對策： 

本公司除每年投入經費培育人才外，並提供各項福利措施，發放

員工酬勞及員工認股權憑證，使員工能共享經營成果，凝聚向心力。 

主要原料供給來源少： 

光通訊領域上游主要原物料多掌握在少數國際大廠手中，易形成

原物料供應商壟斷現象，進而提高進料風險。 

因應對策： 

本公司與主要供應商均維持友好且穩定的關係，得以降低進料風

險，並確保原料供應來源持續無虞，且依預估業績及生產排程，做好

提前備料措施，以避免發生料源中斷之情事。 

光通訊產業日新月異： 

光通訊市場已經成為科技發展必經之路，過去 3G、4G 世代配合
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智慧型手機讓全球帶來新一波的經濟成長，進入 5G 後配合物聯網將

從家用跨入各種行業垂直性應用，引領人類進入另一個新的經濟循

環。通訊技術持續更新將帶動消費性電子產品不斷推陳出新，加上產

品應用面廣泛，包含物聯網及車用電子等方面，對於光通訊產品之技

術規格要求持續提升，使光通訊市場波動較為劇烈。本公司若技術未

能提升，將有被競爭者取代的風險。 

因應對策： 

本公司與關鍵客戶保持緊密合作，持續開發新產品，並提升產品

之生產效率及良率，降低成本，建立共存共榮之供銷關係。 

4光通訊市場競爭激烈，產品價格持續下滑： 

由於光通訊市場通訊商機龐大，歷年來除了台灣相關同業之競

爭，亦吸引許多下游廠商爭相競爭投入光通訊市場，致使終端產品售

價持續下滑，加上終端客戶採取低價策略影響，致使產品價格逐年下

滑，市場競爭更為劇烈，使得全球光通訊產業面臨低價競爭之壓力。 

因應對策： 

本公司近年陸續透過與客戶持續合作共同開發 Datacenter 及 5G

網路之產品應用面，以保持本公司產品之價格優勢，避免陷入與同業

低價搶單之競爭市場，以維持市場區隔。而本公司除透過策略合作及

長期耕耘客戶關係，提供客製化之產品，且持續改善生產製程、加強

供應商管理及持續提升薄膜濾光片之品質及良率外，並陸續投入新一

代生產設備、擴大研發經費、加強技術之培訓，以厚植競爭力，故本

公司之產品以高性價比，維持良好之競爭條件，以持續維持產品競爭

優勢。 

5客製化產品難以採標準化大量生產，影響產出效能： 

由於光通訊元件屬於客製化產品且種類繁多，而客戶需求不斷求

新求變，規格更是難以統一，為了迅速滿足客戶在產品種類、規格及

交期上之需求，整個生產線的排程操作複雜度越來越高，影響產出效

能。 

因應對策： 

營業處、生產處與技術處即時溝通協調，透過定期及臨時需要所

召開產銷會議，討論如何合理有效調配產能，滿足客戶少量多樣化之

需求。同時持續提升製程良率及研發能力，縮短製程或機台調整時

間，以滿足客戶快速交貨之需求。 

6美中貿易戰影響： 

美中貿易戰戰況愈演愈烈，兩國以關稅報復措施相互爭奪利益，

不只影響兩國的經濟，也在全球各國引起波瀾，且貿易戰似乎走向了

一個延長賽，短期內難以結束。 

因應對策： 

本公司除了持續與各國客戶合作開發新產品及提升產品良率，推

動多元布局。與此同時，本公司陸續導入新設備，開發其他光學應用

新產品，拓展公司自我價值，達成分散風險的狀況。此外，本公司透

過與客戶合作開發新產品並積極參與各項展覽，以瞭解下游產業趨勢

脈動。就 5G產業而言，5G 網路已升級為各主要國家技術發展藍圖的

重要戰略考量，前美國總統川普於 2019 年 4 月表示，5G 競賽是美國
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一定要贏的競賽，而中國工信部亦於 2019 年 6 月 6 日提前向中國電

信、中國移動、中國聯通、中國廣電發放 5G 商用執照，相較於先前

2020 年的 5G 商用表，中國 5G 商用時間整整提前一年，顯見各國政

府在推動 5G 網路之決心。而 5G 網路推動後將帶動基地台等前傳

(fronthaul)測試與佈建，後續將陸續擴大至中傳骨幹網路及後傳資

料中心等升級建設，將成為產業發展的契機。 

(二)主要產品之重要用途及產製過程： 

1.主要產品之用途： 

公司主要生產光通訊薄膜濾光片，其製造原理是利用薄膜蒸鍍的方

式，以物理氣相沉積的方法，將介電質一層層交相蒸鍍在平板玻璃上，成

品可以達到幾十層至二、三百層。藉由控制薄膜的厚度與排列的順序，當

光線通過不同種類的濾波片後，不同的波長便被濾出，達到將單一的光訊

號分出多項頻道的效果。 

在通道數目的提升上，因為百層以上鍍膜層數的濾光片不容易製作，

所以薄膜濾光片常用於 8 通道以上的高密度分波多工系統，因為是應用在

光纖通信上，所以濾片尺寸很小，只有 1.4mm×1.4mm。近年來開發的雲端

資料中心用濾光片更有小型化的趨勢，目前本公司量產的濾片已達

0.5mm×0.5mm，為業界之翹楚。 

產品種類因其用途、規格、通道或波長之不同，衍生諸多品項。由於

本公司產品品質穩定，深獲客戶好評，其應用領域涵蓋有光通訊、光學、

醫學、雷射、太空科學……等應用。 

(1)高密度多工分波器(DWDM)是一套高效率的光傳輸方式，可在既有光纖設

備條件下，提供大於四個頻道之容量，亦即於同一根光纖中所能傳輸的

容量提升四倍以上，大大提升了網路傳輸的頻寬；且該系統藉著使用若

干不同波長分享單一光纖，並同時可載送不同波長信號，從而大幅提高

頻寬效益；它主要應用於骨幹網路。 

(2)低密度多工分波器(CWDM)是光傳輸方式的一種，它利用薄膜濾波器技術

的光纖傳輸模組，因其僅二個頻道數且波長間距較大可達 20nm ，因此

技術難度較低，也因資料傳輸量較小，其兩端收發器成本較低；它主要

應用於區域網路。另，新ㄧ代設計直接使用在 user 端之光收發模組，

其使用量將遠超過區域網路。又，雲端基地台亦使用大角度 CWDM 的設

計原理，其使用量將有爆發性成長。 

(3)增益平坦濾波器(GFF)係提供補償性平穩的信號，拉曼放大器、摻鉺放

大器(EDFA)延長傳輸距離，目前可應用在三網合ㄧ系統。 

(4)波段分波器(Band Separators Filters)、寬帶通濾光片(Broad Band 

Pass Filter)、窄帶通濾光片(Narrow Band Pass Filter)，窄帶通濾

波器之通寬帶小於 10nm，搭配各種 DWDM、CWDM 使用，可提高系統質量

與頻寬。 

(5)抗反射膜(Anti-Reflection Coating)係光學薄膜過濾器，光學元件之

一種，其應用於數位相機、投影機、照相機、醫學儀器、天文望遠鏡等

之鏡片，即各式各樣的光學元件必備光學薄膜。 

(6)截止濾光片(Edge Filter)是屬各波段之 WDM(多工分波器)，此乃光纖到

用戶(FTTx)、光收發模組(transceiver)、被動光纖網路(PON)所需的各

種濾光片。 
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2.產製過程： 

(三)主要原料之供應狀況： 

主要原料 主要供應商 供應狀況

玻璃基板 供應商P1、供應商P10 良好、穩定 

五氧化二鉭(Ta2O5) 供應商P3 良好、穩定 

五氧化二鈮(Nb2O5) 供應商P2、 良好、穩定 

二氧化矽(SiO2) 供應商P1、供應商P3 良好、穩定 

(四)最近二年度任一年度中曾占進(銷)貨總額百分之十以上之客戶名稱及其進

(銷)貨金額與比例，及其增減變動原因： 

1.最近二年度主要供應商資料： 

單位：新台幣千元 

項目 

109 年度 110 年度 

名稱 金額 

占全年度

進貨淨額

比率(%)

與發行

人之關

係 

名稱 金額 

占全年度

進貨淨額

比率(%)

與發行

人之關

係 

1 供應商 P3 16,029 54.59 無 供應商 P1 29,093 43.88 無 

2 供應商 P1 4,860 16.55 無 供應商 P3 17,252 26.02 無 

3 供應商 P4 3,433 11.69 無 供應商 P10 14,433 21.77 無 

4 供應商 P2 3,220 10.97 無 - - - - 

5 其他 1,822 6.20 無 其他 5,519 8.33 無 

  進貨淨額 29,364 100.00 進貨淨額 66,297 100.00

2.增減變動原因：主係基板採購計畫需配合國外供應商生產排程，及進貨供

應商比重隨營收種類需求產生變化。 

清洗玻璃

基板

鍍膜(A面) 光譜檢測 降厚

研磨拋光

鍍膜(B面)

切割產品入庫
品檢

外觀檢驗

品保複檢 出貨

產品確認
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3.最近二年度主要銷貨客戶資料： 

單位：新台幣千元 

項目 

109 年度 110 年度 

名稱 金額 

占全年度

銷貨淨額

比率(%)

與發行

人之關

係 

名稱 金額 

占全年度

銷貨淨額

比率(%) 

與發行

人之關

係 

1 客戶 A 62,885 18.80 無 客戶 A 29,221 14.41 無 

2 客戶 U 39,494 11.80 無 客戶 S 23,184 11.43 無 

3 - - - - 客戶 G 21,663 10.68 無 

其他 232,189 69.40 無 其他 128,744 63.48 無 

銷貨淨額 334,568 100.00 銷貨淨額 202,812 100.00 

4.增減變動原因：109 年客戶 A 及客戶 U主係增加被動產品採購，銷售比重因

而增加；110 年客戶 S 及客戶 G銷售比重增加係終端客戶需求增加帶動，客

戶 A 及客戶 U 銷售比重減少則分別為投標獲取份額降低及接單形態大都為

客戶來料加工所致。

(五)最近二年度生產量值： 

單位：千片、新臺幣千元 

            年度 

   生 

     產 

       量 

         值 

主要商品 

109 年度 110 年度 

產能 產量 產值 產能 產量 產值 

光通訊薄膜濾光片 8,010 6,854 173,381 8,010 4,567 147,402

 (六)最近二年度銷售量值： 

單位：千片；新臺幣千元 

 銷       年度 

   售  

      量 

         值  

主要商品        

109 年度 110 年度 

內   銷 外   銷 內   銷 外   銷 

量 值 量 值 量 值 量 值 

光通訊薄膜濾光片 525 33,180 6,464 301,388 434 12,173 2,980 190,639
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三、最近二年度及截至年報刊印日止從業員工資料： 

年度 109年度 110年度 111年3月29日 

員 

工 

人 

數 

直接人員 88 72 70 

間接人員 32 30 30 

合計 120 102 100 

平均年歲 37.99 39.70 39.91 

平均服務年資 7.92 9.59 10.4 

學 

歷 

分 

布 

比 

率 

博士 - - - 

碩士 6.67 6.86 7.00 

大專 72.50 72.55 73.00 

高中 20.00 19.61 19.00 

高中以下 0.83 0.98 1.00 

四、環保支出資訊： 

最近年度及截至年報刊印日止，本公司無因污染環境所遭受之損失。 

五、勞資關係： 

(一)公司各項員工福利措施、進修、訓練、退休制度與實施情形，以及勞資間之

協議與各項員工權益維護措施情形： 

1.員工福利措施： 

(1)本公司依勞動基準法規定，制定工作規則，享有特休假，成立職工福利

委員會，按月提撥職工福利金及定期舉行勞資會議。提供之各項福利制

度包含三節禮金禮品、生日禮金、生育禮金、傷病住院慰問及舉辦員工

康樂活動。 

(2)為全體員工投保勞保、健保及團保，並依勞基法規定提列退休金。 

(3)每季至少一次召開勞資會議及依法辦理員工健康檢查。 

(4)視營運狀況發放績效獎金及員工酬勞。 

2.員工進修、訓練狀況： 

讓同仁在專業領域能更專精並與公司共同成長茁壯，進而健全公司體

質，達成永續經營的目的。如新進人員訓練、在職訓練、ERP操作訓練、

流程改善研討會、專業訓練等。各部門主管需經常督導所屬同仁以增進其

處理業務能力，充實應具備的專業知識，必要時得舉辦培訓課程，以提升

員工專業素養。 

(1)員工進修訓練制度： 

本公司為配合營運方針及發展目標、提升員工素質、充實知識及技

能，以增加工作效率，訂定「教育訓練管制程序」以尋求人力資源之有

效運用，並對教育訓練實施成效考核，列入績效評量標準，以落實辦法。 
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(2)有關人員取得相關證照之情形： 

證照名稱 主辦單位 
人員名稱 

部門別 職 稱 姓名 

國際內部稽核師 內部稽核協會 管理處 副總經理 許珠寶

會計師 考試院 管理處 副總經理 許珠寶

股務人員專業能力測驗 
證券暨期貨市場發

展基金會 

管理處 副總經理 許珠寶

稽核室 主任 吳曉君

公司治理基本能力測驗 
證券暨期貨市場發

展基金會 

管理處 副總經理 許珠寶

稽核室 主任 吳曉君

企業內部控制基本能力測驗 
證券暨期貨市場發

展基金會 

管理處 副總經理 許珠寶

財務部 課長 林孟芳

稽核室 主任 吳曉君

會計部 組長 黃郁芸

會計部 助理 簡思婷

3.退休制度與實施狀況： 

為了增進勞工退休生活保障，加強勞雇關係，本公司依法執行退休金

提撥。 

(1)適用舊制員工： 

本公司之退休制度依據勞基法相關規定辦理，並依法按月提撥退休

金存入台灣銀行，交由勞工退休準備金監督委員會管理。 

(2)適用新制員工： 

依據勞工退休金條例，由公司按月給付薪資總額 6%提撥退休準備

金，存入勞保局管理專戶。 

4.勞資間之協議： 

本公司定期召開勞資相關會議，以供勞資充分溝通，營造和諧勞資關

係，自創立以來並未發生任何需辦理勞資協議之糾紛事故。 

5.各項員工權益維護措施情形： 

公司訂有完善之文管系統，載明各項管理辦法，內容明定員工權益義

務及福利項目，並透過定期檢討福利內容。除此之外，本公司相當重視員

工意見，致力建立一開放溝通之環境，主管與各部門亦會定期召開會議，

鼓勵同仁有意見隨時以公開及透明的方式與相關人員溝通，並要求主管及

相關部門迅速給予回覆，以落實雙向溝通之目的。 

(二)最近年度及截至年報刊印日止，因勞資糾紛所遭受之損失：無。 

六、資通安全管理： 

(一)資通安全風險管理架構、資通安全政策、具體管理方案及投入資通安全管理

之資源等： 

本公司資訊安全之權責單位為資訊室，負責規劃、執行及推動資訊安全

管理事項，並推展資訊安全意識。 

本公司稽核室為資訊安全監理之查核單位，若查核發現缺失，旋即要求

受查單位提出相關改善計畫並呈報董事會，且定期追蹤改善成效，以降低內

部資安風險。 
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組織運作模式—採 PDCA（Plan-Do-Check-Act）循環式管理，確保可靠度

目標之達成且持續改善。 

資通安全管理措施 

類型 說明 作業內容 

權限管理 人員帳號、權限管理與

系統操作行為之管理

措施 

人員帳號權限管理及審核 

人員帳號權限定期稽核 

存取管控 人員存取內外部系統

及資料傳輸管理之控

制措施 

內/外部存取管控設定 

資料外洩管道之管理措施 

操作行為軌跡之紀錄 

外部威脅 內部系統潛在弱點、中

毒管道與防護措施 

電腦安裝防毒及漏洞更新 

架設防火牆阻擋外部攻擊 

系統可用性 系統可用狀態與服務

中斷時之處理措施 

系統/網路使用狀態監控及通報 

定期本/異地資料備份 

定期災害還原演練 

發生資安問題之應變措施 

資訊安全宣導 人員對資訊安全宣導

及教育訓練 

定期對人員資安教育訓練及宣導 

系統及軟體的安全性 電腦系統及軟體來源

為安全合法 

使用系統及軟體為正版或授權 

禁止安裝來路不明或沒有授權軟

體 

(二)最近年度及截至年報刊印日止，因重大資通安全事件所遭受之損失、可能影

響及因應措施：無。 

七、重要契約： 

契約性質 當事人 契約起訖日期 主要內容 
限制 

條款 

借款合約 
台灣銀行 

忠孝分行 
107/08/01~120/08/01 融資額度 1 億 2 千萬元 無 

授信合約 
中國信託商業銀行 

敦南分行 
110/09/30~111/09/30 融資額度 3 千萬元 無 

授信合約 
合作金庫 

北羅東分行 
110/10/07~111/10/07 融資額度 3 千萬元 無 

授信合約 
兆豐國際商業銀行

宜蘭分行 
111/02/24~111/08/23 融資額度 5 千萬元 無 

授信合約 
兆豐國際商業銀行

宜蘭分行 
111/02/24~112/02/23 融資額度 1 億元 無 

授信合約 中國輸出入銀行 111/03/14~112/03/12 融資額度 1 億元 無 

授信合約 
台灣銀行 

忠孝分行 
111/03/25~112/03/25 融資額度 6 千萬元 無 
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陸、財務概況 

一、最近五年度簡明資產負債表及綜合損益表： 

(一)合併簡明資產負債表： 

單位：新臺幣千元 

年度 

項目 

最 近 五 年 度 財 務 資 料

106年 107年 108年 109年 110年 

流 動 資 產 392,409 365,530 384,820 643,606 428,981

不動產、廠房及

設 備 
321,888 302,915 289,637 364,988 558,751

無 形 資 產 - - - - -

其 他 資 產 30,420 10,683 23,581 25,080 44,789

資 產 總 額 744,717 679,128 698,038 1,033,674 1,032,521

流 動

負 債 

分 配 前 116,548 86,958 74,885 81,976 119,431

分 配 後 197,235 110,234 109,799 122,027 尚未分配

非 流 動 負 債 125,927 119,232 116,612 105,234 93,440

負 債 

總 額 

分 配 前 242,475 206,190 191,497 187,210 212,871

分 配 後 323,162 229,466 226,411 227,261 尚未分配

歸屬於母公司

業 主 之 權 益 
502,242 472,938 506,541 846,464 819,650

股   本 228,313 230,535 232,758 267,008 267,008

資 本 公 積 13,043 14,020 14,420 300,739 300,739

保 留

盈 餘 

分 配 前 260,780 227,613 259,432 279,032 252,128

分 配 後 180,093 204,337 224,518 238,981 尚未分配

其 他 權 益 106 770 (69) (315) (225)

庫 藏 股 票 - - - - -

非 控 制 權 益 - - - - -

權 益

總 額 

分 配 前 502,242 472,938 506,541 846,464 819,650

分 配 後 421,555 449,662 471,627 806,413 尚未分配

註1：上述財務資料均經會計師查核簽證。 

註2：上述分配後數字，係依據次年度股東會決議之情形填列。 
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(二)個體簡明資產負債表： 

單位：新臺幣千元 

      年度 

項目 

最 近 五 年 度 財 務 資 料

106年 107年 108年 109年 110年 

流 動 資 產 387,677 324,224 372,966 642,144 428,981

不動產、廠房及

設 備 
321,888 302,915 289,637 364,988 558,751

無 形 資 產 - - - - -

其 他 資 產 35,152 51,989 35,435 26,542 44,789

資 產 總 額 744,717 679,128 698,038 1,033,674 1,032,521

流 動 

負 債 

分配前 116,548 86,958 74,885 81,976 119,431

分配後 197,235 110,234 109,799 122.027 尚未分配

非 流 動 負 債 125,927 119,232 116,612 105,234 93,440

負 債 

總 額 

分配前 242,475 206,190 191,497 187,210 212,871

分配後 323,162 229,466 226,411 227,261 尚未分配

歸屬於母公司

業 主 之 權 益 
502,242 472,938 506,541 846,464 819,650

股   本 228,313 230,535 232,758 267,008 267,008

資 本 公 積 13,043 14,020 14,420 300,739 300,739

保 留 

盈 餘 

分配前 260,780 227,613 259,432 279,032 252,128

分配後 180,093 204,337 224,518 238,981 尚未分配

其 他 權 益 106 770 (69) (315) (225)

庫 藏 股 票 - - - - -

非 控 制 權 益 - - - - -

權 益 

總 額 

分配前 502,242 472,938 506,541 846,464 819,650

分配後 421,555 449,662 471,627 806,413 尚未分配

註1：上述財務資料均經會計師查核簽證。 

註2：上述分配後數字，係依據次年度股東會決議之情形填列。 
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(三)合併簡明綜合損益表： 

單位：新臺幣千元 

年度 

項目 

最 近 五 年 度 財 務 資 料

106 年 107 年 108 年 109 年 110 年 

營 業 收 入 452,040 245,486 349,651 334,568 202,812

營 業 毛 利 276,267 98,470 129,129 140,647 72,469

營 業 損 益 204,613 48,242 75,899 81,946 16,441

營 業 外 收 入 

及 支 出 
(13,669) 3,902 (6,760) (15,997) (6,443)

稅 前 淨 利 190,944 52,144 69,139 65,949 9,998

繼 續 營 業 單 位 

本 期 淨 利 
157,227 37,121 55,880 55,784 12,903

停 業 單 位 損 失 - - - - -

本 期 淨 利 ( 損 ) 157,227 37,121 55,880 55,784 12,903

本期其他綜合損益

（ 稅 後 淨 額 ） 
(2,890) 4,071 (1,624) (1,516) 334

本 期 綜 合 損 益 

總 額 
154,337 41,192 54,256 54,268 13,237

淨 利 歸 屬 於 

母 公 司 業 主 
157,227 37,121 55,880 55,784 12,903

淨 利 歸 屬 於 

非 控 制 權 益 
- - - - -

綜 合 損 益 總 額 

歸屬於母公司業主 
154,337 41,192 54,256 54,268 13,237

綜 合 損 益 總 額 

歸屬於非控制權益 
- - - - -

每 股 盈 餘 6.92 1.61 2.41 2.23 0.48

註：上述財務資料均經會計師查核簽證。
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(四)個體簡明綜合損益表： 

單位：新臺幣千元

年度 

項目 

最 近 五 年 度 財 務 資 料

106 年 107 年 108 年 109 年 110 年 

營 業 收 入 452,040 245,486 349,651 334,568 202,812

營 業 毛 利 276,267 98,470 129,129 140,647 72,469

營 業 損 益 204,690 48,870 76,066 81,986 16,588

營 業 外 收 入 

及 支 出 
(13,746) 3,274 (6,927) (16,037) (6,590)

稅 前 淨 利 190,944 52,144 69,139 65,949 9,998

繼 續 營 業 單 位 

本 期 淨 利 
157,227 37,121 55,880 55,784 12,903

停 業 單 位 損 失 - - - - -

本 期 淨 利 ( 損 ) 157,227 37,121 55,880 55,784 12,903

本期其他綜合損益 

（ 稅 後 淨 額 ） 
(2,890) 4,071 (1,624) (1,516) 334

本 期 綜 合 損 益 

總 額 
154,337 41,192 54,256 54,268 13,237

淨 利 歸 屬 於 

母 公 司 業 主 
157,227 37,121 55,880 55,784 12,903

淨 利 歸 屬 於 

非 控 制 權 益 
- - - - -

綜 合 損 益 總 額 

歸屬於母公司業主 
154,337 41,192 54,256 54,268 13,237

綜 合 損 益 總 額 

歸屬於非控制權益 
- - - - -

每 股 盈 餘 6.92 1.61 2.41 2.23 0.48

註：上述財務資料均經會計師查核簽證。 

(五)最近五年度簽證會計師姓名及其查核意見： 

年度 會計師事務所名稱 簽證會計師姓名 查核意見

106 安侯建業聯合會計師事務所 黃柏淑、關春修 無保留意見 

107 安侯建業聯合會計師事務所 黃明宏、蘇彥達 無保留意見 

108  安侯建業聯合會計師事務所 黃明宏、蘇彥達 無保留意見 

109  安侯建業聯合會計師事務所 黃明宏、蘇彥達 無保留意見 

110 安侯建業聯合會計師事務所 黃明宏、蘇彥達 無保留意見 
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二、最近五年度財務分析： 

(一)合併財務分析： 

年度 

分析項目 

最 近 五 年 度 財 務 分 析

106年 107年 108年 109年 110年 

財 

務 

結 

構 

％ 

負債占資產比率 32.56 30.36 27.43 18.11 20.62

長期資金占不動產、廠

房及設備比率(註 2) 
195.15 195.49 215.15 260.75 163.42 

償 

債 

能 

力 

％ 

流動比率 336.69 420.35 513.88 785.12 359.19

速動比率 239.86 268.96 400.81 728.79 288.79 

利息保障倍數 154.00 32.09 37.99 46.96 11.60 

經 

營 

能 

力 

應收款項週轉率(次) 4.46 3.04 4.54 3.90 3.04 

平均收現日數 81.84 120.07 80.40 93.59 120.07 

存貨週轉率(次) 1.71 1.22 2.06 2.99 2.02 

應付款項週轉率(次) 13.47 17.02 32.06 22.75 12.45 

平均銷貨日數 213.45 299.18 177.18 122.07 180.69

不動產、廠房及設備週

轉率(次)(註 2) 
1.62 0.79 1.18 1.02 0.44 

總資產週轉率(次) 0.66 0.34 0.51 0.39 0.20 

獲 

利 

能 

力 

資產報酬率(%) 23.03 5.40 8.33 6.58 1.32 

權益報酬率(%) 34.68 7.61 11.41 8.25 1.55

稅前純益占實收資本

額比率(%) 
83.63 22.62 29.70 24.70 3.74 

純益率(%) 34.78 15.12 15.98 16.67 6.36

每股盈餘(元) 6.92 1.61 2.41 2.23 0.48

現 

金 

流 

量 

現金流量比率(%) 157.13 27.14 156.03 166.11 4.79 

現金流量允當比率(%) 99.99 81.98 88.71 78.27 61.66 

現金再投資比率(%) 11.64 (5.52) 8.54 7.12 (2.43)

槓 

桿 

度 

營運槓桿度 1.68 3.80 3.65 3.13 8.68 

財務槓桿度 1.01 1.04 1.03 1.02 1.06 

-68-



最近二年度各項財務比率變動原因： 

1.長期資金佔PPE比率、PPE週轉率、總資產週轉率、資產報酬率減少：主係本期廠辦

大樓已近完工，致「不動產、廠房及設備」金額大幅增加。 

2.流動比率、速動比率、現金流量比率、現金流量允當比率、現金再投資比率減少：

主係本期現金增資專戶餘額隨廠辦大樓施工進度分期支付而減少及獲利衰退所致。

3.利息保障倍數、權益報酬率減少及營運槓桿度增加：主係受營收減少，造成獲利較

去年同期衰退所致。 

4.應收款項週轉率、存貨週轉率、應付款項週轉率、稅前純益占實收資本額比率、純

益率、每股盈餘減少及平均收現日數、平均銷貨日數增加：主係受中美貿易戰影響，

中國5G受阻需重新制訂規格及新冠肺炎疫情雙重衝擊下，市場需求遞延，造成營收

較去年同期減少39.38%所致。

註1：上述財務資料均經會計師查核簽證。 

註2：不動產、廠房及設備(Property, Plant and Equipment)，簡稱PPE。 

註3：計算公式： 

1.財務結構： 

(1)負債占資產比率＝負債總額／資產總額。 

(2)長期資金占不動產、廠房及設備比率＝(權益總額＋非流動負債)／不動產、廠房及設備淨

額。 

2.償債能力： 

(1)流動比率＝流動資產／流動負債。 

(2)速動比率＝(流動資產－存貨－預付費用)／流動負債。 

(3)利息保障倍數＝所得稅及利息費用前純益／本期利息支出。 

3.經營能力： 

(1)應收款項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)週轉率＝銷貨淨額／各期平均應收款

項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)餘額。 

(2)平均收現日數＝365／應收款項週轉率。 

(3)存貨週轉率＝銷貨成本／平均存貨額。 

(4)應付款項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)週轉率＝銷貨成本／各期平均應付款

項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)餘額。 

(5)平均銷貨日數＝365／存貨週轉率。 

(6)不動產、廠房及設備週轉率＝銷貨淨額／平均不動產、廠房及設備淨額。 

(7)總資產週轉率＝銷貨淨額／平均資產總額。 

4.獲利能力： 

(1)資產報酬率＝〔稅後損益＋利息費用×(１－稅率)〕／平均資產總額。 

(2)權益報酬率＝稅後損益／平均權益總額。 

(3)純益率＝稅後損益／銷貨淨額。 

(4)每股盈餘＝(歸屬於母公司業主之損益－特別股股利)／加權平均已發行股數。 

5.現金流量： 

(1)現金流量比率＝營業活動淨現金流量／流動負債。 

(2)淨現金流量允當比率＝最近五年度營業活動淨現金流量／最近五年度(資本支出＋存貨增

加額＋現金股利)。 

(3)現金再投資比率＝(營業活動淨現金流量－現金股利)／(不動產、廠房及設備毛額＋長期投

資＋其他非流動資產＋營運資金)。 

6.槓桿度： 

(1)營運槓桿度＝(營業收入淨額－變動營業成本及費用) ／營業利益。 

(2)財務槓桿度＝營業利益／(營業利益－利息費用)。 
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(二)個體財務分析： 

年度

分析項目 

最 近 五 年 度 財 務 分 析

106年 107年 108年 109年 110年 

財 

務 

結 

構 

％

負債占資產比率 32.56 30.36 27.43 18.11 20.62

長期資金占不動產、廠

房及設備比率(註2) 
195.15 195.49 215.15 260.75 163.42 

償 

債 

能 

力 

％

流動比率 332.63 372.85 498.05 783.33 359.19

速動比率 235.80 221.49 384.98 727.01 288.79 

利息保障倍數 154.00 32.09 37.99 46.96 11.60 

經 

營 

能 

力 

應收款項週轉率(次) 4.46 3.04 4.54 3.90 3.04

平均收現日數 81.84 120.07 80.40 93.59 120.07

存貨週轉率(次) 1.71 1.22 2.06 2.99 2.02

應付款項週轉率(次) 13.47 17.02 32.06 22.75 12.45 

平均銷貨日數 213.45 299.18 177.18 122.07 180.69 

不動產、廠房及設備週

轉率(次)(註2) 
1.62 0.79 1.18 1.02 0.44 

總資產週轉率(次) 0.66 0.34 0.51 0.39 0.20 

獲 

利 

能 

力 

資產報酬率(%) 22.95 5.40 8.33 6.58 1.32 

權益報酬率(%) 34.68 7.61 11.41 8.25 1.55 

稅前純益占實收資本

額比率(%) 
83.63 22.62 29.70 24.70 3.74 

純益率(%)） 34.78 15.12 15.98 16.67 6.36 

每股盈餘(元) 6.92 1.61 2.41 2.23 0.48 

現 

金 

流 

量 

現金流量比率(%) 153.30 27.77 155.86 166.07 4.91

現金流量允當比率(%) 98.77 81.38 88.03 77.73 61.14 

現金再投資比率(%) 11.21 (5.46) 8.52 7.11 (2.42)

槓 

桿 

度 

營運槓桿度 1.68 3.75 3.64 3.12 8.60 

財務槓桿度 1.01 1.04 1.03 1.02 1.06 

最近二年度各項財務比率變動原因： 

1.長期資金佔PPE比率、PPE週轉率、總資產週轉率、資產報酬率減少：主係本期廠辦

大樓已近完工，致「不動產、廠房及設備」金額大幅增加。 

2.流動比率、速動比率、現金流量比率、現金流量允當比率、現金再投資比率減少：

主係本期現金增資專戶餘額隨廠辦大樓施工進度分期支付而減少及獲利衰退所致。

3.利息保障倍數、權益報酬率減少及營運槓桿度增加：主係受營收減少，造成獲利較

去年同期衰退所致。 

4.應收款項週轉率、存貨週轉率、應付款項週轉率、稅前純益占實收資本額比率、純

益率、每股盈餘減少及平均收現日數、平均銷貨日數增加：主係受中美貿易戰影響，
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中國5G受阻需重新制訂規格及新冠肺炎疫情雙重衝擊下，市場需求遞延，造成營收

較去年同期減少39.38%所致。 

註1：上述財務資料均經會計師查核簽證。 

註2：不動產、廠房及設備(Property, Plant and Equipment)，簡稱PPE。 

註3：計算公式： 

1.財務結構： 

(1)負債占資產比率＝負債總額／資產總額。 

(2)長期資金占不動產、廠房及設備比率＝(權益總額＋非流動負債)／不動產、廠房及設備淨

額。 

2.償債能力： 

(1)流動比率＝流動資產／流動負債。 

(2)速動比率＝(流動資產－存貨－預付費用)／流動負債。 

(3)利息保障倍數＝所得稅及利息費用前純益／本期利息支出。 

3.經營能力： 

(1)應收款項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)週轉率＝銷貨淨額／各期平均應收款

項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)餘額。 

(2)平均收現日數＝365／應收款項週轉率。 

(3)存貨週轉率＝銷貨成本／平均存貨額。 

(4)應付款項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)週轉率＝銷貨成本／各期平均應付款

項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)餘額。 

(5)平均銷貨日數＝365／存貨週轉率。 

(6)不動產、廠房及設備週轉率＝銷貨淨額／平均不動產、廠房及設備淨額。 

(7)總資產週轉率＝銷貨淨額／平均資產總額。 

4.獲利能力： 

(1)資產報酬率＝〔稅後損益＋利息費用×(１－稅率)〕／平均資產總額。 

(2)權益報酬率＝稅後損益／平均權益總額。 

(3)純益率＝稅後損益／銷貨淨額。 

(4)每股盈餘＝(歸屬於母公司業主之損益－特別股股利)／加權平均已發行股數。 

5.現金流量： 

(1)現金流量比率＝營業活動淨現金流量／流動負債。 

(2)淨現金流量允當比率＝最近五年度營業活動淨現金流量／最近五年度(資本支出＋存貨增

加額＋現金股利)。 

(3)現金再投資比率＝(營業活動淨現金流量－現金股利)／(不動產、廠房及設備毛額＋長期投

資＋其他非流動資產＋營運資金)。 

6.槓桿度： 

(1)營運槓桿度＝(營業收入淨額－變動營業成本及費用) ／營業利益。 

(2)財務槓桿度＝營業利益／(營業利益－利息費用)。 

三、最近年度財務報告之審計委員會審查報告：請參閱附錄二。 

四、最近年度財務報告：請參閱附錄三。 

五、最近年度經會計師查核簽證之公司個體財務報告：請參閱附錄四。 

六、公司及關係企業最近年度及截至年報刊印日止，如有發生財務週轉困難情事，對

本公司財務狀況之影響：無。
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柒、財務狀況及財務績效之檢討分析與風險事項 

一、財務狀況： 

單位：新臺幣千元；% 

年度 

項目 
109 年度 110 年度 

差異 

金額 % 

流動資產 643,606 428,981 (214,625) (33.35)

不動產、廠房及設備 364,988 558,751 193,763  53.09 

其他非流動資產 25,080 44,789 19,709  78.58 

資產總額 1,033,674 1,032,521 (1,153) (0.11)

流動負債 81,976 119,431 37,455  45.69 

非流動負債 105,234 93,440 (11,794) (11.21)

負債總額 187,210 212,871 25,661  13.71 

股本 267,008 267,008 -  -

資本公積 300,739 300,739 -  -

保留盈餘 279,032 252,128 (26,904) (9.64)

其他權益 (315) (225) 90  (28.57)

股東權益總額 846,464 819,650 (26,814) (3.17)

變動達 20%以上且變動金額達新台幣 1千萬元之主要原因及其影響： 

1.流動資產減少：主係本期隨募資計畫進行興建廠辦大樓，致現金增資專戶餘額

隨之減少，加上獲利衰退，影響現金及約當現金減少215,464千元。 

2.不動產、廠房及設備增加：主係隨募資計畫進行興建廠辦大樓與運用自有資金

添購設備所致。 

3.其他非流動資產增加：主係本期預付採購設備款30%訂金所致。 

4.流動負債增加：主係本期依施工進度分期驗收之應付工程款增加49,493千元所

致。 
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二、財務績效：  

(一)最近二年度營業收入、營業純益及稅前純益重大變動之主要原因： 

單位：新臺幣千元；% 

年度 

項目 
109 年度 110 年度 

差異 

金額 % 

銷貨收入淨額 334,568 202,812 (131,756) (39.38)

銷貨成本 193,921 130,343 (63,578) (32.79)

營業毛利 140,647 72,469 (68,178) (48.47)

營業費用 58,701 56,028 (2,673) (4.55)

營業淨利 81,946 16,441 (65,505) (79.94)

營業外收入及支出 (15,997) (6,443) 9,554  (59.72)

稅前淨利 65,949 9,998 (55,951) (84.84)

所得稅費用 10,165 (2,905) (13,070) (128.58)

本期淨利 55,784 12,903 (42,881) (76.87)

變動達 20%以上且變動金額達新台幣 1千萬元之主要原因： 

1.銷貨收入淨額減少：主係受中美貿易戰影響，中國 5G 受阻需重新制訂規格及

新冠肺炎疫情雙重衝擊下，市場需求遞延，造成營收較去年同期減少。 

2.銷貨成本減少：主係隨營收減少而減少。 

3.營業毛利減少：主係隨本期營收大幅衰退而調減，且本期較去年同期增提存

貨呆滯損失及閒置產能各為 21,558 千元及 8,478 千元所致。 

4.營業淨利、稅前淨利及本期淨利減少：主係本期營業毛利減少所致。 

5.所得稅費用減少：主係本期認列境外資金匯回所得稅退稅 4%計 412 千元、投

資抵減調整 4,092 千元及 107 年度未分配盈餘實質投資抵減 436 千元，且受

本期稅前淨利減少影響，致所得稅較去年同期大幅減少。 

(二)預期銷售數量與依據： 

銷售數量依據公司經營策略與營運目標，今年度將以中階大量產品

為主，透過單一規格穩定量產以期提高良率，創造最高利潤。 

主要產品銷售數量預估如下： 

單位：千片 

產品別 110年預計銷售數量 

光通訊薄膜濾光片 4,916 

(三)未來財務業務之可能影響及因應計畫： 

本公司財務結構一向穩健，足以因應未來業務成長所需。 
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三、現金流量： 

(一)最近年度現金流量變動之分析說明： 

 單位：新臺幣千元；%

       年度 

      項目 
109年度 110年度 

增(減) 

金額 

增(減) 

比例 

營業活動淨現金流入(出) 136,169 5,722 (130,447) (95.80)

投資活動淨現金流入(出) (135,432) (167,440) (32,008) 23.63

籌資活動淨現金流入(出) 289,983 (53,710) (343,693) (118.52)

本年度現金流量變動情形分析： 

1.110 年度較 109 年度營業活動淨現金流入減少：主係業績不佳及存貨積壓所致。

2.110 年度較 109 年度投資活動淨現金流出增加：主係隨 109 年募資計畫進行興

建廠辦大樓與運用自有資金添購設備所致。 

3.110 年度較 109 年度籌資活動淨現金流入減少：主係 109 年度辦理上櫃前現金

增資發行新股之募資計畫所致。 

(二)流動性不足之改善計畫：無。 

(三)未來一年現金流動性分析： 

單位：新臺幣千元 

期初現金餘額(1)

預計全年來自營

業活動淨現金流

量(2) 

預計全年其他活

動現金流量 (3)

預計現金剩餘 

(不足)數額 

(1)+(2)+(3) 

預計現金不

足額之補救

措施 

投資 

計劃 

理財

計畫

273,251 5,630 (160,302) 118,579 - -

未來一年度現金流量變動情形分析： 

1.營業活動：預計 111 年營運將穩定發展及獲利，致營業活動產生淨現金流入。

2.投資活動：延續 109 年度募資計畫進行興建廠辦大樓與運用自有資金添購設

備，致投資活動產生淨現金流出。 

3.籌資活動：按期償還長期借款及發放現金股利，致籌資活動產生現金流出。 

綜上，預計未來一年來自營業活動之淨現金流入約5,630千元，來自投資活

動與籌資活動之淨現金流出160,302千元，期末現金剩餘數額預估為118,579千

元，現金部位尚不虞匱乏。 

四、最近年度重大資本支出對財務業務之影響：無。 

五、最近年度轉投資政策、獲利或虧損之主要原因、改善計畫及未來一年投資計

畫：無。
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六、風險事項： 

(一)利率、匯率變動、通貨膨脹情形對公司損益之影響及未來因應措施： 
1.利率變動： 
(1)對公司損益之影響： 

金額單位：新臺幣千元 

項目 

109 年度 110 年度 

金額 
佔營收淨 

額之比重 
金額 

佔營收淨 

額之比重 

利息收入 766 0.23% 430 0.21% 

利息支出 (1,435) (0.43%) (943) (0.46%)

利息支出淨額 (669) (0.20%) (513) (0.25%)

本公司 109 年度及 110 年度利息支出淨額分別為 669 千元及
513 千元，佔各期營業收入比率分別為 0.20%及 0.25%，佔稅前淨
利比率分別為 1.01%及 5.13%，佔本公司營業收入及稅前淨利比重
尚屬有限。 

(2)未來因應措施： 
本公司隨時注意金融市場利率變化且與銀行保持密切聯繫，以

降低利率變動而造成資金成本上揚之風險與適當調整資金運用情
形。 

2.匯率變動： 
(1)對公司損益之影響： 

金額單位：新臺幣千元 

項目 

109 年度 110 年度 

金額 
佔營收淨 

額之比重 
金額 

佔營收淨 

額之比重 

兌換(損)益 (16,400) (4.90%) (5,669) (2.80%)

本公司主要銷售產品以美元計價，深受新臺幣對美元匯率變動
所產生之兌換損益影響。109 年度受外資持續匯入及台商資金回流
影響，新台幣大幅升值，產生兌換損失 16,400 千元；110 年度新
台幣走勢波動較為趨緩，整體兌換損失較去年同期減少 10,731 千
元。 

(2)未來因應措施： 
考量本公司之產品以外銷市場為主，主要以美元計價，致匯率

變動對本公司獲利產生一定影響，本公司目前對於匯率風險之因
應，主要採取下列措施，藉以降低匯率變動對損益產生之影響： 
本公司財務單位與各銀行保持密切聯繫，隨時注意國際金融狀
況，即時蒐集匯率相關資訊，以充分掌握匯率走勢及變化。 

本公司已訂有匯兌風險管理辦法，以進一步降低匯率風險對本公
司之影響，若經綜合考量有必要進行遠期外匯等衍生性金融商品
以降低匯兌風險，本公司將依「取得或處分資產處理程序」辦理。

盡量和設備商及原料商洽談改為美金付款，以產生自然避險。 
3.通貨膨脹： 
(1)對公司損益之影響： 

本公司截至目前為止尚未有受通貨膨脹而有重大影響之情
形，惟仍會密切注意相關經濟環境變化及市場情勢變動以因應之。 
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(2)未來因應措施： 

本公司會密切注意上游原物料市場價格之波動，並與供應商及客

戶保持良好互動關係，預判原物料行情走勢，降低價格上漲衝擊。 

依原物料成本變動情形，機動調整銷售策略，避免因通貨膨脹而

產生對本公司重大之影響。 

(二)從事高風險、高槓桿投資、資金貸與他人、背書保證及衍生性商品交易

之政策、獲利或虧損之主要原因及未來因應措施： 

1.從事高風險、高槓桿投資： 

本公司以光學鍍膜研發、製造與銷售之本業為主，並無從事高風

險、高槓桿之投資。 

2.資金貸與他人、背書保證： 

依據本公司訂定之「資金貸與及背書保證作業程序」，集團內母子

公司對於未來風險管理之控管及運作，皆遵守上述辦法規定辦理。 

3.衍生性商品交易： 

依據本公司訂定之「取得或處分資產處理程序」中從事衍生性商

品交易之處理程序辦理，公司對於未來風險管理之控管及運作，皆遵

守上述辦法規定辦理。 

截至目前為止，本公司及子公司並無從事高風險、高槓桿投資、資

金貸與他人、背書保證及衍生性商品交易之情事，故相關之風險有限。 

(三)未來研發計畫及預計投入之研發費用： 

1.未來研究發展計畫： 

(1)短期開發計畫： 

雲端機房小型化傳輸模組專用高階濾片。 

大角度 DWDM 薄膜濾光片。 

生醫檢測用光學濾光片。 

4光學元件鍍膜代工服務。 

(2)中長期開發計畫： 

次世代雲端機房微型化傳輸模組專用高階濾片及微型光學元

件。 

6G Network 專用薄膜濾光片。 

生醫專用螢光濾光片。 

43D Sensing 專用薄膜濾光片。 

5半導體元件鍍膜代工服務。 

2.預計投入之研發費用： 

預計投入研發費用新台幣 20,000 千元，將依據新產品、新技術及

自有機台開發進度及人員擴充編列，未來隨營業額成長將逐步提高研

發費用，並持續研討新穎科技以增加本公司競爭力。 

(四)國內外重要政策及法律變動對公司財務業務之影響及因應措施： 

本公司營運除依循國內外相關法令規範辦理外，隨時注意國內外政

策發展趨勢及法規變動情況，諮詢相關專業人士，以充分掌握並因應市

場環境變化並採取適當因應對策，因此國內外重要政策及法律變動對本

公司財務業務應無產生重大影響。 

-76-



(五)科技改變(包括資通安全風險)及產業變化對公司財務業務之影響及因應

措施： 

隨著智慧型手機、雲端運算及線上遊戲等運用持續帶動下，使網路

頻寬的需求更進一步增加，加上影音互動等科技新發展，各國政府單位

及民間機構較以往更積極推動寬頻建設計畫，帶來光通訊產業成長的契

機。 

本公司掌握光通訊的市場成長動能，持續新產品、新技術及自有機

台的研發，確保產業領先地位，同時保持穩健彈性的財務管理，以因應

科技及產業變化的挑戰；稽核室定期對資通安全進行查核，發現缺失旋

即要求其改善，並呈報董事會報告，故科技改變及產業變化對公司財務

尚無重大影響。 

(六)企業形象改變對企業危機管理之影響及因應措施： 

本公司自成立以來，秉持著誠信、專業及品質優先之經營理念，專

注光學鍍膜本業之經營，重視公司形象，遵守法令規定，積極強化內部

管理品質及績效，同時保持和諧之勞資及地方關係，不斷朝著世界光通

訊薄膜濾光片製造及服務領導廠商的目標前進。 

(七)進行併購之預期效益、可能風險及因應措施： 

截至目前為止，本公司並無併購之情事發生。未來若有涉及併購之

計劃，將依本公司內部管理辦法規定，審慎評估併購之效益及可能產生

風險之控管，確保公司利益及全體股東之權益。 

(八)擴充廠房之預期效益、可能風險及因應措施： 

本公司為永續經營，於 106 年 7 月 6 日經董事會決議通過利澤廠空

地興建廠辦大樓，將現租賃龍德廠廠房整併至利澤廠區，集中管理以提

升經營效率並保留未來發展空間。該案已於 110 年 12 月份取得使用執

照並在 111 年 1 月初入駐該廠辦大樓。鑒於光通訊產業的市場景氣波動

變化迅速，本公司將以審慎態度規劃資本支出與資金需求，完善制定營

運和現金流規劃，預計未來現金流量可支付資本支出和償還銀行借款無

虞。詳細說明請參閱本年報「肆-八、資金運用計畫執行情形」說明。 

(九)進貨或銷貨集中所面臨之風險及因應措施： 

1.進貨集中所面臨之風險及因應措施： 

本公司 109 年度及 110 年度對最大供應商之進貨比重分別為

54.59%及 43.88%，惟仍有進貨集中情形；本公司為專業光通訊薄膜濾

光片生產工廠，主要原料為玻璃基板及金屬靶材，係向國內外多家供

應商採購，且多維持兩家以上供應商來分散風險。本公司累積多年鍍

膜技術及經驗，除透過各主要供應商密切交流與配合及維持良好的合

作關係外，同時亦配合新產品研發尋求新的供應商，以確保產品穩定

的供貨來源。 

2.銷貨集中所面臨之風險及因應措施： 

本公司 109 年度及 110 年度對最大客戶之銷貨金額比重分別為

18.80%及 14.41%，本公司基於風險管理，一方面與既有客戶維繫長久

合作關係，另一方面則積極開發新客戶，藉以提高客戶分散程度，並

擴大分散業務來源，且定期持續評估客戶財務狀況以降低風險，故不

致因有銷貨集中之風險而影響公司之穩定成長。 
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(十)董事或持股超過百分之十之大股東，股權之大量移轉或更換對公司之影

響、風險及因應措施： 

截至目前為止，本公司董事或持股超過百分之十之大股東移轉本公

司之股票，主係自身財務規劃調整，並於本公司申請上櫃時，能符合法

令股權分散之規定，對本公司不致發生重大影響與風險。 

(十一)經營權之改變對公司之影響、風險及因應措施：無。 

(十二)訴訟或非訟事件：無。 

(十三)其他重要風險及因應措施：無。 

七、其他重要事項：無。 
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捌、特別記載事項 

一、關係企業相關資料： 

本公司於民國110年11月辦理East-Tender International Holding 

Limited解散清算，並經董事會於民國111年1月20日追認，另於民國110年11

月收回投資股款1,279千元及認列處分投資損失351千元(列於其他利益及損

失項下)。相關清算程序已於民國111年1月完成。 

(一)關係企業合併營業報告書：無。 

(二)關係企業合併財務報表：請參閱附錄三。 

(三)關係報告書：無。 

二、最近年度及截至年報刊印日止，私募有價證券辦理情形：無。 

三、最近年度及截至年報刊印日止，子公司持有或處分本公司股票情形：無。 

四、其他必要補充說明事項︰無。 

五、最近年度及截至年報刊印日止，發生證券交易法第三十六條第三項第二款所

定對股東權益或證券價格有重大影響之事項：無。 
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附錄一、內部控制聲明書 
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【
★
】

【
★
】

【
★
】

【
★
】

東典光電科技股份有限公司 

內部控制制度聲明書

日期：111年3月4日 

本公司民國 110 年度之內部控制制度，依據自行評估的結果，謹聲明如下： 

一、本公司確知建立、實施和維護內部控制制度係本公司董事會及經理人

之責任，本公司業已建立此一制度。其目的係在對營運之效果及效率

(含獲利、績效及保障資產安全等）、報導具可靠性、及時性、透明性

及符合相關規範暨相關法令規章之遵循等目標的達成，提供合理的確

保。 

二、內部控制制度有其先天限制，不論設計如何完善，有效之內部控制制度亦僅

能對上述三項目標之達成提供合理的確保；而且，由於環境、情況之改變，

內部控制制度之有效性可能隨之改變。惟本公司之內部控制制度設有自我監

督之機制，缺失一經辨認，本公司即採取更正之行動。 

三、本公司係依據「公開發行公司建立內部控制制度處理準則」（以下簡稱

「處理準則」）規定之內部控制制度有效性之判斷項目，判斷內部控制

制度之設計及執行是否有效。該「處理準則」所採用之內部控制制度

判斷項目，係為依管理控制之過程，將內部控制制度劃分為五個組成

要素：1.控制環境，2.風險評估，3.控制作業，4.資訊與溝通，及5.

監督作業。每個組成要素又包括若干項目。前述項目請參見「處理準

則」之規定。 

四、本公司業已採用上述內部控制制度判斷項目，評估內部控制制度之設

計及執行的有效性。 

五、本公司基於前項評估結果，認為本公司於民國110年12月31日的內部控

制制度﹙含對子公司之監督與管理﹚，包括瞭解營運之效果及效率目標

達成之程度、報導係屬可靠、及時、透明及符合相關規範暨相關法令

規章之遵循有關的內部控制制度等之設計及執行係屬有效，其能合理

確保上述目標之達成。 

六、本聲明書將成為本公司年報及公開說明書之主要內容，並對外公開。

上述公開之內容如有虛偽、隱匿等不法情事，將涉及證券交易法第二

十條、第三十二條、第一百七十一條及第一百七十四條等之法律責任。 

七、本聲明書業經本公司民國111年3月4日董事會通過，出席董事7人均同意

本聲明書之內容，併此聲明。  

東典光電科技股份有限公司 

董事長：          簽章 

總經理：          簽章
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附錄二、審計委員會審查報告 
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【
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【
★
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【
★
】 東典光電科技股份有限公司

審計委員會查核報告書

茲准 董事會造送本公司一一○年度營業報告書、財務報表（含

合併財務報表）及盈餘分派議案，其中財務報表（含合併財務報表）

業經董事會委託安侯建業聯合會計師事務所黃明宏會計師及蘇彥達

會計師查核竣事提出查核報告。上開董事會造送之各項表冊，經本審

計委員會查核認為尚無不符，爰依證券交易法第十四條之四及公司法

第二一九條之規定報請 鑑核。

此 致

本公司一一一年股東常會

東典光電科技股份有限公司

審計委員會召集人：黃仲康

中 華 民 國 一 一 一 年 三 月 四 日
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附錄三、最近年度合併財務報告 
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5111 ñòâ�(��ð(n)�(ð)�(Õ)�(�)�(�
)�(�n)�Õ%��) 130,343 64 193,921 58

��íý 72,469 36 140,647 42

6000 ��îe(��ð(�)�(ð)�(Õ)�(�)�(�
)�(�n)�(�Õ)�Õ%��)[
6100 ïñîe 6,704 3 7,083 2

6200 l67îe 31,424 16 37,022 11

6300 ðñ�òîe 16,653 8 13,841 4

6450 �mÍeó��² 1,247 1 755 -

ll��îe�o 56,028 28 58,701 17

��fý 16,441 8 81,946 25

6900 ��	ë/%ôk(��ð(>)�(ð)�(�)%(�;))[
7100 lýõë/ 430 - 766 -

7010 lvÌë/ 255 - - -

7020 vÌý�%�² (6,185) (3) (15,328) (5)

7050 l"#â� (943) - (1,435) -

ll��	ë/%ôk�o (6,443) (3) (15,997) (5)

7900 ÏNfý 9,998 5 65,949 20

7951 ó[HÏÏîe(ý�)(��ð(��)) (2,905) (1) 10,165 3

�mfý 12,903 6 55,784 17

8300 vÌ����(��ð(�
)�(��)%(��))[
8310 R��ö���0×�

8311 �=Þýo÷0S:�� 304 - (1,588) -

8316 \ãvÌ����Ñ�¦Tg:�0��³lóKw��öT�� (225) - - -

8349 1R��ö0×�D�0HÏÏ (60) - 318 -

19 - (1,270) -

8360 59<M��ö���0×�

8361 		��Åª"#�$ä�0åäæ$ 315 - (246) -

8399 ó[1<M��ö0×�D�0HÏÏ - - - -

l59<M��ö���0×��o 315 - (246) -

8300 �mvÌ���� 334 - (1,516) -

8500 �m�����$ $ 13,237 6 54,268 17
øbáâ(��ð(�>))(çt[JÉÊC)

9750 ¬�øbáâ $ 0.48 2.23
9850 ù¤øbáâ $ 0.48 2.22

(íîç5���"#�!��)

fgh[ijk �7�[èé� :où6[¾êë
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110�
 109�

��ý�0�2��[
l�mÏNfý $ 9,998 65,949
lþß×�[
  lë�î�×�

ÿ�îe 33,240 29,316
�mÍeó��² 1,247 755

lllýõîe 943 1,435
lllýõë/ (430) (766)
lllbýë/ (255) -
lllbc¬­üÚ��â� - 4,723

b�R�{�ÓÔ%�o�²(ý�) 98 (789)
ÛÜ§�ý� (2) -
b�óK�² 351 -

lllR�{�ÓÔ%�o
ìîe� 178 53
llllë�î�×��o 35,370 34,727
ll1��ý�D�0K{�|}���[
lll1��ý�D�0K{0f��[
llll-ëÍÓ(À�)ó� (3) 736
llll-ë2Îó� 17,537 17,855

�ò(À�)ó� (37,882) 38,319
llllvÌ��K{(À�)ó� (6,244) 511
llllvÌ23K{ó� - 334
lllll1��ý�D�0K{0f���o (26,592) 57,755
lll1��ý�D�0|}0f��[
llll-ÚÍÓó� (2) -
llll-Ú2ÎÀ� 1,683 2,213
llllvÌ-ÚÎó� (15,442) (296)
llllvÌ��|}À�(ó�) 586 (778)

f�=Þý|}ó� (269) (199)
llll1��ý�D�0|}0f���o (13,444) 940
lllll1��ý�D�0K{%|}0f���o (40,036) 58,695

þß×��o (4,666) 93,422
ll��{¡0�2�/ 5,332 159,371
llëÎ0ýõ 521 700

ôÚ0ýõ (942) (1,559)
	
(ôÚ)0HÏÏ 811 (22,343)

lll��ý�0f�2�/ 5,722 136,169
óKý�0�2��[
lÎÏ\ãvÌ����Ñ�¦Tg:�023K{ (10,585) -
lÎÏR�{�ÓÔ%�o (174,180) (105,877)
b�R�{�ÓÔ%�oTÎ 150 1,334
�kÇ�2ó�(À�) 18 (1,552)

lvÌ23K{ó�(À�) 28,481 (28,480)
lvÌ���K{ó� 156 134
�Ú�oÎÀ� (11,735) (991)

lëÎ0bý 255 -
llóóKý�0f�2�k (167,440) (135,432)
�Ký�0�2��[
ØmÙÎÀ� 20,000 57,000
ØmÙÎó� (20,000) (37,000)
�
hmÙÎ (9,818) (8,091)

l�
�2bý (40,051) (34,914)
l�2ÀK - 315,846
ÛÜ�2�
 (3,841) (2,858)

ll�Ký�0f�2(�k)�/ (53,710) 289,983
����Ü�2%Ì§�20�� (36) (246)
�m�2%Ì§�2(ó�)À�� (215,464) 290,474
m��2%Ì§�2â$ 488,715 198,241
m��2%Ì§�2â$ $ 273,251 488,715

(íîç5���"#�!��)

fgh[ijk �7�[èé� :où6[¾êë
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~xìK{|}$0�Þ×�	F���"#�!��"#â�Ô¬­&'[

(1)\ãvÌ����Ñ�¦Tg:�023K{ï

(2)f�=Þý|}F��	$¬2K{0�¦Tgó~�=Þý%#�g%��n

(��)H�0�e���:�V

2.&MÃòÊ%$¨òÊ

����ø
jàC�w]��HbùÞ��'(0òÊÔv&MÃòÊV�
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��"#�!0&'ùà�����%)���H
�0jà(*B��)V§

���+JM©�Ü�óKjà0q10����øÜµ¶����,d�ýFG

\ãÜ�óKjà0�}dM}��µ¶���F���
�µjàV

�ÜB��ÎÏ
�0��F� ¹v"#�!./��"#�!F-�.²


�0�Ô�V����60/0�â$%¸/w��ë�1î�F�M&'��

"#�!�P.�0~VB��0�����$���ß¿�����ù%�
�

��F*��
���æYâÔ1�â$�ÊV

B��0"#�!�PÑ§þßF2�v:o��1����H�e0:o�

�
KV

ÜB��Hd���0��Fw>K.²ÜB��0
�)F�´Ô1�ù6

0��/0b7V�
���0þß�1HôÚøëÎÜT�¦Tg60æ$F�

-3;ìM��Gß¿M����ùV

2.ì/��"#�!0B��

ì/���"#�!0B����[

óK� HÈb�4�!

�YZ B��YZ �#Ã� 110.12.31 109.12.31
��� East-Tender International Holding Limited

(wxyZEIH)


b�� %- %100.00

�[EIHM�	

���
��7£5��F��fg:M�	


�
�6

;VD���ä�PM�	


�
�7âV

(n)	 Ê

1.	Ê/0

	Ê/0�/0�0��ä�Ô&MÃòÊVM59ø
�>m634�(wx

Z�>�)0	ÊòÊÃ×��§�0��ä�Ô&MÃòÊV

w�¦Tg:�0	Ê�òÊÃ×��:��¦Tg§�0��ä�Ô&MÃ

òÊFw"#â�:�0	Ê�òÊÃ×�+�/0�0��ä�V

ä�H{¡0	Êåäæ$é'�;ìM��F�Ø=Ô\ãvÌ����Ñ

�¦Tg:�0��³l�;ìMvÌ����V

2.		��Åª

		��Åª0K{%|}F��ë8�{¡09:%�¦TgþßF���

>�0��ä�ÔJÉÊïë�%î�×�+�§m;C��ä�ÔJÉÊFH{

¡0åäæ$C;ìÔvÌ����V
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§b�		��ÅªK.²
���E
�ø�����F1µ		��Åª

D�0<oåäæ$�.���öÔ��V��b��d		��Åª0B��

�FD�<oåäæ$�Ñ!=�Jß¿��
���V

Ü		��Åª0òÊÃ-ëø-Ú×�F(!%��o÷GR<MM<�u

0w©åw���FvH{¡0	Êåä��-ÔÜµ		��ÅªfóK0
�

�Y;ìÔvÌ����V

(>)K{1|}>���1���0�öú*

N�xì?D0
0K{ìÔ��K{F�¿��K{0HdvÌK{+ìÔ�

��K{[

1.�mMvj'��@mO��µK{Føt�¹vk�ø0Aï

2.ùÞÔ/0�SYÈdµK{ï

3.�mM�>m65��j����µK{ïø

4.µK{Ô�2øÌ§�2FBM�>m65����j�¹µK{/äøew��

|}ÀÝvÌe�)~	V

N�xì?D0
0|}ìÔ��|}F�¿��|}0HdvÌ|}+ìÔ�

��|}[

1.�m¹Mj'��@mO��µ|}ï

2.ùÞÔ/0�SYÈdµ|}ï

3.�m¹M�>m65��j��Ým��µ|}ïø

4.wl%?D¹��meÖ×��>m65����j�0�ý0|}V|}0?

ÎF<M�/0Ü�0CDFw�U��³lY>Kv��)F�R��v�öV

(ð)�2%Ì§�2

�2��^��2%ým�ÎVÌ§�2�Ø<F�
äâ=$�2GTg��

��GJ0Øm�l�
��Ã0óKV=m�ÎN�N�=%GÈd�S�K¥Ø

m�2MNY�óKøvÌ�S)Fì�MÌ§�2V

(Õ)23³l

-ë2Î�M{¡�;ìVHdvÌ23K{%23|}* �M����âÔ

23³l�Ì?Î0
��;ìV�\ã��Ñ�¦Tg:�023K{(~R��

��"#¬â��0-ë2Î	)ø23|}* �Ñ�¦Tg�o-3<ß¿Mµ

ÎÏø�U0/0â�:�VR����"#¬â��0-ë2Î* �Ñ/0TU

:�V
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1.23K{

23K{08�øk�N�O=/0)F����ÜwDE���ö023K

{FvHd8�%k�
KPd/0�:ob7V

* ;ì�23K{�öÔ[ÑQñ5â�:�023K{%\ãvÌ���

�Ñ�¦Tg:�0��³lóKV

����RM��6723K{0��S��F �x
j�>m60U��

��öHdÀ��023K{V

(1)ÑQñ5â�:�023K{

23K{E�N�xì?DFGwØ=Ô\ã��Ñ�¦Tg:��F�Ñ

Qñ5â�:�[

•��wëÎ�Ì�2��Ô�S0��S�xÈdµ23K{V

•µ23K{0�Ì?Î{¡W=�m0�2��F7.ÔôÚ�2%�é�	

�22$0ýõV

µ¶K{59w* ;ì2$�óodd¢ýõ�o�0<àQñ�F�þ

ß¸/oV�²0Qñ5â�:�Výõë/�	Êåä��%ó��²�;ì

M��V~ì�F¹ý�ø�²ì/��V

(2)\ãvÌ����Ñ�¦Tg:�023K{

����M* ;ì�F<´
R<Wñ0CDF¹�Èdp/00��³

lóK59�¦Tg��ì�MvÌ����VN�CD�ÑX×³l¬­H´

âV

¿��³lóK)59Ñ�¦Tg:�Vbýë/(~��¯Y$��óK

â�0Zë)�;ìM��Vvâfý�ø�²�;ìÔvÌ����GR��ö

���V

��óK0býë/M����d�ýëÎbý0�;ì(é'�~õ�)V

(3)23K{ó�

�����ÜÑQñ5â�:�023K{(���2%Ì§�2�-ëÍ

Ó�-ë2Î�vÌ23K{%�kÇ�2¶)0�mÍe�²;ìoV�²V

xì23K{�Ñ��j��mÍe�²2$:�oV�²Fvâ�Ñ�9

m6�mÍe�²2$:�[

•[U�Î0Íe��(*23³l0�m�9m6�¡\Ì0��)�* ;ì

5w¯°À�V

-ë2Î0oV�²�Ñ�9m6�mÍe�²2$:�V

(�ÌÎ×]mÉã���F����<�23K{0Íe��P¯°À

�V

-97-



\\]^_`abcde��%B����"#�!��(9)

(�ÌÎ×]mÉã�4ð�
�F����-Ôµ23K{�¡\ÌV

MÚ=�* ;ì5Íe��78P¯°À��F����r��7G<^

�0KL(%Qã
â�øó/*<ÎÏ)F���Ã%�`KLF%_Ó���

�0"#�`�Íeö÷%NbÃKLH´0� V

�9m6�mÍe�²�Ø23³l�m�9m6Hd<M\Ìg×{¡0

�mÍe�²V

��j��mÍe�²�Ø23³lM�>�5��j��<M\Ìg×H

{¡0�mÍe�²(ø�Øm6F(23³l0�m�9m6ØM��j�

�)V

:��mÍe�²0Ýhm6Ô����+JMÍe��0Ýh�Ìm6V

�mÍe�²Ô23³l�m�9m6Íe�²0Å���÷ogVÍe�

²�ÑHd�2Øë0�g:�F�*�����Ó�Ì<ëÎ0�2��1�

����mëÎ0�2��0æ$V�mÍe�²�Ñ23K{0d¢ý�ÿ

�V

Mø
�>�����ö÷ÑQñ5â�:�23K{78dÍeó�VÜ

23K{0÷ow©�2��ldRý��0
×øc×g×P�¡�Fµ23

K{PÍeó�V

ÑQñ5â�:�023K{0oV�²��K{02�2$Of~V

§����ÜZë23K{ßàø��%��7�m�F�-3ó�v23

K{�2�2$VÊPhñ023K{j<k�²UFwN�����Zë]m

2$0ä�V

(4)23K{0~ì

����RMÜ©�µK{�2��0�Ì�ýp�FøP�
23K{G

µK{Hd�0quHd0��%��P�
åvÌ��Føvw�
�wÇm

Hd�0quHd��%��GwÇmµ23K{0
��F ¹23K{~

ìV

����®��
23K{0/0F(ÇmP�
K{Hd�0Hdøqu

Hd��%��F+jÈ9;ìMK{|}$V

2.23|}

(1)vÌ23|}

vÌ23|}�öÔQñ5â�F59dd¢ýõ�ÑQñ5â�:�Vý

õîe%åä���;ìM��V~ì�0¸/ý�ø�²��;ìM��V
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(2)23|}0~ì

�����M�Ì%#PËU�Î0øÝm�F~ì23|}V§23|}

?Î§�G§�5|}0�2��d��æ&F+~ì*23|}F�w§�5

?ÎÔ¬­Ñ�¦Tg;ìJ23|}V

~ì23|}�Fv2�2$1HôÚø-ôÚÜT�$(��¸/H�
0

��2K{øMw0|})60æ$;ìÔ��V

(3)23K{%|}0xV

23K{%23|}RM�����Nd�y�d<²U0�ý»UxV%

dt�wf$/zøE���K{%��|}�F�åwxV�wf$$¨MK

{|}$V

(;)�llò

�ò��]ö��×wâ�1f��Tg{|:�Vâ����v¨<p�eS

P�%©}H�¡0ÎÏ�{'ø�³â�%vÌâ�F�de��;C�o�V'

âL%�'L�ò0â����Ñ§!=Ñj'{M�Q0'�îeV

f��Tg�Øj'��x0÷o�Tó~÷o7³!Qó/0÷oâ�%7â

k�HQ0÷oâ�50â$V

(z)R�{�ÓÔ%�o

1.;ì1:�

R�{�ÓÔ%�o×���â�(��K�`0ÙÎâ�)ó<oÿ�%¸/

<oó�:�V

R�{�ÓÔ%�o0��¬â��~e�eRE�F+-ÔR�{�ÓÔ%

�o0çÁ×�(ùÞ¬â��)b7V

R�{�ÓÔ%�o0b�ý�ø�²�;ìM��V

2.59â�

59ôkRMvw©��¢��d<M�/����� åwK�`V

3.ÿ �

ÿ���K{â�ó~�go�F�d-��Mø
¬â��0÷o~e�e

�;ìM��V

�PRå¤ìÿ�V
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§m%!�m60÷o~e�eêx[

(1)Ô�Ã� 5�31�

(2)Å��o 2�14�

(3)ÛÜ�� 5�

(4)vÌ�o 2�20�

����Mø
�
�>�,-ÿ����~e�e%�gF�MvÞ�Ñ§

þßV

(�)Û Ü

�����M�ÌâÂ�ö÷�Ì78�¿ø��ÛÜF(�Ì
�ÜP�;K

{0�e0
��
º�6wäÏÜTF+�Ì�¿ø��ÛÜV

1.MÛ�

����MÛÜ� �;ì�e�K{%ÛÜ|}F�e�K{�wâ�Ô*

 :�Fµâ���ÛÜ|}0* :�2$FþßÛÜ� �ø0NôÚ0¸/

ÛÜüÚF��oH�¡0* -3â�%Ô����~úSK{%�*vH�P

�øúSK{0÷oâ�FE�ó~ëÎ0¸/ÛÜ�æV

�e�K{59MÛÜ� ���e�K{0~e�e�K�øÛÜm6�K

��)0��)w-��¤ìÿ�VX	F����=mö÷�e�K{78�¡

ó��b7¸/P�¡0ó��²F�MÛÜ|}�¡S:�Saªxã�þß�

e�K{V

ÛÜ|}�wÛÜ� �!wôÚ0ÛÜüÚ0�gÔ* :�V(ÛÜ��

ý�«0�=F+ÿ��Ôµý�F(��«0�=F+�e����0À$ÙÎ

ý�V

o/ÛÜ|}:�0ÛÜüÚ��[

(1)�=üÚF�����=üÚï

(2)Î�M�×Ø�øî�0��ÛÜüÚFdeÛÜ� �0Ø�øî�Ô* :

�ï

(3)�môÚ0�gÇ�2$ï%

(4)M�7�=¹U�8�CD�øÛÜp�CD��0U�TUøH£ôÚ0�

ÎV

ÛÜ|}59�wd¢ýõ�o¤ýõF�M�¡wxaª�S:�v2$[

(1)ew�=ÛÜüÚ0Ø�øî���>Kw©ÛÜüÚd��ï

(2)�môÚ0�gÇ�2$d��ï

(3)úSK{8�CD�0ö÷d��ï

(4)Ü78U�×høp�CD�0÷odH��FYI�ÜÛÜm60ö÷ï

(5)ÛÜúS�Ä®øvÌ?Î0§�V
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ÛÜ|}æN�ew�=ÛÜüÚ0Ø�øî�����gÇ�2$d��w

%8��×høp�CD�0ö÷��YS:��F�DÜ-þß�e�K{02

�2$F�M�e�K{02�2$ó���F¹�â0S:�2$;ìM��

OV

ÜMó�ÛÜÄ®0ÛÜ§�F+�ó��e�K{02�2$w��ÛÜ0

��ø.�p�F�¹v1ÛÜ|}S:�2$60æ$+;ìM��OV

�Ü��0ØmÛÜ%|TgúSK{ÛÜF����CDR;ì�e�K{

%ÛÜ|}FY�¹D�ÛÜüÚ�-�¬­MÛÜm6�;ìÔîeV

(�
)�23K{ó�

����Mø
�>�ö÷78d��¯Õ�23K{(~�ò%Ö×HÏÏK

{	)02�2$<Mdó�V(d¸
����F+÷oµK{0<Zë2$V

Ôó���0�SF�¹�2�/���ÁÂMvÌj�K{øK{�¬0�2

�/0
¬K{´ÔÝJ<�;K{�¬V

<Zë2$Ôj�K{ø�2{¡çt0�¦Tgób�â�1v�eTg{�

)VMö÷�eTg�F÷ow©�2���wÏNÿ��ÿ���gFµÿ��-

����OPÜòÊ�6Tg%ÜµK{ø�2{¡çtW=��0ö÷V

j�K{ø�2{¡çt0<Zë2$(|M2�2$F+;ìó��²M�

�F�µçt�]K{2�2$0!=ó�]µK{2�2$V

�23K{+R�RÉãµK{(wMwN�
;ìó��²�H�=02�2

$(ó~ÿ�øQñ)0Ä®��
V

(��)ë/0;ì

���Ì0ë/

ë/�Ñ�
9Lø�#Y�md�ÎÏ0ÜT:�V�����MÜ9Lø�

#0
��
å��YK¥ËÌ%#�;ìë/V�����ùÞë/×�½�ê

x[

1.ñ�9L

����ùÞ���#Ô^éLHQ0?@ABCD'�F�����MÜ{

L0
��
�;ìë/Vµ{L0
��
�Ø{LP/Úü��V��M7.

 �{L0ñ�é¡%TUFGP%:����3Àµ{L0wËU%#V/Ú�

�¡M{L�¢�W=P�Fvi�ã�%�²��P�
å��F%��P�Ó

ñ��Ì3À{LF`ë?ÎP²¢Fø����d�£�Ó;ÔPK¥Hd`ë

?D�V
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����M/Ú9L�ì-ë2ÎFæ�����µ��l%?DëÎÜT0

�ýV

2."#¬â��

�����mHd���Ì�
9Lå��0�61��Ôµ9LÚÎ0�6

6¤¥RÉã
�FæXF����Rþß/0TU0òÊ�6TgV

(��)9³Þý

1.�=¤úo÷

�=¤ú	$2o÷0¤ú%#�M9³¤p¦#m6�;ìÔîeV�Ú¤

ú�¹>K	
�2øó�w©ôÚ0Ä®�F;ìÔ
×K{V

2.�=Þýo÷

����Ü�=Þýo÷0f%#����Ü]×Þýo÷w9³§møwN

m6¦#H§Ï0w©Þý2$ÿ�Ô�go�F�ó~¸/o÷K{0�¦T

gV

�=Þý%#ø�)�U¨�pw�oçtÞý�¨�V§o�3©Ü���

<Mdý�F;ìK{�w»µo÷	
¤ú2øÜµo÷ó�w©¤ú20á�

<Ï0¸/��¢�0�gÔeVo���¢��g�F�r�¸/Ý|K2¤ú

ÞRV

f�=Þý|}0S:��F��¨����o÷K{��(R��ýõ)F%

K{�e���0¸/��(R��ýõ)�Â*;ìMvÌ����F�<oMÇ

máâV�����=f�=Þý|}(K{)0fýõîe(ë/)F��e�
�

>m6� �H�=0f�=Þý|}(K{)%ÿ��V�=Þýo÷0fýõî

e%vÌîe�;ìM��V

o÷§jøªó�FH{¡1Nm¦#â�øªóý�ø�²D�0Þý��

�F�Â*;ìÔ��V����M���¡�F;ì�=Þýo÷0����V

3.Øm9³Þý

Øm9³Þý%#�M¦#¤p�;ìÔîeV(�æ9³ã#¤p¦#Y�

����|d��0�=øï=ôÚ%#FGµ%#M<«÷o�F¹µ2$;ì

Ô|}V

(�n)bc¬­üÚ/0

��/z0bc¬­üÚ¬­wü1�0�¦TgFMµ®�0vÏm6�F;

ìîe�À�DÜ��V;ì0îe�F�mN�¦#?D%�OTvÏ?D0®�

��åwþßïYÝp;ì02$�wvÏ�N�¦#?D%�OTvÏ?D0®�

��Ô¬­:�V
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d�bc¬­üÚ®�0�vÏ?DFP��Mbc¬­üÚü1��¦Tg0

:�FG�m1�=3©60æ&%£´r�þßV

���bc¬­üÚ0ü1�Ôfg:éãÀK¬*�0�V

(�>)HÏÏ

HÏÏ��§m%Ö×HÏÏV~1�����-3;ìM��øvÌ����

0×�D�)	F§mHÏÏ%Ö×HÏÏ-;ìM��V

§mHÏÏ���Ó§�
¯ÏHÏ(�²)o�0�o-ÚHÏÏø-ë	Ï

ÎF%¸/ÜwN�
-ÚHÏÏø-ë	ÏÎ0þßVv2$�Ñ�>�0�=Ï

�ø��ÃÂ�0Ï�:��m¹ôÚøëÎÎ×0Ý°÷ogV

Ö×HÏÏ��K{%|}M"#�>�S02�2$1v¯Ï¬­0±�Ãæ

&åw:�;ìVxìaª{¡±�Ãæ&Rå;ìÖ×HÏÏ[

1.�¿����0/0* ;ì0K{ø|}FGM/0§�R��:oý²%¯Ï

HÏ(�²))V

2.æóKB����Ä��%�K��H{¡0±�Ãæ&F���<
�±�Ãæ

&�
0��G�d<MM<�u0w©R:�
)ïw%

3.9:0* ;ìH{¡0-¯Ï±�Ãæ&V

ÜMw�e0¯Ï�²%w�eHÏÏVóÖ
5mF1<ó~±�Ãæ&F�

�d<Mdw©¯ÏHÏ<p�e0Ä®�F;ìÔÖ×HÏÏK{V�Mø
�>

�åw�ö÷F�D�HÏÏý��¿�d<M��0Ä®�åwþóïø��â�

d<Md¥Ð¯ÏHÏ0Ä®��
*Pó�02$V

Ö×HÏÏ�w�m±�Ãæ&�
�0Ï�:�Fde�>�0�=Ï�ø�

�ÃÂ�Ï�Ô¬­V

����RME�N�xì?D�F ¹Ö×HÏÏK{%Ö×HÏÏ|}x

V[

1.d�=²U�¹§mHÏÏK{%§mHÏÏ|}xVïG

2.Ö×HÏÏK{%Ö×HÏÏ|}1xì)E
Ï³Å�¯´HÏÏ0.Ïùà0


d�[

(1)E
.Ïùàïø

(2)RE.ÏùàF�]ùàt����2$0Ö×HÏÏK{�mZë%Ö×HÏ

Ï|}�m��0ø
w©m6F¹§mHÏÏ|}%K{wf$¬­��Fø

E���K{%��|}V
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(�ð)øbáâ

����ìÕß¿M���ûéb��Èd�0¬�%ù¤øbáâV����

¬�øbáâ�wß¿M���ûéb��Èd�0��F~w§m��;C�é�

	ûébb�o�0Vù¤øbáâ+�¹ß¿M���ûéb��Èd�0��%

��;C�é�	ûébb�F��þßHdµ�ù¤ûéb0��5o�0V��

��0µ�ù¤ûéb��9³;b�%9³��V

(�Õ)�¶KL

���¶�����0¬â��F»g<M§Ïë/��¡îe(��1����

�vÌ¬â��6/0D�0ë/%îe)0��ý�VHd���¶0��3©C=

m)����ùÞ����)·rFw�=�ãK¸åµ�¶0���ö�v«¢V

]���¶ClçÁ0"#KLV

>���:oÚÛ�÷o%<�R�=Ã0ùÞ©¸   

67ôõ&'���"#�!�Fv£´kÚÛ�÷o%<�Fv¹Ü:o��0d

e%K{�|}�ë�%îe0�>2$dH��V�=3©<M1÷o�dæ&V

67ôõÈ9,-÷o%¬�<�F:o÷o��M��m6%À��0w©m6å

w;ìV

���"#�!wd:o��û%��ÚÛFY;ì2$d����0KLV

ÜM<�%÷o0R�=ÃF�d����¹Mw©
�
�â��þß)��ò0

öTFD�½�êx[

æ�ò£wâ�1f��Tg{|öTF�67ôõv£�eÚÛ%÷o�=K{|

}$��ò0f��TgV67ôõMK{|}$�ö÷�òæã�i�øOPñ�Tg

x¹02$F�¹�òâ�hó�f��TgV�òöT÷ìaáíî��ð(n)V

ð��Þ:o×�0½�

(
)�2%Ì§�2

110.12.31 109.12.31
� e 2 $ 147 157

ým�Î 158,066 236,590

ôÍ�Î 2,047 2,476

	Ê�Î 112,991 19,951

=m�Î - 229,541

���2��$0�2%Ì§�2 $ 273,251 488,715

-104-



\\]^_`abcde��%B����"#�!��(9)

(�)\ãvÌ����Ñ�¦Tg:�023K{Ð���

110.12.31
\ãvÌ����Ñ�¦Tg:�0��³l[

	�	�O(þ)��bÍ $ 10,360

1.\ãvÌ����Ñ�¦Tg:�0��³lóK

����Èdµ¶��³lóKÔhm�ºÃóKG�Ô/0�SHÈdF�

PØ=Ô\ãvÌ����Ñ�¦Tg:�V

2.OP��KLíî��ð(�z)V

3.��23K{wd¤p´�»wÇ0aáV

(�)-ëÍÓ%-ë2Î

110.12.31 109.12.31
-ëÍÓ $ 3 -

-ë2Î—ÑQñ5â�:� 62,917 80,699

ó[oV½2 (5,645) (4,643)

�    o $ 57,275 76,056

�����ÜHd-ëÍÓ%-ë2Îdey`´�÷o�mÍe�²F�*�

e�9m6�mÍe�²:�FÔX:��SFµ¶-ëÍÓ%-ë2Î�ÑY$�

��Ó�Ì?ÎôÚHdÝm2$M}0�EÍe��WÃåw�¬F�P./Nb

Ã0KLV����-ëÍÓ%-ë2Î0�mÍe�²� êx[

110.12.31
-ëÍÓ%-ë
2Î2�2$

��;C�m
Íe�²�

oV�9m6
�mÍe�²

w]m $ 43,456 %2.42 1,051

]m30�wx 4,465 %12.19 544

]m31~90� 7,572 %13.36 1,012

]m91~180� 5,053 %24.20 1,223

]m181~360� 998 %44.04 439

]m361�w� 1,376 %100.00 1,376

$ 62,920 5,645
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109.12.31
-ëÍÓ%-ë
2Î2�2$

��;C�m
Íe�²�

oV�9m6
�mÍe�²

w]m $ 53,821 %2.03 1,093

]m30�wx 12,297 %7.30 898

]m31~90� 7,850 %10.67 837

]m91~180� 5,090 %20.29 1,033

]m181~360� 1,421 %39.56 562

]m361�w� 220 %100.00 220

$ 80,699 4,643

����-ëÍÓ%-ë2Î0oV�²��$êx[

110�
 109�

m�â$ $ 4,643 3,888

;ì0ó��² 1,247 755

æ%�ëZYhñ02$ (245) -

m�â$ $ 5,645 4,643

��23K{Cwd¤p´�»wÇ0aáFvâÍe��íî��ð(�z)V

(n)�llò

����0�ò�¾êx(f~oV�²0f$)[

110.12.31 109.12.31
'âL $ 48,605 28,846

�'L 2,600 1,751

*¿ 30,108 13,038

À¿ 2,226 2,022

$ 83,539 45,657

����0�òCwd¤p´�»wÇ0aáV

~)j'ñò¹�ò
ì��â�w	FvÌ-3ì/��â�02$êx[

110�
 109�

�ò¹T�² $ 31,523 9,963

w�Q'�îe 9,401 923

�    o $ 40,924 10,886
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(>).²ÜB��0
�

����M�	

���
�Á7East-Tender International Holding Limited £

5��F��fg:M�	


�
�6;FTM�	

��ëZóKbÎ1,279

ËC%;ìb�óK�²351ËC(ìMvÌý�%�²×x)VD���ä�PM�

	


�
�7âV

(ð)R�{�ÓÔ%�o

����R�{�ÓÔ%�o0���¾êx[

�  P
Ô  �
%Ã�

Å�
�o

ÛÜ
��

vÌ
�o

w7³
ä%Â
`�o �  o

â�[

l�	110�1�1�â$ $ 125,293 62,148 471,139 36,417 50,165 90,759 835,921

À Ã - - 2,488 - 2,084 219,101 223,673

b � - - (1,557) - - - (1,557)

l� � ö - - 41,030 - 2,702 (43,913) (181)

l�	110�12�31�â$ $ 125,293 62,148 513,100 36,417 54,951 265,947 1,057,856

l�	109�1�1�â$ $ 125,293 62,148 484,195 36,417 45,741 8,116 761,910

À Ã - - 2,391 - 1,305 102,229 105,925

b � - - (25,138) - (3,115) - (28,253)

l� � ö - - 9,691 - 6,234 (19,586) (3,661)

l�	109�12�31�â$ $ 125,293 62,148 471,139 36,417 50,165 90,759 835,921

<oÿ�[

l�	110�1�1�â$ $ - 10,907 402,122 36,127 21,777 - 470,933

ÿ � - 3,638 20,749 96 4,998 - 29,481

b � - - (1,309) - - - (1,309)

l�	110�12�31�â$ $ - 14,545 421,562 36,223 26,775 - 499,105

l�	109�1�1�â$ $ - 7,269 409,579 35,282 20,143 - 472,273

ÿ � - 3,638 17,681 845 4,204 - 26,368

b � - - (25,138) - (2,570) - (27,708)

l�	109�12�31�â$ $ - 10,907 402,122 36,127 21,777 - 470,933

2�Tg[

l�	110�12�31� $ 125,293 47,603 91,538 194 28,176 265,947 558,751

l�	109�1�1� $ 125,293 54,879 74,616 1,135 25,598 8,116 289,637

l�	109�12�31� $ 125,293 51,241 69,017 290 28,388 90,759 364,988

1.´ÔhmÙÎ%3K$
wÇ0�¾Fíî��;V
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2.����ýõK�`aáêx[

110�
 109�

ýõK�` $ 261 288
K�`ý� 1.068%~1.145% 1.045%~1.327%

(Õ)�e�K{

����MÛÔ�%Ã���Å�o%Á��o¶0���¾êx[

Ôll�
% Ã � �Å�o Á��o �  o

�e�K{â�[

l�	110�1�1� $ 6,318 5,245 557 12,120

ó � (403) - - (403)

l�	110�12�31�â$ $ 5,915 5,245 557 11,717
l�	109�1�1�â$ $ 6,335 967 557 7,859

À Ã - 4,278 - 4,278

ó � (17) - - (17)

l�	109�12�31�â$ $ 6,318 5,245 557 12,120
�e�K{0<oÿ�[

l�	110�1�1�â$ $ 3,744 1,239 230 5,213

ÿ � 1,894 1,748 117 3,759

ó � (229) - - (229)

l�	110�12�31�â$ $ 5,409 2,987 347 8,743
l�	109�1�1�â$ $ 1,830 322 113 2,265

ÿ � 1,914 917 117 2,948

l�	109�12�31�â$ $ 3,744 1,239 230 5,213
2�Tg[

l�	110�12�31� $ 506 2,258 210 2,974
l�	109�1�1� $ 4,505 645 444 5,594
l�	109�12�31� $ 2,574 4,006 327 6,907

(;)vÌ���K{

����vÌ���K{0�¾êx[

110.12.31 109.12.31
�kÇ�2 $ 1,960 1,978

�Ú�oÎ 13,157 1,422

v    Ì - 156

$ 15,117 3,556
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(z)Øm%hmÙÎ

1.ØmÙÎ

110.12.31 109.12.31
%wÇ[UÙÎ $ 20,000 20,000
!w�e$
 $ 200,000 250,000
ý�>6 0.9837% 0.6829%

2.hmÙÎ

110.12.31 109.12.31
[UV»ÙÎ(ÙÎÊ�[JÉÊ) $ 94,091 103,909

ó[
��Ým�� (9,000) (9,818)


�w�Ým�� $ 85,091 94,091
ý�>6 1.1152% 1.1152%
Ým�
 111~120 110~120

3.����wK{�=V»p[UÙÎ0wÇaáíî��;V

(�)ÛÜ|}

����ÛÜ|}02�2$êx[

110.12.31 109.12.31
�� $ 2,058 3,862
��� $ 1,103 3,316

Ým� íî��ð(�z)V

ÛÜ;ìM��02$êx[

110�
 109�

ÛÜ|}0ýõîe $ 62 81
ØmÛÜ0îe $ 43 107

ÛÜ;ìM�2��$02$êx[

110�
 109�

ÛÜ0�2�k�$ $ 3,946 3,046

(�
)9³Þý

1.�=Þýo÷

�����=Þý%#�g1o÷K{�¦Tg0þÆêx[

110.12.31 109.12.31
�=Þý%#0�g $ 12,654 12,815

o÷K{0�¦Tg (5,408) (4,996)

f�=Þýf|} $ 7,246 7,819
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����0�=Þýo÷¤ú�ÉÇ[U0�³	$*o2Ù�VÑe��¬

*�0øt9³0	$ôÚF��Ó¦#�KHÈÏ0¬�%v	$Nðj�0;

CÉKo�V

(1)o÷K{¬â

����d��¬*�¤ú0	$¬2�)�����¬2�eÊ(wxy

Z��¬2Ê)Ë�67F���³	$¬2ëôÇ6%�eÁ�,¯=F¬20

�eFvø����ã0Ý|ë�FRÏ|M�§P[U��=m�Îý�o�

0ë�V

¨��	

��
�>��F����0ÉÇ[U�³	$*o2Ù�â

$o5,408ËCV�³	$¬2K{�e0K¿��¬2ë��w%¬2K{ã

ÌFíî��¬2ÊÍÎ� 0KLV

(2)�=Þý%#�g0��

����M�	

��
%
�z�
�=Þý%#�g��êx[

110�
 109�

1�1��=Þý%# $ 12,815 12,274

ýõâ� 80 131

f�=Þý|}S:��

Ðæ"#<���H{¡0¨��� (241) 1,756

	$2ôÚ� - (1,346)

12�31��=Þý%# $ 12,654 12,815

(3)o÷K{�¦Tg0��

�����	

��
%
�z�
�=Þýo÷K{�¦Tg0��ê

x[

110�
 109�

1�1�o÷K{0�¦Tg $ 4,996 5,844

ýõë/ 32 60

f�=Þý|}S:��

Ðæ"�<���H{¡0¨��� 63 168

P¤ú�o÷02$ 317 270

	$2ôÚ� - (1,346)

12�31�o÷K{0�¦Tg $ 5,408 4,996
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(4);ìÔ��0îe

�����	

��
%
�z�
ì�Ôîe0�¾êx[

110�
 109�

§m¦#â� $ - -

f�=Þý|}0fýõ 48 71

$ 48 71
��â� $ 26 46

��îe 22 25

$ 48 71

(5);ìÔvÌ����0f�=Þý|}øK{0S:��

����<o;ìMvÌ��(�)�0f�=Þý|}øK{0S:��ê

x[

110�
 109�

1�1�<àâ$ $ (5,980) (4,392)

�m;ì 304 (1,588)

12�31�<àâ$ $ (5,676) (5,980)

(6)¨�<�

����M"#�>34�ew�=�=Ïý%#�g0��¨�<�ê

x[

110.12.31 109.12.31
ÿ�� %0.625 %0.625

w©ÉKâh� %3.000 %3.000

�����oM�	

��
�>�50
��ôÚå�=Þýo÷0¤

ú2$Ô319ËCV

�	

��
�=Þýo÷0��;C�9m6Ô14.19�V

(7)ÐÑ
� 

�	

��%
�z������
�§de0ùÞ¨�<���Ü�=

Þý%#�g0��êx[

Ü�=Þý%#0��

À� ó�
110�12�31�

ÿ��(��0.25%) (393) 409

w©ÉKâh�(��0.25%) 392 (379)

109�12�31�

ÿ��(��0.25%) (427) 445

w©ÉKâh�(��0.25%) 427 (412)
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��0ÐÑ
� �¬MvÌ<�R�Saªx� ç
<���0��V

�#�¾c<�S��+<M7Ò�SVÐÑ
� �1o�K{|}$0f	

$2|}HdeS��
KV

�m&'ÐÑ
� H�e0��1<�1NmDEV

2.�=¤úo÷

����0�=¤úo÷���³	$2?=0¯=F��³ø�³K6%0¤

Ó�F¤ú��³Ç�Ê0�³	$2j�Ù�V�Xo÷x����¤ú�=2

$��³Ç�Ê5F*%ôÚ$	2$0�=øï=%#V

�����	

��
%
�z�
�=¤ú	$2Á�x0	$2îeê

xFP¤ú��³Ç�Ê[

110�
 109�

��â� $ 2,129 2,306

��îe 1,189 1,058

�o $ 3,318 3,364

3.Øm9³Ïý|}

110.12.31 109.12.31
ÔÉ<|} $ 1,487 1,416

(��)HÏÏ

1.HÏÏîe

����HÏÏîe(ý�)�¾êx[

110�
 109�

§mHÏÏîe(ý�)

l§m{¡ $ 3,795 10,863

þßNm0§mHÏÏ (4,911) (1,176)

$ (1,116) 9,687
Ö×HÏÏîe(ý�)

±�Ãæ&0�¡%�
 (1,789) 478

|9��çt0HÏÏîe(ý�) $ (2,905) 10,165

�	

��
%
�z�
;ìMvÌ����×x0HÏÏîe(ý�)�

¾êx[

110�
 109�

R��ö���0×�[

�=Þýo÷0S:�� $ 60 (318)
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�����	

��
%
�z�
HÏÏîe(ý�)1ÏNfý0��þ

Æêx[

110�
 109�

ÏNfý $ 9,998 65,949
����H�P	�Ï�o�0HÏÏ $ 2,000 13,190

NmHÏÏþß (4,911) (1,176)

vÌ 6 (1,849)

�llo $ (2,905) 10,165

4.Ö×HÏÏK{%|}

�	

��
%
�z�
Ö×HÏÏK{%|}0��êx[

Ö×HÏÏK{[

w��
�ò¹
T�² oV�²

�    =
Ïýo÷

w��
åä�� vÌ �o

�	110�1�1� $ 11,978 767 1,464 408 - 14,617

ÕÖ(ÙÖ)��$ 1,528 285 (54) (275) 297 1,781

ÙÖvÌ���� - - (60) - - (60)

�	110�12�31� $ 13,506 1,052 1,350 133 297 16,338

�	109�1�1� $ 14,433 579 1,186 609 33 16,840

ÕÖ(ÙÖ)��$ (2,455) 188 (40) (201) (33) (2,541)

ÕÖvÌ���� - - 318 - - 318

�	109�12�31� $ 11,978 767 1,464 408 - 14,617

Ö×HÏÏ|}[

d���öT;ì0
		óK��

�	110�1�1� $ 8

ÕÖ��$ (8)

�	110�12�31� $ -

�	109�1�1� $ 2,071

ÕÖ��$ (2,063)

�	109�12�31� $ 8

2.HÏÏr=aá

����ýg�HÏÏ3�×�PØÙ´Å�r=��	
�;�
V
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(��)K�%vÌ��

�	

��%
�z������
�F���$=b��$CÔ500,000Ë

CFøb�$ 10CFP�UbcCÔ26,700ËbVN��ëb��$¥ÔûébFH

dP�UbcbÎCPëÎV

����	

��
%
�z�
�é�	b�þÆ$êx[

(wËb$¨)

û é  b

110� 109�
1�1�m�â$ 26,700 23,275

�2ÀK - 3,425

12�31�m�â$ 26,700 26,700

1.ûéb0�U

���M�	
�z�����
��fg:�­�2�UJb3,425ËbF�

$34,250ËCF\ãÚTÛ�%��×82$�o315,846ËC(ó~Jb�Uâ�

3,000ËCf$)F���w�	
�z�ð���z�ÔÀK¬*�F�PÁÜ�

=ÝÖä�V

2.K��à

���K��àâ$�«êx[

110.12.31 109.12.31
�UbÍÞT $ 293,850 293,850

�2ÀKÇmå9³;8 4,723 4,723

P²¢9³;b� 2,166 2,166

$ 300,739 300,739

����¯=FK��àQßÿàá1�5F ÏÑb\*dbc0!=wP

��0K��à�üJbø�2VN×HZ0P��K��àF��ÉãÍ�2$

�UbÍHÏ0Þ$%Àâã10HÏV��U�äå1�UdT��b7*+¯

=FÏúæK�0K��àFø�úæ0�o2$FRÏÉã�ëK�$10%V

3.Çmáâ

����çä¯=F���
���êdáâF-ÿ¤ÓÏÎ�èá"�<à

1�Fé¤10%Ô�=áâ�àFB�=áâ�àP¨����ëK�$�R�X

eï���½øù6Å�¯=¤úø�
W�áâ�àFê!dáâFvâ$S�

owN�
<àw�ãáâ)fg:êláâ�ãnF¤íb\:�­�ë0V

æ-��hm�òFr���K�3ª%hm"#¯­V���0bý��Ô

�-��«¢Fw;:bý�
Ô*+V�ø�
áâ�ë0bý�$R|M§�


<�ãáâ4�0�ïG�2bý�ë0!=R|Mbý�$04�0�V
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(1)�=áâ�à

��%1��FÏ�b\:�­Fw�=áâ�à�üJbø�2F�wµ

×�àÉã�ëK�$25ì0��ÔeV

(2)W�áâ�à

�§�
�¡02ìvÌb\��ó×f$F�§m��1Nmw�ãáâ

á¤ìW�áâ�àï¿Nm<à0vÌ��ó×2$F+�Nmw�ãáâá

¤ìW�áâ�àRÏ�ëVí5vÌ��ó×�$d�
�FÏ��
���

ëáâV

(3)áâ�ã

�����M�	

��;����%�	
�z�ð�z��b\':

�­�	
�z�
%
�;�
áâ�ãnFd��ëå�ùbý02$ê

x[

109�
 108�


ãb�(C) 2l$ ãb�(C) 2l$
�ëåûéb�ù0bý[

l�ll2 $ 1.50 40,051 1.50 34,914

���M�	


���n��fg:ê­�	

��
áâ�ãnF

d��ëå�ùbý02$êx[

110�


ãb�(C) 2l$
�ëåûéb�ù0bý[

�ll2 $ 0.75 $ 20,026 (�)

(�)!Âb\:�­V

4.vÌ��(Ï5f$)

		��Åª
"#�$ä
�0åäæ$

\ãvÌ�
���Ñ�
¦Tg:�
023K{

w���� �    o

�	110�1�1�â$ $ (315) - (315)

ä�		��ÅªfK{H{

¡0åäæ$ 315 - 315

\ãvÌ����Ñ�¦Tg

:�023K{w���� - (225) (225)

�	110�12�31�â$ $ - (225) (225)
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		��Åª
"#�$ä
�0åäæ$

�	109�1�1�â$ $ (69)

ä�		��ÅªfK{H{¡0åäæ$ (246)

�	109�12�31�â$ $ (315)

(�n)bc¬­üÚ

����	
�z��2ÀKÇmå9³;80D�KLIÕêxF�	

�

�
�%µ×/0aáV

�2ÀKÇm
å9³;8

ü1� 109.6.9

ü1��(b) 513,000

²U��(b) 288,000

�Ìm6(�) 0.04

îåÜ� ���9³

vÏ?D ÂvÎÏ

1.ü1��¦Tg0:�q�

���deOP�÷oü1�bc¬­üÚ0�¦TgFµS�0Å/gê

x[

�2ÀKÇm
å9³;8

ü1�øb�¦Tg(C) $ 84.4

²UTU(C) 68.0

ü1�9³;b�øb�¦Tg(C) 16.4

�mX��(%) 40.04

;b��9m6(�) 0.04

%��ý�(%) 0.35

±ð�éÃ0þß!�(%) 20.60

2.9³îe

���æ�2ÀKÇmå9³;8H{¡0îeÔ4,723ËCV
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(�>)øbáâ

�	

��
%
�z�
���¬�øbáâ%ù¤øbáâ0o�êx[

1.¬�øbáâ

110�
 109�

ß¿M���ûéb��Èd�0fý $ 12,903 55,784
ûéb��;C�é�	b�(Ëb) 26,701 25,016
¬�øbáâ(çt[JÉÊC) $ 0.48 2.23

2.ù¤øbáâ

110�
 109�

ß¿M���ûéb��Èd�0fý(ù¤) $ 12,903 55,784
ûéb��;C�é�	b�(¬�)(Ëb) 26,701 25,016

9³��0��(Ëb) 28 76

26,729 25,092
ù¤øbáâ(çt[JÉÊC) $ 0.48 2.22

(�ð)���Ì0ë/

110�
 109�

ùÞP>OP[

O	�ñ $ 108,300 262,984

ò ó 43,964 18,150

ô Ç 12,173 33,180

vÌ	õ 38,375 20,254

$ 202,812 334,568
ùÞ{L[

A^B $ 202,812 334,568

(�Õ)9³%fg��

����çä¯=F���-w§�
Èý©ª07%�ë9³��FT-wRÉ

ã§�
Èý©ª05%�ëfg��FB��!d<à1��F-ÿåèáV9³�

�ÏwbÍø�2Ô0Fv�
Ü���N�
=?D0»¿��9³V

����	

��
%
�z�
9³��÷ì2$��Ô795ËC%5,246Ë

CFfg��÷ì2$��Ô568ËC%3,747ËCF�w���]µºm60ÏNf

ýf~9³%fg��N02$ö����çäH�09³��%fg���ëâ�

Ô÷o¬­F�ì�Ô�	

��
%
�z�
0��îeFD�KL<���

KL£�Îq÷VN�fg:�­�ë09³%fg��2$1����	

��


%
�z�
��"#�!÷ì2$�%æ&Vêfg:�­dbÍ�
9³�

�FbÍ��0b�o�¬­��Ófg:�­N
�0ûébëøTo�V
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(�;)��	ë/%ôk

1.ýõë/

110�
 109�

[U�Îýõ $ 430 766

2.vÌë/

110�
 109�

býë/ $ 255 -

3.vÌý�%�²

110�
 109�

	Êåä�� $ (5,669) (16,400)

b�óK�² (351) -

b�R�{�ÓÔ%�o�� (98) 789

vÌý�%�² (67) 283

�    o $ (6,185) (15,328)

4."#â�

110�
 109�

ýõîe $ (943) (1,435)

(�z)23³l

1.Íe��

(1)Íe��Ý�+�02$

23K{%�ÌK{02�2$Y$Ý�Íe+�2$V

(2)Íe��åOaª

§239L/0DÜ�¯°åOM��/0Ü�Fø239L/0DÜ�w

¯°åOM��/0Ü�FB/0Ü��c»göù09�ý�FGldöù0

��W�F�vËU�Ì0M}ÀÝ��øvÌ©ª0���Döù�F+�¡

Íe��¯°åO0aáV����-ëÍÓ%2ÎåOM��/0Ü�êx[

2       $
ú���

-ëÎ×ì
110.12.31

��H $ 14,592 25

��G 14,378 25

��AC 7,374 13

109.12.31

��A $ 23,756 31

��F 9,014 12

��AU 8,321 11
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(3)-ëÎ×0Íe��

-ëÍÓ%-ë2Î0Íe��+�KL�D��¾%ó�¤ìaáíî�

�ð(�)V

��CÔÍe��|023K{FæXÑ��j��mÍe�²2$:�µ

m60oV�²(����ê/Ú=Íe��|0½�íî��n(Õ))V

2.��Ã��

x$Ô23|}0�ÌÝm�F��÷oýõ0��V

2�2$
�llÌ
�2�� 1�w� 1-2� 2-5� Éã5�

110�12�31�
�û¡23|}

ØmÙÎ $ 20,000 20,197 20,197 - - -

l-ÚÍÓ%2Î 11,313 11,313 11,313 - - -

lvÌ-ÚÎ 72,345 72,345 72,345 - - -

ÛÜ|}(��%���) 3,161 3,188 2,080 1,088 20 -

hmÙÎ(�
��

ÝmhmÙÎ) 94,091 99,163 9,920 10,717 31,494 47,032

$ 200,910 206,206 115,855 11,805 31,514 47,032
109�12�31�
�û¡23|}

ØmÙÎ $ 20,000 20,003 20,003 - - -

l-ÚÍÓ%2Î 9,632 9,632 9,632 - - -

lvÌ-ÚÎ 38,292 38,292 38,292 - - -

ÛÜ|}(��%���) 7,178 7,270 3,926 2,182 1,162 -

hmÙÎ(�
��

ÝmhmÙÎ) 103,909 110,089 10,927 10,817 31,795 56,550

$ 179,011 185,286 82,780 12,999 32,957 56,550

�����R�m�2��0Ým�� �¡��:¯°¤�Fø�=2$:

d¯°REV
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3.����

(1)����0+�

����+JM��	Ê����023K{%|}êx[

110.12.31 109.12.31
	Ê(ËC) �� ÉÊ 	Ê(ËC) �� ÉÊ

23K{

lòÊÃ×�

üll2 $ 6,188 27.68 171,284 7,959 28.48 226,672

  �llÊ 479 0.2405 115 32,558 0.2763 8,996

ý C 2 31.32 63 2 35.02 70

�òÊÃ×�

üll2 216 27.68 5,992 - - -

23|}

lòÊÃ×�

ül  2 262 27.68 7,252 28 28.48 797

(2)ÐÑÃ� 

����òÊÃ×�0����ùÞ©�Mw	ÊoT0�2%Ì§�2�

-ë2Î%-Ú2Î¶FMä��{¡	Êåä��VM�	

��
%
�

z�
�����
�§JÉÊDÜM	Êþgøÿg1%FYvÌHdæ�uÈ

R�0aªxF�	

��
%
�z�
0ÏNfý¹��À�øó�1,642

ËC%2,349ËCV�m� �deDE¬­V

(3)òÊÃ×�0åä��

����òÊÃ×�0åä��(�P��%w��)ä�Ô&MÃòÊ02

$êx[

110�
 109�


åä(�)� ;C�� åä(�)� ;C��
É Ê $ (5,669) - (16,400) -

4.ý���

����023K{%23|}ý�+�M���0��Ã��67O½�V

xìÐÑ
� ���û¡%�û¡³lM�>�0ý�+�Y�=VÜM��ý

�|}Fv� ���<��>��é�	0|}2$Mß�
¥�é�	V��

����³ùÞ67ôõ�!ý��H�e0���Ôý�À�øó�1%FX�Y

$67ôõÜý�0�7<M��Ä®0ö÷V

(ý�À�øó�1%F�HdvÌ��uÈR�0aªxF�����	



��
%
�z�
0ÏNfý¹��ó�øÀ�1,141ËC%1,239ËCFùæ�

����0��ý�ÙÎV
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5.vÌTU��

ê�>�����TU��(�m� �dDE¬­FG<�vÌ��æ�R

�)FÜ����×�0��êx[

110�
 109�


�>���TU

vÌ��
��ÏN
2ll$ ÏN��

vÌ��
��ÏN
2ll$ ÏN��

��1% $ 104 - - -
x¹1% $ (104) - - -

6.�¦TgKL

(1)23³l0�ö%�¦Tg

����23K{%23|}02�2$%�¦Tg(~xìH�	F23³

l2�2$Ô�¦Tg0�7"ùgF�¯=%£IJ�¦TgKL)ìÕêx[

110.12.31
�¦Tg

2�2$ ?
� ?�� ?�� �lo
\ãvÌ����Ñ�¦T

g:�023K{

	�	�OþbÍ $ 10,360 10,360 - - 10,360

(2)Ñ�¦Tg:�23³l0�¦TgöTaH

����Èd023³l�	�	�Oþ��bÍFædý�OP/0F�

�¦Tg�q�OP�T�=V

(3)�	

��
%
�z�
�%]¶�6�
0aáV

(��)"#��67

1.�llÞ

����æ23³l0�eY+JMxì��[

(1)Íe��

(2)��Ã��

(3)OP��

���$¨������]×��0+�KL�����:�%67��0�

ú���%ä�V»
¼�`IJíî��"#�!]µ��V
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2.��67	ª

fg:.�|·âÂ%45����0��67	ªV

����0��67��0ÃÌ�Ô�;%� ����H�
0��F%�

=Ñ§��e$%
�F�45��%��e$0´µV��67��%�Ë�=

m�rw��OPaª%�����´0�`V����\ã
��67*+%´

�ä�Fw�òd�yGlÃ�Ã0
�'(F�Hd9³�£v��%%#V

����0fg:4567ôõê/4
������67��%ä�0´

µF%�r����ÜMH�
��0D���67	ª0Ñ§ÃV��Ùr�9

¬�����fg:��45��Vµ¶�9»U=m%=	�r��67
�%

ä�F�¹�r3©�!åfg:V

3.Íe��

Íe�������æ��ø23³l0/0Ü�%�ËU�Ì%#Y{¡"

#�²0��FùÞ©�M����-ë��02Î%óKV

(1)-ë2Î%vÌ-ëÎ

����0Íe��+�ùÞÀø
��j�©ª��V�67ôõ�r�

������¬­0ËoK¿F����H¿{�%	õ0\Ì��Fæ��æ

�<M:��Íe��V����-ëÍÓ%-ë2Î0/0Ü�¯°åO0a

áFíî��ð(�z)V

����PÃÂîÍ��F�µ�������üåú*0ÚÎ%�¢?D

%?ÎNF£�Üø
J��j�� vÍeö¶V����(<ÎÏ	�0ö

¶F%���aªxF[U0�:K¿F-�r0Vd8e$�j���ÃÂF

�Y$%£�fg:rÆ0Ý�wë2$VXe$�=m�rV

�����4
��0Íe���F��Ó��0ÍeWÃåw�¬F��

78Ô�ñ9øÝp��ïP>��{���2_�Ým�%ÿNP��0"#

��V����0-ë2Î%vÌ-ëÎ0ùÞÜ�Ô����Ýp��V�ö

=Ô���0���ß¿�Àe���Yç�À�����·ù64
Fw©1

µ¶��ñ�£w�ë¬­Ô0V

����=mÜ-ë2Î%vÌ-ëÎ%óKP�¡0�²»Uö÷V��

���ÌdoVó��²2�w��Ü-ë2Î%vÌ-ëÎ%óKP�¡�²
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2345.

�����!"��#!�&�(1$%&'$�(

¸N:*°±²"

110!« 109!«
;�� � ;�� �

4111 ÇÈ¼½(CDÅ($Æ)) $ 202,812 100 334,568 100

5111 ÇÈ°Q(CDÅ(Á)6(Æ)6(¹)�($�)�($%)
($�)6Æ"$%) 130,343 64 193,921 58

5900 XOÙÖ 72,469 36 140,647 42

6000 XOÚH(CDÅ(')6(Æ)6(¹)6($�)6($%)�
($�)6($¹)6Æ"$%)�

6100   ÛÇÚH 6,704 3 7,083 2

6200   ÊËÚH 31,277 16 36,982 11

6300 ÜÝ_ÞÚH 16,653 8 13,841 4

6450 oü�Hß44� 1,247 1 755 -

��XOÚH3� 55,881 28 58,661 17

6900 XOIÖ 16,588 8 81,986 25

7000 XOá¼½"ài(CDÅ(Å)�(Æ)�($�)"($#))�
7010 ���¼½ 255 - - -

7020 ���Ö5"4� (6,183) (3) (15,328) (5)

7100 �Öá¼½ 428 - 713 -

7050 �AB°Q (943) - (1,435) -

7060 GH75lt¾)£©âO"3*45)�� (147) - 13 -

��XOá¼½"ài3� (6,590) (3) (16,037) (5)

7900 ¶óIÖ 9,998 5 65,949 20

7951 ß�X�¶ÚH(Ö5)(CDÅ($')) (2,905) (1) 10,165 3

QüIÖ 12,903 6 55,784 17

8300 ��2345(CDÅ($%)6($')"($Á))
8310 ·Hùã145)¥h

8311 é�ÇÖ�ä)/�=n 304 - (1,588) -

8316 >±��2345º�g6J�=)75wjÉ*

QÝ:Î645 (225) - - -

8349 n·Hùã)¥h�£)X�¶ (60) - 318 -

�·Hùã145)¥h3� 19 - (1,270) -

8360 ��-.Hùã145)¥h

8361 �áXvª�AB�.Ï^)ÐÏÑ� 315 - (246) -

8399 n-.Hùã)¥h�£)X�¶ - - - -

���-.Hùã145)¥h3� 315 - (246) -

8300 Qü��2345 334 - (1,516) -

8500 Qü2345M� $ 13,237 6 54,268 17
å�ÌÍ(CDÅ($Å)(¸N�*°±")

9750 oQå�ÌÍ $ 0.48 2.23
9850 æçå�ÌÍ $ 0.48 2.22

(¿ÀÒ�C?@AB��CD)
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��
�������

:;<=.

�����!"��#!�&�(1$%&'$�(

¸N:*°±²"

110!« 109!«
XOë9):;<=�

�Qü¶óIÖ $ 9,998 65,949

�ì®¥h�

  �¼5Ú4¥h

íîÚH 33,240 29,316

oü�Hß44� 1,247 755

���ÖáÚH 943 1,435

���Öá¼½ (428) (713)

����Ö¼½ (255) -

�����opêÂïð°Q - 4,723

GH75lt¾)ñ��4�(Ö5))�� 147 (13)

Dù·9+6»¼"ï½4�(Ö5) 98 (789)

���·9+6»¼"ï½å¾ÚHn 178 53

DùÉ*4� 351 -

ÃÄ�òÖ5 (2) -

����¼5Ú4¥h3� 35,519 34,767

��nXOë9�£)*+ó,-89n�

���nXOë9�£)*+)I89�

����¶¼´ (¥ô)ßõ (3) 736

����¶¼�µßõ 17,537 17,855

����ÚÈ(¥ô)ßõ (37,882) 38,319

������<9*+(¥ô)ßõ (6,244) 511

������;·*+ßõ - 334

�����nXOë9�£)*+)I893� (26,592) 57,755

���nXOë9�£),-)I89�

����¶Â´ ßõ (2) -

����¶Â�µ¥ô 1,683 2,213

������¶Âµßõ (15,442) (296)

������<9,-¥ô(ßõ) 586 (778)

Ié�ÇÖ,-ßõ (269) (199)

����nXOë9�£),-)I893� (13,444) 940

�����nXOë9�£)*+",-)I893� (40,036) 58,695

ì®¥h3� (4,517) 93,462

� Xv+'):;<½ 5,481 159,411

��¼�)Öá 519 631

àÂ)Öá (942) (1,559)

ö÷(àÂ))X�¶ 811 (22,343)

���XOë9)I:;<½ 5,869 136,140

É*ë9):;<=�

���>±��2345º�g6J�=);·*+ (10,585) -

DùGH75l)É* 1,279 -

���·9+6»¼"ï½ (174,180) (105,877)

Dù·9+6»¼"ï½6µ 150 1,334

�Úi�];ßõ(¥ô) 18 (1,552)

���;·*+ßõ(¥ô) 28,481 (28,480)

���[<9*+ßõ 156 134

oÂï½µ¥ô (11,735) (991)

�¼�)�Ö 255 10,159

��ÉÉ*ë9)I:;<i (166,161) (125,273)

ø*ë9):;<=�

ÀüÁµ¥ô 20,000 57,000

ÀüÁµßõ (20,000) (37,000)

ù÷ÆüÁµ (9,818) (8,091)

ÃÄQ;ù÷ (3,841) (2,858)

�_ú:;�Ö (40,051) (34,914)

�:;¥* - 315,846

��ø*ë9)I:;(<i)<½ (53,710) 289,983

Qü:;"³h:;(ßõ)¥ôn (214,002) 300,850

üû:;"³h:;Í� 487,253 186,403

üü:;"³h:;Í� $ 273,251 487,253

(¿ÀÒ�C?@AB��CD)
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($')Xì)U�pqn�=S
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á±��T��()��Ï^¡�.�È±Sy��å��Rü���((>|

��R())á±È±�¥hTh()��Ï^¡�.�È±S

>�g6J�=)á±[È±�¥hT�=�g6Jh()��Ï^¡�.�

È±/>��°Q�=)á±[È±�¥heT��()��Ï^S

Ï^X+')á±ÐÏÑ�º�[t¾y45/k¦�¡>±��2345º

�g6J�=)75wj[t¾y��2345S

2.�áXvª�

�áXvª�)*+",-/FG¼ æ+')!""�g6Jì®/[T�

R()��Ï^¡*°±Â¼5"Ú4¥heThü#þ��Ï^¡*°±/X+

')ÐÏÑ�þt¾¡��2345S

hDù�áXvª�+$�âã6{ÿâãÐHIpqæ/nz�áXvª�

�£)%�ÐÏÑ�[
nHùã¡45SîùDùd��áXvª�)ñ��

æ/�£%�ÐÏÑ�eºû&H*ùã145S

ª�áXvª�)È±�¶¼Ð¶Â¥h/���]ù�äÓ·-.y-o�

)Q�´>]ùæ/�X+')á±ÐÏ45�¡ªz�áXvª�IÉ*)�î

ù;t¾¡��2345S

(Á)*+n,-'ù<9n[<9)ùãÒd

03|¾(#)�)*+¾¡<9*+/[�<9*+)X���*+e¾¡[

<9*+�

1.oüy�è�XO)ü³Ý:z*+/Ð�\��iôÐ*+Â

2.Ñ­¡��h5;��z*+Â

3.oüy�Rü��$%?&íÝ:z*+ÂÐ

4.z*+¡:;Ð³h:;/,y�Rü��1õ$%?&�z*+�ÏÐH>]ù

,-�Å���ã�ZáS
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(Å);·wj
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;·*+) 
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(2)>±��2345º�g6J�=);·*+
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°S
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)*�(�3±«°QÐÉ½F-��)/FG��"=B*�/"L Q��)

��PM6�HÎÏ"óN�*�Xx)ùúS

Ú�ü�oü�H4�[¦;·wjoüÚ�ü�X�-.G³�¥+')

oü�H4�S

$%?&oü�H4�[¦;·wjy�R(�$%?&í-.G³�¥X

+')oü�H4�(ÐÛÀü�/�;·wj)oüÚ�ü�Ày$%?&

æ)S

�=oü�H4�)¬Æü�¡Q��OÄy�HÞß)¬Æ3³ü�S

oü�H4�¡;·wjoüÚ�ü��H4�)ª�ô7Ï�JS�H4

�[ºX�:;À¼):J�=/yFQ��T 3³-¼�):;<=nQ�

�oü¼�):;<=)Ñ�Soü�H4�[º;·*+)�mÖ�í:S

yå��R(Q��ÎÏº:Ç�°Q�=;·*+����Hß4Sª;

·*+)Ï�Q�:;<=j�·Öpq)�¥ÐP¥�¥�_'æ/z;·*

+��Hß4S

º:Ç�°Q�=);·*+)½@4�[�*+)�Z;�³QZS

hQ��ªD¼;·*+®@Ðîù�l3Ëoüæ/[67ßõ�;·*

+M�Z;�S��RÇ);·*+S-Tãv`/>03Q��D¼Hü;�

)²ëS

(4);·*+)Z¾

Q��;yª��z*+:;<=)3³7ÖU`/Ð�äå;·*+Óz

*+X�7)VWX�)Þß"�ï�äå´��âO/ÐXQäåyQ�ËX

�7)VWX�Þß"�ïÓQ�Ëz;·*+)âãæ/��;·*+Z¾S

Q��q�äå;·*+)��/��Ë�äå*+X�7)X�ÐVWX

�Þß"�ï/eS��t¾y*+,-.S
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(1)��;·,-

��;·,-ùã¡:Ç�°Q/��G�mÖálº:Ç�°Q�=SÖ

áÚH"ÐÏ45[t¾y45SZ¾æ)~?Ö5Ð4�y[t¾y45S

(2);·,-)Z¾

Q��[y3³�B��`6�*ÐÅüæ/Z¾;·,-Sh;·,-(

µ�òÓ�ò�,-):;<=�HIÑ�/eZ¾	;·,-/�>�ò�(

µ¡opº�g6Jt¾*;·,-S

Z¾;·,-æ/��Z;�nXàÂÐ¶àÂª6M�(Fd~?Xäå)

[:;*+Ð3Y),-)�)Ñ�t¾¡45S

(3);·*+",-)Z@

;·*+";·,-;yQ��hó�l[U�-v`)7Ö�`Z@"�

�\>I��\Ðÿæ8:*+"]ù,-æ/Y´>Z@�>I�.iy*+

,-.S

(Æ)Ú��È

ÚÈ[T?ãaù¥>°QnI8:6J]^�=S°QFGr�i-�rH5

9ç"j_X_')��6+cÐôw°Q"��°Q/�GHô7#þl�^Sc

°,"Wc,ÚÈ)°QFGT�hû&ºè�+.ù:)c~ÚHS

I8:6J[¦è�XO|)Ï�ô6ßZÏ�>w�3É½)Ï�°Q">°

iôX3)Ï�°Q�)Í�S

(¹)É*ñ��

ybc?@AB��æ/Q��ªjâãY)uÉ*��[G75lÎ6SW7

5l|/?@AB��hü45"��2345n3`opbc)AB��³hü4

5"��2345È�yÉ��OÑ)ù:n�ÿ/Ó?@AB��OÑ75n3`

opbc)AB��³È�yÉ��OÑ)75�ÿS

Q��ªñ��X�775)89/QR+$�âã�/x¡nOÑ�)75�

�DËS

(#)·9+6»¼"ï½

1.t¾n�=

·9+6»¼"ï½¥h[T°Q(FG*QB)Áµ°Q)ß%�íî"~?

%�ß4�=S

·9+6»¼"ï½)HI5°îùaH!�·ÿæ/e�¡·9+6»¼"

ï½)¸�¥h(Ñ­5°îù)DËS

·9+6»¼"ï½)DùÖ5Ð4�[t¾y45S
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2.��°Q

��ài;y�Q�Psm5b�-.<½Q��æ�´>*QBS

3.í î

íî[T*+°QßZcJ�^/�G6dlyå�5°îù)Ï�aH!�

ít¾y45S

e9·´�¾íîS

hü"ûÛü�)Ï�aH!�»|�

(1)¼f¨g 5�31!

(2)ªhï½ 2�14!

(3)ÃÄòi 5!

(4)��ï½ 2j20!

Q��yå�!«�R(��íîYl6aH!�"cJ/�yP­æ�hì

®S

($)Ã Ä

Q��[y3³°�(ÎÏ3³��[�ÐFdÃÄ/�3³åkª�zt*+

)rH)âã7��æ�>Ï�ª6/e3³[�ÐFdÃÄS

1.3Ãa

Q��yÃÄV�(t¾rH7*+"ÃÄ,-/rH7*+[>°Q¡	�

�=/z°QFdÃÄ,-)	��=;�/ì®ÃÄV�(Ð)óàÂ)~?Ã

ÄêÂ/�ô�X_')	�67°Q"¡lm6äZÒ5*+"n	�XW9ç

ÐÒ5*+)Ï�°Q/ÿæßZ¼�)~?ÃÄoµS

rH7*+��yÃÄV�(1rH7*+)aH!�p2æÐÃÄü�p2

æq�)Ûr�>6dl�¾íîSàá/Q���üÎÏrH7*+��_'ß

4�DË~?�_')ß44�/�yÃÄ,-_'/�=5Ck|Î3ì®rH

7*+S

ÃÄ,-[>ÃÄV�(�QàÂ)ÃÄêÂ):J¡	��=S�ÃÄsd

Ö���é�/eí:�¡zÖ�/��[��é�/erHQ��)¥�ÁµÖ

�S

�½ÃÄ,-�=)ÃÄêÂFG�

(1)t�êÂ/FGÝ�t�êÂÂ

(2)�tyu¥¦nÐÚ�)89ÃÄêÂ/GHÃÄV�()¦nÐÚ�¡	��

=Â
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(3)oüàÂ)cJ�];�Â"

(4)y3Ëé��`r 
-.7ÐÃÄU`-.7æ)`r67ÐX�àÂ)v

µS

ÃÄ,-��[>�mÖál��Öá/�y_'>|Ckæ/�=�;��

(1)H>t�ÃÄêÂ)¦nÐÚ�89R+Q�ÃÄêÂ�89Â

(2)oüàÂ)cJ�];��89Â

(3)Ò5*+ 
-.7)ÎÏ�89Â

(4)ª��`r¿ÆÐU`-.7)Ï��X89/;)òªÃÄü�)ÎÏÂ

(5)ÃÄÒ56��Ð��(µ)�òS

ÃÄ,-µóìH>t�ÃÄêÂ)¦nÐÚ�896cJ�];��89>

" 
6¿ÆÐU`-.7)ÎÏ89;/�=æ/[�ª¶ì®rH7*+)�

Z;�/�yrH7*+)�Z;�ß1wæ/�xÍ)/�=;�t¾y45

³S

ªyßõÃÄ��)ÃÄ�ò/e[ßõrH7*+)�Z;�>yzÃÄ)

îùÐ
ZU`/���nÃÄ,-/�=;��)Ñ�et¾y45³S

òª{|)ÀüÃÄ"^6JÒ5*+ÃÄ/Q��-.·t¾rH7*+"

ÃÄ,-/;[��£ÃÄêÂT6dopyÃÄü�ít¾¡ÚHS

($�)[;·*+ß4

Q��yå��R(ÎÏ���}~�¢[;·*+(ZÚÈ"¾¿X�¶*+

á))�Z;�-.�ß4S��~�}~ÚW/eÏ�z*+)-D¼;�S

¡ß4ðñ)h5/[�:;<½Iîù��y��?a*+Ð*+�5):;

<½)�5*+x¡¬1-zt*+�5S

-D¼;�¡?a*+Ð:;+'¸N)�g6JßDù°Qn�rH6J]Ü

�SyÎÏrH6Jæ/Ï�Q�:;<=[>¶óí:�í^1:J/zí:�¶

yz:æ12ªÈ±æ�6J"ªz*+Ð:;+'¸N£�Þß)ÎÏS

?a*+Ð:;+'¸N)-D¼;��^y�Z;�/et¾ß44�y4

5/�z¸Ní?¥�Z;�)û&ßõ?z*+�Z;�S

[;·*+e;W·�±z*+�Qy>ó!«t¾ß44�æXt�)�Z;

�(ßZíîÐ:Ç))��í�åS
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($%)¼½)t¾

õö3³)¼½

¼½[ºäå!,ÐðB;oü�7��)ª6�=SQ��[yª!,ÐðB

)âãäå´õö;2f�³�Bæt¾¼½SQ��TÑ­¼½¥h��»|�

1.Çô!,

Q��Ñ­PXOB¡�º�X3)�� !"#c~/Q��[yª+,)

âãäåæt¾¼½Sz+,)âãäå[¦+,��ÂêõöSõö.>
�t

+,)Çôº�"67/Ó���pqõö7�z+,)Q�`�BS�Â[_'

y+,v�1£�9ç/�Óî±æ"4�Þß�äå´õö/"õö�T Çô

3³7�+,/M¼(µ��m/ÐQ���õ�] t¡�2fX�M¼(#

æS

Q��y�Â!,æt¾¶¼�µ/µQ��Wzæçj�(#¼�ª6)7

ÖS

2.AB5°îù

Q��oüX�õö3³äå!,´õö)æ�nõö¡z!,Âµ)æ��

��·�±�!/µà/Q��·ì®��67)È±æ�6JS

($')�wÇÖ

1.é��è�ä

é��èö�;�ä)�è�B[y�w���Bü�ít¾¡ÚHSoÂ�

èn�R+ö÷:;ÐßõQ�àÂ)��í/t¾¡�¥*+S

2.é�ÇÖ�ä

Q��ªé�ÇÖ�ä)I�B[ùaòª?¥ÇÖ�ä>�whüÐ>óü

��BX��)Q�ÇÖ;�í^¡:J�^/�ßZ~?�ä*+)�g6JS

é�ÇÖ�Bå!�37�^�>o�¸NÇÖl�^Sh�^��ªQ��

-.�Öæ/t¾*+[>�z�äö÷�è;Ðªz�äßõQ��è;)¯�

-�)~?Psm5):J¡�S�^Psm5:Jæ/[J=~?¬^*;�è

­4S

Ié�ÇÖ,-)/�=n/Fd�^456�ä*+�ï(·FGÖá)/"

*+U�pqn)~?89(·FGÖá)[�Ft¾y��2345/�%�y�

ËÌÍSQ��t�Ié�ÇÖ,-(*+))IÖáÚH(¼½)/[rH!«�R

ü�V�æXt�)Ié�ÇÖ,-(*+)"í:�Sé�ÇÖ�ä)IÖáÚH

"��ÚH[t¾y45S

�ä�èÐ�ßæ/X+'nóü�B°QÐ�ßÖ5Ð4��£)ÇÖ89

n/[�Ft¾¡45SQ��y]ù_'æ/t¾é�ÇÖ�ä)]ù45S
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3.Àü�wÇÖ

Àü�wÇÖ�B[y�B��æt¾¡ÚHS�[µ�w±þ���B;r

Q��,�:æ)l�ÐÛ�àÂ�B/Óz�B.-�Ï�æ/�z;�t¾¡

,-S

($Á)��opêÂ��

75�\)��opêÂ��>ên()�g6J/yz�ï)X�ü�í/t

¾ÚH�¥ô�ª75St¾)ÚH[/oü03�B(#"[16X�(#)�ï

n=´>ì®Â;¬Ut¾);�[>X�(03�B(#"[16X�(#)�ï

n=¡op�=S

�£��opêÂ�ï)[X�(#/�yzy��opêÂên(�g6J)

�=/ÓoünÝb���)Ñ���x�Ýì®S

Q����opêÂ)ên(¡���º±¥*od()(S

($�)X�¶

X�¶FGhü"¾¿X�¶SZnâO3`667t¾y75Ð��2345

)¥h�£�á/hüX�¶"¾¿X�¶¶t¾y45S

hüX�¶FGT h!«�¶X�(4�)�^)o�¶ÂX�¶Ð¶¼ö¶

µ/"~?ª>ó!«¶ÂX�¶Ð¶¼ö¶µ)ì®S�;�[º�R()l�¶

�ÐÝ���l)¶��=oü�àÂÐ¼�µ¥)¬�Ï�JS

¾¿X�¶[�*+",-yAB�Rh5)�Z;�n��¶op)�æ�Ñ

�´>�=t¾S|¾Ck+'�æ�Ñ�·´t¾¾¿X�¶�

1.[�âO3`)��	�t¾)*+Ð,-/Óy��hæ·pq��Ö�"�¶

X�(4�)��

2.µÉ*ñ��6£©âO"3*75X+')�æ�Ñ�/Q��-âã�æ�Ñ

��å)æçÓb�-.y-o�)Q�·��å�Â>"

3.!")	�t¾X+')¶�¶�æ�Ñ�S

ªyQrH)�¶4�"QrHX�¶@ß¾å�ü/n-ßZ�æ�Ñ�/W

b�-.�Q��¶X�-�rH)��í/t¾¡¾¿X�¶*+S�yå��R

(´>HÎÏ/��£X�¶Ö5[�b�-.Ý:)��í´>ìßÂÐW8°b

�-.�f��¶X�)��í�å	�ßõ);�S

¾¿X�¶[>oü�æ�Ñ��åæ)¶��=/GH�R()l�¶�ÐÝ

���l¶�¡opS

Q��;yÿæ03|¾(#æ/��¾¿X�¶*+"¾¿X�¶,-Z@�

1.�l�v`7�hüX�¶*+"hüX�¶,-Z@ÂÓ
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2.¾¿X�¶*+"¾¿X�¶,-n|¾�ÿ�¶�ª£��X�¶)�¶Ñ@)

��£�

(1)ÿ��¶Ñ@ÂÐ

(2)·ÿ�¶Ñ@/k?Ñ@�\WHI;�)¾¿X�¶*+oüD¼"¾¿X�

¶,-oü]ù)å�Q�ü�/�hüX�¶,-"*+>I�op]ù/Ð

ÿæÝ:*+"]ù,-S

($Å)å�ÌÍ

Q��¾¢È�yQ��éº�75��a)oQ"æçå�ÌÍSQ��oQ

å�ÌÍ[>È�yQ��éº�75��a)45/Z>hüô7#þ<ºWáé

º��n�^)Sæçå�ÌÍe[�È�yQ��éº�75��a)45"ô7

#þ<ºWáéº��n/ùaì®X��Wæçéº�)pq��^)SQ���

Wæçéº�FG�wt�7"�wïðS

($Æ)î�*�

Q���y3`AB��ÃÄî�*�/µà?@AB��·ÃÄî�*�S

�6HI��¨©6Ï�"�ï·é��)Ñ­��   

ÊËÌÍTbcdebcQ?@AB��æ/P�xi¨©6Ï�"�ï/��ª�

�JK)GH"*+6,-6¼5"ÚH)�R;��XpqSÝb��-.nÏ�Ú�

Ñ�S

ÊËÌÍ����Ï�"oQ�ï/��Ï�89y89ü�"�pq)Q�ü�´

>t¾S

Q?@AB��Q���JKÔ"HI¨©/;t¾;��HIpq)*�S

ªy�ï"Ï�)·é��/Ú�HIÞß�yQ��!«~°HIì®�[ÚÈ)

Î6/�£��»|�

µÚÈ�>°QnI8:6J]^Î6/�ÊËÌÍP�vH¨©"Ï�t�*+,

-.(ÚÈ)I8:6JSÊËÌÍy*+,-.(ÎÏÚÈµ±æÓîÐ12Çô6J

|�);�/��ÚÈ°QRß1I8:6JSÚÈÎ6Ï¾C¯¿ÀCDÅ(Á)S

Å6H­��¥h)��

(�):;"³h:;

110.12.31 109.12.31
w H ; $ 147 157

ëüÚµ 158,066 236,590

à´Úµ 2,047 2,476

á±Úµ 112,991 19,772

�üÚµ - 228,258

:;<=.X¾):;"³h:; $ 273,251 487,253
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(%)>±��2345º�g6J�=);·*+¸[<9

110.12.31 109.12.31
>±��2345º�g6J�=)75wj�

�íáU1(×)���´ $ 10,360 -

1.>±��2345º�g6J�=)75wjÉ*

Q����z{75wjÉ*¡ÆüK��É*Ó[¡��h5X��/��

¦�¡>±��2345º�g6J�=S

2.12Þß*�¿ÀCDÅ(%$)S

3.Uì;·*+Q���x��Y�)C¯S

(')¶¼´ "¶¼�µ

110.12.31 109.12.31
¶¼´  $ 3 -

¶¼�µ-º:Ç�°Q�= 62,917 80,699

ß�½@4� (5,645) (4,643)

3    � $ 57,275 76,056

Q��òªX�¶¼´ "¶¼�µGH�BxlÏ�oü�H4�/yFrH

Ú�ü�oü�H4��=/¡à�=h5/z{¶¼´ "¶¼�µ[ºC.õö

T 3³(µàÂX�Åü;�.Y){ÿ�HÞß£�´>ù5/���½óN�

)*�SQ��¶¼´ "¶¼�µ)oü�H4�ùú»|�

110.12.31
¶¼´ "¶¼
�µ�Z;�

ô7#þoü
�H4��

½@Ú�ü�
oü�H4�

QHü $ 43,456 %2.42 1,051

Hü30Ù>| 4,465 %12.19 544

Hü31~90Ù 7,572 %13.36 1,012

Hü91~180Ù 5,053 %24.20 1,223

Hü181~360Ù 998 %44.04 439

Hü361Ù>U 1,376 %100.00 1,376

$ 62,920 5,645
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109.12.31
¶¼´ "¶¼
�µ�Z;�

ô7#þoü
�H4��

½@Ú�ü�
oü�H4�

QHü $ 53,821 %2.03 1,093

Hü30Ù>| 12,297 %7.30 898

Hü31~90Ù 7,850 %10.67 837

Hü91~180Ù 5,090 %20.29 1,033

Hü181~360Ù 1,421 %39.56 562

Hü361Ù>U 220 %100.00 220

$ 80,699 4,643

Q��¶¼´ "¶¼�µ)½@4�89.»|�

110!« 109!«
üûÍ� $ 4,643 3,888

t¾)ß44� 1,247 755

µ�l¼D;RÇ);� (245) -

üüÍ� $ 5,645 4,643

Uì;·*+þQ���x��Y�)C¯/�Í�HÞß¿ÀCDÅ(%

$¡S

(Á)Ú��È

Q��)ÚÈ�¢»|(QZ½@4�)I�)�

110.12.31 109.12.31
c°, $ 48,605 28,846

Wc, 2,600 1,751

	£ 30,108 13,038

¤£ 2,226 2,022

$ 83,539 45,657

Q��)ÚÈþQ���x��Y�)C¯S

Z�è�ÇÈ�ÚÈå¾XO°Q>á/��67¾½XO°Q);�»|�

110!« 109!«
ÚÈ�64� $ 31,523 9,963

Qù:c~ÚH 9,401 923

3    � $ 40,924 10,886
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(�)GH75l)É*

Q��y�R(GH75l)É*¾¢»|�

110.12.31 109.12.31
ñ�� $ - 1,462

¿¥Ò�����!«3`AB��S

(Å)$�ªñ��)âã

Q��y�����!$�&¦ËEast-Tender International Holding Limited F§]

^/�P���y�����!�&¨t/ýy�����!$�&¼DÉ*�µ

1,279²""t¾DùÉ*4�351²"(¾y��Ö5"4�¥|)S�£]^²ë�

y�����!�&>°S

(Æ)·9+6»¼"ï½

Q��·9+6»¼"ï½)89�¢»|�

e  9
¼  f
"¨g

ªh
ï½

ÃÄ
òi

��
ï½

Q>w
²"©
Mï½ M  �

°Q�

���110!1&1(Í� $ 125,293 62,148 471,139 36,417 50,165 90,759 835,921

¥ ª - - 2,488 - 2,084 219,101 223,673

D��ù - - (1,557) - - - (1,557)

�H ù ã - - 41,030 - 2,702 (43,913) (181)

���110!12&31(Í� $ 125,293 62,148 513,100 36,417 54,951 265,947 1,057,856
���109!1&1(Í� $ 125,293 62,148 484,195 36,417 45,741 8,116 761,910

¥ ª - - 2,391 - 1,305 102,229 105,925

D��ù - - (25,138) - (3,115) - (28,253)

�H ù ã - - 9,691 - 6,234 (19,586) (3,661)

���109!12&31(Í� $ 125,293 62,148 471,139 36,417 50,165 90,759 835,921
%�íî�

���110!1&1(Í� $ - 10,907 402,122 36,127 21,777 - 470,933

í î - 3,638 20,749 96 4,998 - 29,481

D��ù - - (1,309) - - - (1,309)

���110!12&31(Í� $ - 14,545 421,562 36,223 26,775 - 499,105
���109!1&1(Í� $ - 7,269 409,579 35,282 20,143 - 472,273

í î - 3,638 17,681 845 4,204 - 26,368

D��ù - - (25,138) - (2,570) - (27,708)

���109!12&31(Í� $ - 10,907 402,122 36,127 21,777 - 470,933
�Z6J�

���110!12&31( $ 125,293 47,603 91,538 194 28,176 265,947 558,751
���109!1&1( $ 125,293 54,879 74,616 1,135 25,598 8,116 289,637
���109!12&31( $ 125,293 51,241 69,017 290 28,388 90,759 364,988
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1.x¡ÆüÁµ"·*�«Y�)�¢/¿ÀCD¹S

2.Q��Öá*QBC¯»|�

110!« 109!«
Öá*QB $ 261 288
*QBÖ� 1.068%~1.145% 1.045%~1.327%

(¹)rH7*+

Q��3Ã¼f"¨g6v¬ï½"¦�ï½{)89�¢»|�

¼��f
" ¨ g v¬ï½ ¦�ï½ M  �

rH7*+°Q�

���110!1&1(Í� $ 6,318 5,245 557 12,120

ß õ (403) - - (403)

���110!12&31(Í� $ 5,915 5,245 557 11,717
���109!1&1(Í� $ 6,335 967 557 7,859

¥ ª - 4,278 - 4,278

ß õ (17) - - (17)

���109!12&31(Í� $ 6,318 5,245 557 12,120
rH7*+)%�íî"ß44��

���110!1&1(Í� $ 3,744 1,239 230 5,213

í î 1,894 1,748 117 3,759

ß õ (229) - - (229)

���110!12&31(Í� $ 5,409 2,987 347 8,743
���109!1&1(Í� $ 1,830 322 113 2,265

í î 1,914 917 117 2,948

���109!12&31(Í� $ 3,744 1,239 230 5,213
�Z6J�

���110!12&31( $ 506 2,258 210 2,974
���109!1&1( $ 4,505 645 444 5,594
���109!12&31( $ 2,574 4,006 327 6,907

(#)��[<9*+

Q����[<9*+)�¢»|�

110.12.31 109.12.31
Úi�]; $ 1,960 1,978

oÂï½µ 13,157 1,422

�    � - 156

$ 15,117 3,556
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($)Àü"ÆüÁµ

1.ÀüÁµ

110.12.31 109.12.31
�Y�E`Áµ $ 20,000 20,000
�QrH�« $ 200,000 250,000
Ö�'� 0.9837% 0.6829%

2.ÆüÁµ

110.12.31 109.12.31
E`@�Áµ(Áµ±a�*°±) $ 94,091 103,909

ß��!íÅüîù (9,000) (9,818)

�!>UÅüîù $ 85,091 94,091
Ö�'� 1.1152% 1.1152%
Åü!« 111~120 110~120

3.Q��>*+ï�@��E`Áµ)Y�C¯¿ÀCD¹S

($�)ÃÄ,-

Q��ÃÄ,-)�Z;�»|�

110.12.31 109.12.31
<9 $ 2,058 3,862
[<9 $ 1,103 3,316

Åüùú¿ÀCDÅ(%$)S

ÃÄt¾y45);�»|�

110!« 109!«
ÃÄ,-)ÖáÚH $ 62 81
ÀüÃÄ)ÚH $ 43 107

ÃÄt¾y:;<=.);�»|�

110!« 109!«
ÃÄ):;<iM� $ 3,946 3,046

($%)�wÇÖ

1.é�ÇÖ�ä

Q��é�ÇÖ�B:Jn�ä*+�g6J)ì­»|�

110.12.31 109.12.31
é�ÇÖ�B):J $ 12,654 12,815

�ä*+)�g6J (5,408) (4,996)

Ié�ÇÖI,- $ 7,246 7,819
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Q��)é�ÇÖ�ä�è1°®E`)ðwö�d½;§öS�Hð9od

l)åN�w)ö�àÂ/[T �B!*X¯�)on"�ö�óÅ?&)#þ

°*�^S

(1)�ä*+5°

Q��Tð9odl�è)ö�o;[�ð9îð9o;vH±(>|��

ð9o;±)²øÊË/T�ðwö�o;¼à�Ê"vH¦l�r�/o;)v

H/�å!t^ùÎ)¬^¼5/·�^yTh9E`%!�üÚµÖ��^)

¼5S

�1�����!«�R(`/Q��)°®E`ðwö�d½;§öÍ�

5,408²"Sðwö�o;*+vH)*£FGo;¼5�>"o;*+Î³/¿

Àð9o;±´µ��)*�S

(2)é�ÇÖ�B:J)89

Q�������!«"��#!«é�ÇÖ�B:J89»|�

110!« 109!«
1&1(é�ÇÖ�B $ 12,815 12,274

Öá°Q 80 131

Ié�ÇÖ,-/�=n

¸µAB�ï89X+')�^45 (241) 1,756

ö�;àÂn - (1,346)

12&31(é�ÇÖ�B $ 12,654 12,815

(3)�ä*+�g6J)89

Q�������!«"��#!«é�ÇÖ�ä*+�g6J)89»

|�

110!« 109!«
1&1(�ä*+)�g6J $ 4,996 5,844

Öá¼½ 32 60

Ié�ÇÖ,-/�=n

¸µA��ï89X+')�^45 63 168

��è1�ä);� 317 270

ö�;àÂn - (1,346)

12&31(�ä*+)�g6J $ 5,408 4,996
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(4)t¾¡45)ÚH

Q�������!«"��#!«¾�¡ÚH)�¢»|�

110!« 109!«
hü�B°Q $ - -

Ié�ÇÖ,-)IÖá 48 71

$ 48 71
XO°Q $ 26 46

XOÚH 22 25

$ 48 71

(5)t¾¡��2345)Ié�ÇÖ,-Ð*+)/�=n

Q��%�t¾y��23(4)5)Ié�ÇÖ,-Ð*+)/�=n»

|�

110!« 109!«
1&1(%ÊÍ� $ (5,980) (4,392)

Qüt¾ 304 (1,588)

12&31(%ÊÍ� $ (5,676) (5,980)

(6)�^�ï

Q��yAB�R��(H>t�é�¶Ö�B:J)HI�^�ï»|�

110.12.31 109.12.31
í:� %0.625 %0.625

Q�°*°Æ� %3.000 %3.000

Q��o�y�����!«�R(�)�!íàÂ´é�ÇÖ�ä)�è

;�¡319²"S

�����!«é�ÇÖ�ä)ô7#þÚ�ü�¡14.19!S

(7)·¸«ùú

�����!"��#!$%&'$�(hGH)Ñ­�^�ï89ªé�

ÇÖ�B:J)pq»|�

ªé�ÇÖ�B)pq
¥ô ßõ

110!12&31(

í:�(890.25%) (393) 409

Q�°*°Æ�(890.25%) 392 (379)

109!12&31(

í:�(890.25%) (427) 445

Q�°*°Æ�(890.25%) 427 (412)
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Uì)·¸«ùú[oy���ï·85Ck|ùú¸��ï89)pqS

ÝBU¢P�ï589e-.�¹95S·¸«ùú[n�^*+,-.)Iö

�;,-XGH5Yl�+S

Qübc·¸«ùúXrH)Yln�ïnóü�ÿS

2.é��è�ä

Q��)é��è�ä[Tðwö�;(&)r�/þTðwå&w*6º)

�»�/�è1ðw�ß±)ðwö�;?a§öSWà�ä|Q���èt�;

�1ðw�ß±�/F�àÂ�á;�)l�ÐÛ��BS

Q�������!«"��#!«é��èö�;¦l|)ö�;ÚH»

|/��è1ðw�ß±�

110!« 109!«
XO°Q $ 2,129 2,306

XOÚH 1,189 1,058

3� $ 3,318 3,364

3.Àü�w¶Ö,-

110.12.31 109.12.31
¼°�,- $ 1,487 1,416

($')X�¶

1.X�¶ÚH

Q�������!«"��#!«X�¶ÚH(Ö5)�¢»|�

110!« 109!«
hüX�¶ÚH(Ö5)

�hü+' $ 3,795 10,863

ì®óü)hüX�¶ (4,911) (1,176)

(1,116) 9,687

¾¿X�¶ÚH(Ö5)

�æ�Ñ�)_'"�å (1,789) 478

W�XO¸N)X�¶ÚH(Ö5) $ (2,905) 10,165

�����!«"��#!«t¾y��2345¥|)X�¶ÚH(Ö5)�

¢»|�

110!« 109!«
·Hùã145)¥h�

é�ÇÖ�ä)/�=n $ 60 (318)
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Q�������!«"��#!«X�¶ÚH(Ö5)n¶óIÖ)£[ì­»

|�

110!« 109!«
¶óIÖ $ 9,998 65,949
TQ��XW9�í¶��^)X�¶ $ 2,000 13,190

óüX�¶ì® (4,911) (1,176)

�� 6 (1,849)

3��� $ (2,905) 10,165

2.¾¿X�¶*+",-

�����!«"��#!«¾¿X�¶*+",-)89»|�

¾¿X�¶*+�

QÝ:
ÚÈ�
64� ½@4�

é    �
¶Ö�ä

QÝ:
ÐÏ45 �� 3�

��110!1&1( $ 11,978 767 1,464 408 - 14,617

½¾(Á¾)45. 1,528 285 (54) (275) 297 1,781

Á¾��2345 - - (60) - - (60)

��110!12&31( $ 13,506 1,052 1,350 133 297 16,338

��109!1&1( $ 14,433 579 1,186 609 33 16,840

½¾(Á¾)45. (2,455) 188 (40) (201) (33) (2,541)

½¾��2345 - - 318 - - 318

��109!12&31( $ 11,978 767 1,464 408 - 14,617

¾¿X�¶,-�

G75lÎ6t¾
)�áÉ*45

��110!1&1( $ 8

½¾45. (8)

��110!12&31( $ -

��109!1&1( $ 2,071

½¾45. (2,063)

��109!12&31( $ 8

3.X�¶��C¯

Q��XÖ�OX�¶�^¿��ÀÁ�ª£��1����¹!«S
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($Á)*Q"��75

�����!"��#!$%&'$�(/Q�����QM�þ¡500,000²

"/å�Z� 10"/�_`��þ¡26,700²�SóìÝ¼�QM��¡éº�/X

��_`���µþ�¼µS

Q�������!«"��#!«<ºWá�nì­.»|�

(>²�.i)

é º  �

110!« 109!«
1&1(üûÍ� 26,700 23,275

:;¥* - 3,425

12&31(üüÍ� 26,700 26,700

1.éº�)_`

Q��y����#!%&%$�(P���t�:;_`*�3,425²�/M

�34,250²"/>±Â6Ã�"�V¿ ;�M�315,846²"(ßZ*�_`°Q

3,000²"I�)/Q��>����#!Å&%$#(¡¥*od(/��¦Äl

�Å¾²ëS

2.*Q�Ê

Q��*Q�ÊÍ�í�»|�

110.12.31 109.12.31
_`�´Æ6 $ 293,850 293,850

:;¥*�Ë´�wt 4,723 4,723

��m�wt�7 2,166 2,166

$ 300,739 300,739

T��lr�/*Q�Ê3ÇØÈÉÊ4�/��º�		���)û&>�

Ý:)*Q�Ê_ê*�Ð:;Só¥X�)�Ý:*Q�Ê/FG�±´Z;�

_`�´X�)Æ�"�ËÌn)X�ST_`aÍÎn_`�6]^DËder

�/�èÏ*Q)*Q�Ê/å!èÏ)3�;�/·��±Ý¼*Q�10%S

3.�ËÌÍ

TQ��Ð²r�/��!«Mt^»�ÌÍ/¶Ø�»¶µ6ÑÉ�!%Ê

Ê4/Ò�10%¡l�ÌÍ�Ê/,l�ÌÍ�Ê�iQ��Ý¼*Q�æ·Wà

�Â�Tl¡ÐÑÊª£r��èÐ�å£aÌÍ�Ê/»��ÌÍ/�Í�/ô

�>ó!«%ÊQùÎÌÍ����ÓjÌÍùÎc/�¿�	�t�ùÔ)S

µ¶��Æü_Þ/J=��*Q��"ÆüABr�SQ��)�ÖJK¡

y¶Xvlm/>#��Ö_ú¡	eSkå!«ÌÍùÔ)�ÖM�·^yh!

«-ùÎÌÍIù)$ÂÓ:;�ÖùÔ)û&·^y�ÖM�)Iù)$S
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(1)l�ÌÍ�Ê

���Ê4æ/�P�	�t�/>l�ÌÍ�Ê_ê*�Ð:;/k>z

¥�Ê�±Ý¼*Q�25%)îù¡�S

(2)£aÌÍ�Ê

�h!«_')�¾��75ß¥I�/�hü45nóüQùÎÌÍÉ�

¾£aÌÍ�ÊÂ�óü%Ê)��75ß¥;�/e�óüQùÎÌÍÉ�¾

£aÌÍ�Ê·�ùÔSÕ���75ß¥n���åæ/���åîùùÔÌ

ÍS

(3)ÌÍùÎ

Q��ùay�����!¹&$%("����#!Å&#(ùaP�	

��t�����#!«"����¹!«ÌÍùÎc/�£ùÔ´OÑ�Ö;

�»|�

109!« 108!«

Î��(") ;�� Î��(") ;��
ùÔ´éº�OÑ)�Ö�

�:��; $ 1.50 40,051 1.50 34,914

Q��y�����!'&Á(P���Ó������!«ÌÍùÎc/

�£ùÔ´OÑ�Ö);�»|�

110!«

Î��(") ;��
ùÔ´éº�OÑ)�Ö�

:��; $ 0.75 $ 20,026 (D)

(D)�©�	�t�S

4.��75(¶�I�)

�áXvª�
AB�.Ï^
)ÐÏÑ�

>±��23
45º�g6J
�=);·*+
QÝ:45 3    �

��110!1&1(Í� $ (315) (315)

Ï^�áXvª�I*+X+'

)ÐÏÑ� 315 - 315

>±��2345º�g6J�

=);·*+QÝ:45 - (225) (225)

��110!12&31(Í� $ - (225) (225)
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�áXvª�
AB�.Ï^
)ÐÏÑ�

��109!1&1(Í� $ (69)

Ï^�áXvª�I*+X+')ÐÏÑ� (246)

��109!12&31(Í� $ (315)

($�)��opêÂ

Q������#!«:;¥*�Ë´�wt )�£*�ÃÄ»|/����

�!«��z¥��C¯S

ã        Ö
:;¥*�Ë
´�wt 

ên( 109.6.9

ênn=(�) 513,000

v`n=(�) 288,000

3³ü�(!) 0.04

×´ª~ Q���w

X�(# �F��

1.ên(�g6J)�=¥n

Q��GH12lÏ�ên(��opêÂ)�g6J/z<�)¬½J»

|�

ã        Ö
:;¥*�Ë
´�wt 

ên(å��g6J(") $ 84.4

v`67(") 68.0

ên(�wt�7å��g6J(") 16.4

oü:9�(%) 40.04

t�7Ú�ü�(!) 0.04

�ÞßÖ�(%) 0.35

�Ù<º�)ì®û�(%) 20.60

2.�wÚH

Q��µ:;¥*�Ë´�wt X+')ÚH¡4,723²"S
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($Å)å�ÌÍ

�����!«"��#!«Q��oQå�ÌÍ"æçå�ÌÍ)�^»|�

1.oQå�ÌÍ

110!« 109!«
È�yQ��éº�75��a)IÖ $ 12,903 55,784
éº�ô7#þ<ºWá�n(²�) 26,701 25,016
oQå�ÌÍ(¸N�*°±") $ 0.48 2.23

2.æçå�ÌÍ

110!« 109!«
È�yQ��éº�75��a)IÖ(æç) $ 12,903 55,784
éº�ô7#þ<ºWá�n(oQ)(²�) 26,701 25,016

�wïð)pq(²�) 28 76

�wt�7_`)pq(²�) - -

26,729 25,092
æçå�ÌÍ(¸N�*°±") $ 0.48 2.22

($Æ)õö3³)¼½

110!« 109!«
Ñ­9'12�

³�IÚ $ 108,300 262,984

Û Ü 43,964 18,150

Ý ® 12,173 33,180

���Þ 38,375 20,254

$ 202,812 334,568
Ñ­+,�

 �! $ 202,812 334,568

($¹)�w"��ïð

TQ��Ð²r�/Q��¶>h!«¯Öjk)7%ùÔ�wïð/ý¶>·�

±h!«¯Öjk)5%ùÔ��ïð/,����%ÊÊ4æ/¶Ø´ÑÉS�wï

ð�>�´Ð:;¡)/�_úª~Fd03��(#)�����wS
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Q�������!«"��#!«�wïðÏ¾;�ùa¡795²""5,246²

"/��ïðÏ¾;�ùa¡568²""3,747²"/[>Q��?z�ü�)¶óI

ÖQZ�w"��ïðó);�ßUQ��Ð²X�)�wïð"��ïðùÔ°n

¡Ï�op/�¾�¡�����!«"��#!«)XOÚH/�£*�-1�V

*��ðµ�àSóì���t�ùÔ)�w"��ïð;�nQ�������!

«"��#!«?@AB��Ï¾;���Ñ�S»���t�G�´_ú�wï

ð/�´ïð)�n�^op[T ���t�ó�()éº�¼á6�^S

($#)XOá¼½"ài

1.Öá¼½

110!« 109!«
E`ÚµÖá $ 428 713

2.��¼½

110!« 109!«
�Ö¼½ $ 255 -

3.��Ö5"4�

110!« 109!«
á±ÐÏ45 $ (5,669) (16,400)

��Ö5"4� (65) 283

DùÉ*4� (351) -

Dù·9+»¼"ï½45 (98) 789

3    � $ (6,183) (15,328)

4.AB°Q

110!« 109!«
ÖáÚH $ (943) (1,435)

(%$);·wj

1.�HÞß

(1)�HÞß¬IOß);�

;·*+"3³*+)�Z;�C.¬I�HOß;�S
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(2)�HÞßÎ³Ck

h;·!,���ªa��Î³yõn��ª~/Ð;·!,���ªaQ

��Î³yõn��ª~/,��ª~IP��ãâ)!Oë9/Ój�ãâ)

Ps£�/r��`3³).Y�ÅPsÐ��jk)pqy�ãâæ/e_'

�HÞß��Î³)C¯SQ��¶¼´ "�µÎ³yõn��ª~»|�

;       �
ãQ��
¶¼µ¥º

110.12.31

õöH $ 14,592 25

õöG 14,378 25

õöAC 7,374 13

109.12.31

õöA $ 23,756 31

õöF 9,014 12

õöAU 8,321 11

(3)¶¼µ¥)�HÞß

¶¼´ "¶¼�µ)�HÞOß*�¿ÀCDÅ(')S

UVþ¡�HÞß^);·*+/µàº$%?&oü�H4�;��=z

ü�)½@4�(Q��»?¨��HÞß^)��¿ÀCDÁ(Å))S

2.<9�Þß

|.¡;·,-)3³Åü(/FGÏ�Öá)pqS

�Z;�
3��³
:;<= 1!>í 1-2! 2-5! �±5!

110!12&31(
[ä';·,-

ÀüÁµ $ 20,000 20,197 20,197 - - -

�¶Â´ "�µ 11,313 11,313 11,313 - - -

���¶Âµ 72,345 72,345 72,345 - - -

ÃÄ,- 3,161 3,188 2,080 1,088 20 -

ÆüÁµ(d�!íÅ

    üÆüÁµ) 94,091 99,163 9,920 10,717 31,494 47,032

$ 200,910 206,206 115,855 11,805 31,514 47,032
109!12&31(
[ä';·,-

ÀüÁµ $ 20,000 20,003 20,003 - - -

�¶Â´ "�µ 9,632 9,632 9,632 - - -

���¶Âµ 38,292 38,292 38,292 - - -

ÃÄ,- 7,178 7,270 3,926 2,182 1,162 -

ÆüÁµ(d�!íÅ

    üÆüÁµ) 103,909 110,089 10,927 10,817 31,795 56,550

$ 179,011 185,286 82,780 12,999 32,957 56,550
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Q���·oü:;<=)Åü(ùú_'æç����r/ÐÝb;���

��·ÿS

3.��Þß

(1)��Þß)Oß

Q��OÄyHIá±��Þß);·*+",-»|�

110.12.31 109.12.31
á± �� °± á± �� °±

;·*+

�È±�¥h

å��; $ 6,188 27.68 171,284 7,959 28.48 226,672

  (��± 479 0.2405 115 32,558 0.2763 8,996

æ " 2 31.32 63 2 35.02 70

[È±�¥h

å��; 216 27.68 5,992 - - -

;·,-

�È±�¥h

å�  ; 262 27.68 7,252 28 28.48 797

(2)·¸�ùú

Q��È±�¥h)��ÞßÑ­��y>á±�6):;"³h:;6¶

¼�µ"¶Â�µ{/yÏ^æ+'á±ÐÏ45Sy�����!"��#!

$%&'$�(h*°±�ªyá±çJÐèJ1%/;��X�µéO�·8)

Ck|/�����!«"��#!«)¶óIÖ�ùa¥ôÐßõ1,642²""

2,349²"Sqüùú[GH�ÿopS

(3)È±�¥h)ÐÏ45

Q��È±�¥h)ÐÏ45(d�Ý:"QÝ:)Ï^¡�.�È±);�

»|�

110!« 109!«

ÐÏ(4)5 #þ�� ÐÏ(4)5 #þ��
° ± $ (5,669) - (16,400) -

4.Ö�Þß

Q��);·*+";·,-Ö�OßyQCD)<9�ÞßÊË³��S

|¾·¸«ùú[Tä'"[ä'wjy�R()Ö�Oß;t�Sªyê9

Ö�,-/�ùúY�[�ï�R(<ºWá),-;�y®!«�<ºWáSQ

��íî�Ñ­ÊËÌÍ��Ö�æXrH)89�¡Ö�¥ôÐßõ1%/àyC

.ÊËÌÍªÖ�)3Ë-.89��)ÎÏS
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�Ö�¥ôÐßõ1%/WX���8nO�·8)Ck|/Q�������

!«"��#!«)¶óIÖ�ùaßõÐ¥ô1,141²""1,239²"/Ñµ[Q

��)89Ö�ÁµS

Q���·oü:;<=)Åü(ùú_'æç���r/ÐÝb;����

�·ÿS

5.��67Þß

»�R(]^6789(qüùú[GH�ÿop/Ó�ï��89µé·

8)/ª2345¥h)pq»|�

110!« 109!«

�R(]^67

��23
45¶ó
;��� ¶ó45

��23
45¶ó
;��� ¶ó45

Uë1% $ 104 - - -
|�1% $ (104) - - -

6.�g6J*�

(1);·wj)ìã"�g6J

Q��;·*+";·,-)�Z;�"�g6J(Z|¾Xìá/;·wj

�Z;�¡�g6J)3ËýâJ/Tr���ÃÄ�g6J*�)¾¢»|�

110.12.31
�g6J

�Z;� ¯�í ¯%í ¯'í 3��
>±��2345º�g

6J�=);·*+

�íáU1×�´ $ 10,360 10,360 - - 10,360

(2)º�g6J�=;·wj)�g6JÎ6�(

Q����);·wj[�íáU1×�´/µ�ëî12��/��

g6J[¥\12�6t�S

(3)�����!«"��#!«��?{í�äå)C¯S

(ï�)ABÞßÊË

1.ð��­

Q��µ;·wj)rH;OÄy|¾Þß�

(1)�HÞß

(2)<9�Þß

(3)12Þß

QCD.iQ��Uì?¥Þß)Oß*�6Q���="ÊËÞß)hÒ6

JK"²ëS���=BÃÄ¿À?@AB��?zCDS
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2.ÞßÊËñ�

���
7,}°�"fgQ��)ÞßÊËñ�S

Q��)ÞßÊËJK)¨³[¡zt"ùúQ��XZò)Þß/"ï��

hÞß��"âã/�fgÞß"Þß��)��SÞßÊËJK"ó²[�üô

�>yz12Ck"Q��vx)8BSQ��>±õö6ÊËde"xO²ë/

>_Þ�÷[Ój¨ï�)âã��/rX��wøF�ùú"�BS

Q��)���fgÊËÌÍ»?fâQ��ÞßÊËJK"²ë)��/"

ô�Q��ªyXZòÞß)�£ÞßÊËñ�)�h�SíîÁ�a��ûQ�

����üýfgùúSz{a��`�ü"&áô�ÞßÊËâã"²ë/��

ô�����´���S

3.�HÞß

�HÞß[Q��µõöÐ;·wj)��ªþ�l�`3³�B;+'AB

4�)Þß/Ñ­��yQ��¶¼õö)�µ"É*S

(1)¶¼�µ"��¶¼µ

Q��)�HÞßOßÑ­�å�õö?ajkpqSkÊËÌÍyJ=Q

��õöop)²�*£/FGõöX�+O"�Þ)G³Þß/µÿ�µé-

.�pq�HÞßSQ��¶¼´ "¶¼�µ)��ª~��Î³)C¯/¿

ÀCDÅ(%$)S

Q���¨�×�JK/TzJKQ��Wê´Òd)Âµ"v�(#"(

µó/�òªå�*õö?aùú��HÎ{SQ���-��áî)Î{/"

Wu�Ck|/E`)\�*£/¶ô�)SG ��T?aõö¨�/[C.

��P����«)¬IQ¼;�Sà��P�üô�S

Q��Wfâõö)�HÞßæ/[T õö)�H£�´>ù5/FG�

�¡PÇ!Ð¬UõöÂ9'a6+Oa6�A6Åü("Øó�ÚW)AB�

�SQ��)¶¼�µ"��¶¼µ)Ñ­ª~¡Q��¬UõöSuÎ�¡Ü

Þß)õöuÈ�W��ãõö�¸��Q��7}ÑÊfâ/Q�nz{õö

Çô�>o¼op¡)S

Q���üª¶¼�µ"��¶¼µ"É*�_')4��`ÎÏSQ��

ï³�½@ß44��ö>yzª¶¼�µ"��¶¼µ"É*�_'4�)Ï

�S½@�öÑ­5°îùFdøn?aõö)£�4�/"rHÚ�ü�oü

�H4��=)4�oÏS

(2)É��*

E`Úµ"��;·wj)�HÞß/[�Q��ABî��=�fâS�

yQ��)��ª~"�³�Yþ[�Hi�)E`"jÉ*{í">U);·

ª�6��5�"J�ª£/�HI)�³x�/��HI)�HÞßS
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4.<9�Þß

<9�Þß[Q���l�Â:;Ð��;·*+>]ù;·,-/Q.�`

�£�B)ÞßSQ��ÊË<9�)Yl[�-.é�Q��W�s"j	Y)

Ck|/��f�)<9*;>à¶Åü),-/;·+_'·-7�)4�Ðr

Q��)�"
�Å4�)ÞßS

Q��rHxOop°Qã>Ï��+,"�B)°Q/>�ûQ��fâ:

;<=34"¬�)É*:;�ïS�s;�/Q��é��f�):;>à¶Å

$Ù)oüXvài34/FG;·�B)�`/,
Zê�Ck|�l3Ëoü

5�Wpq/»�����S

5.12Þß

12Þß[¦µ16789/»��6Ö�675wj6789/;pqQ�

�)¼5ÐX��;·wj6J)ÞßS12ÞßÊË)hÒ[Êâ12Þß)O

ß²«W-3���í/��É*�ï¬�BS

Q��Q��ä'wj��/�Qµà+';·,-S

(ï%)*QÊË

���)JK[O��
)*Qop/>O�É*a6-7a"12)��>"

à�Q�Xv)_ÞS*QM�FdQ��)�Q6*Q�Ê6�ËÌÍ"��7

5S���âÊ*Q�ï�/ÿæâÊéº��Ö�dS

�R(),-*Qû�»|�

110.12.31 109.12.31
,-M� $ 212,871 187,210

ß�:;"³h:; 273,251 487,253

I,-(*+) $ (60,380) (300,043)
75M� $ 819,650 846,464
,-*Qû� %- %-

�1�����!$%&'$�(`/Q��*QÊË)Y��Qò8S

(ï')[:;��)ø*ë9

Q��y�����!«"��#!«)ø*ë9),-)ì­»|.�

110.1.1 :;<= [:;)89 110.12.31
ÆüÁµ(d�!íÅü) $ 103,909 (9,818) - 94,091

ÀüÁµ 20,000 - - 20,000

ÃÄ,- 7,178 (3,841) (176) 3,161

��ø*ë9),-M� $ 131,087 (13,659) (176) 117,252
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109.1.1 :;<= [:;)89 109.12.31
ÆüÁµ(d�!íÅü) $ 112,000 (8,091) - 103,909

ÀüÁµ - 20,000 - 20,000

ÃÄ,- 5,775 (2,858) 4,261 7,178

��ø*ë9),-M� $ 117,775 9,051 4,261 131,087

Æ6£[a��

(�)Ñ­ÊËÌÍa��ï

110!« 109!«
Àü�wÇÖ $ 18,887 26,822

ö��ÇÖ 506 538

��opêÂ - 3,385

$ 19,393 30,745

�£��opêÂ)��¿ÀCDÅ($�)S

¹6��)*+

*+�� @��Y�Ò5 110.12.31 109.12.31
��;·*+-<9�

¸�üÚµ ÀüÁµ�«)Y� $ - 28,480

·9+6»¼"ï½�

¸e 9 ÆüÁµ 125,293 125,293

¸¼f"¨g ÆüÁµ 47,603 51,241

$ 172,896 205,014

#6HIÐ�,-"Qt¾)3³34

Q����·9+6»¼"ï½/¾yQ>w²6©Mï½"oÂï½(�¾��[

<9*+)»|�

110.12.31 109.12.31
�³M6(Q¶) $ 313,739 315,772
�Â6µ $ 227,566 67,171

$6HI)��4���S

$�6HI)ü��¥��S
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�wÇÖ6íî6í+":ÇÚH�.aLM»|�

� . a 110!« 109!«

� � a
�yXO
° Q �

�yXO
Ú H �

3��
�yXO
° Q �

�yXO
Ú H �

3��

�wÇÖÚH

°*ÚH 43,048 26,121 69,169 59,866 29,155 89,021

ð��ÚH 4,713 2,221 6,934 4,690 1,878 6,568

ö�;ÚH 2,155 1,211 3,366 2,352 1,083 3,435

���ï; - 7,592 7,592 - 9,914 9,914

����wÇÖÚH 2,772 1,212 3,984 3,064 1,215 4,279

íîÚH 27,457 5,783 33,240 26,014 3,302 29,316

Q�������!«"��#!«�wan"�wÇÖÚH�á*�»|�

110!« 109!«
�wan 120 124
Q�~�w)��an 7 7
#þ�wÇÖÚH $ 739 883
#þ�w°*ÚH $ 612 761
#þ�w°*ÚHì®C¯ %(19.58)
f�aï; $ - -

Q��°*JK(FG��6PËa"�w)*�»|�

1.Q��êÂ��ï;)JK[�y��Ð²/�P�	�º±ST��Ð²/Q�

�T��v`��OBæ/�ª��Xv¥n²«"��)6J/�¥�ÿOº�

�d��)S»���ÌÍæ/ýT��Ð²r�ùÎ��ïðS

2.PËa"�wïðFG°*6�;""�wïð/[����>z�NyÿO12

³)°*�#/y��íz�N57}��>"ª��XvhÒ5����)Â�

�ï;)²ë/yT ��Ð²"�t7���)Âï;)àÂ/ÿæJ=��Q

�Zò)XvÞß"�nPXlm)è�£©�/>|��PXnÞßâÊ)#
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|�

1.*;½n�a��S

2.¡�a���]��S

3.üü���6]^C¯(·FdÉ*ñ��6£©âO"3*âãîù)�
�6]^ n�6]^ ü��ü

��)�� ìã"�� _`a)£[ �¾
h ��n �Z;� ��û� �g6J ½�D

Q�� ²*������
��

� >±��2345º�g
6J�=);·*+–[
<9

56,000 4,368 0.15 % 4,368

" Intel Corporation " " 1,000 1,425 - % 1,425

" Iron Mountain Inc. " " 2,500 3,621 - % 3,621

" II-VI Inc. " " 500 946 - % 946

10,360 10,360

4.%Ê
�Ð�iÿ��6]^);�i*°±'�"ÐÝ¼*Q�Iù)%$>

U��S

5.��·9+);�i*°±'�"ÐÝ¼*Q�Iù)%$>U�
��·9+ A+ ��Ý �� 6µà ��ª~¡£[a�/�óÒäå*£ 67t ��h ��

)�� �� _'( ;� ÂC¯
��ª~ £[

X�a
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) £ [

ä å
( ü ;��

�)¥
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5"r
HC¯

³�
�¥

Q�� Ö�»¦I

�w²-e

¨w²

109.08.26 114,286 108,571 �"©3w

²����

��

- ·�H ·�H ·�H ·�H û6"�6 XvrH �

Q�� Ö�»¦I

�w²-ª

�w²

109.10.12 135,000 101,250  ºó²w

²����

��

- ·�H ·�H ·�H ·�H û6"�6 XvrH �

6.Dù·9+);�i*°±'�"ÐÝ¼*Q�Iù)%$>U��S

7.n£[a�6ÇÈ);�i*°±��"ÐÝ¼*Q�Iù)%$>U���S

8.¶¼£[aµ¥i*°±��"ÐÝ¼*Q�Iù)%$>U��S

9.��ä'wj����S

(%)åÉ*�O�£*��

�����!«Q��)åÉ*�O*�»|(·FdIÚuÉ*��)�

É*�� uÉ* XW Ñ­X 	�É*;� üü�� uÉ*�� Qüt¾)

���� ���� 9' O¥h Qüüü þ!!! �n û� �Z;� Qü45 É*45 ½D

Q�� EIH SAMOA â��� - 1,507 - %- - (147) (147)ñ��
(D)

(D)z�������!$�&¦ËF§]^/�P���y�����!�&¨tS�£]^²ë�y�����!�&>°S
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